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Ortak Yarinlar Odiil Programi Hakkinda

TiSK, 1962 yilindan beri Turk isverenlerini calisma hayatinda ulusal ve uluslararasi platformda temsil etme yetkisi olan tek
catl kurulustur. Turkiye ekonomisinde Uretim, enduUstriyel iliskiler, rekabetcilik, verimlilik, kayith istihdam, toplu is
sozlesmeleri, dis ticaret alanlan TiSK'in baslica calisma konularidir.

TiSK olarak, kamu hizmeti dahil, ekonomi ve sanayinin cesitli sektérlerinde faaliyet gdsteren 21 Gye isveren sendikamiz
ve onlara bagli sektorlerinde lider yaklasik 10 bin isyeri ile Ulke ekonomisi ve istihdamina katki sunmaktayiz.

Temsil ettigimiz 2 milyon calisanimiz ve sektdrlerinde lider binlerce isletme ile Ulkemizin milli gelirine 200 milyar dolar
ve ihracatina 100 milyar dolar katki sagliyoruz. TiSK'e bagl isletmeler tlkemizin ihracat gelirinin yarisini olustururken,
AR — GE yatirimlari ve orta ve yuUksek teknolojili Grun imalati konularinda da Ulkemizde 6nculUk yapmaktadir.

Ulkemizin ekonomisine ve calisma hayatina sundugumuz tum bu katkilar ile birlikte odagimiza sosyal sorumluluk
bilincini yerlestirerek basta calisanlarimiz olmak Uzere, Ulkemiz icin toplumsal fayda Uretmeyi de amag edindik.

Bu kapsamda, Konfederasyonumuz 2012-2016 yillarinda yUrutulen “Herkes icin Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR for
All) Projesi” kapsaminda édUl programi diizenlenmeye basladi. Gerceklestirilen Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odul
Programi, proje nihai raporunun hazirlanmasiyla birlikte Kasim 2016 déneminde sona erdi. Projenin sonlanmasi
sonrasinda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odul Programi'ni devam ettirdik. 2014-2019 yilindan bu yana kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) alaninda farkindahgi artirmak, sirketleri bu konuda tesvik etmek amaciyla geleneksel hale gelen
“Kurumsal Sosyal Sorumluluk Odul Programi “stirecinde, TiSK, édul alan projeler araciligiyla 20 milyon kisiye ulasti.
Program, 2020 yilindan itibaren “Ortak Yarinlar Odul Programi” adiyla devam ediyor.

ilk kez 2020 yilinda Ortak Yarinlar adiyla dizenlenen sosyal sorumluluk 6dul programimizin o yila 6zel konsepti
Covid - 19 ile MUcadeleye Ozel olarak belirlendi. Bu kapsamda, tamamen Covid - 19 ézelinde fikir ve projelerin yaristig
Ortak Yarin Odul Programimiz Ulkemizde bir “ilk” oldu. 2020 yilinda bu alanda 130 proje programimiza basvuru yapti.
Bu projeler arasindan 13 proje 6dule hak kazandi.

2021 yilinda ise “isimizin Yarini” ana temasiyla gerceklestirilen Ortak Yarinlar'a 128 proje basvuru yapti. Bu kapsamda,
finale kalan projeler arasindan 17 proje édule hak kazandi. Bununla birlikte, bu yila 6zel is Saghgi ve Gavenligi Ozel Odulu
kapsaminda dereceye giren kurumlarin ¢alisanlarinin gocuklarinin egitim hayatina katki sunmak amaciyla
TiSK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfimizin (TISK MCV) destegiyle egitim bursu verildi. Su anda 30 cocuk egitim
bursundan faydalaniyor.

Bununla birlikte, isimizin Yarini ana temasina ézel, TISK MCV destegiyle Turkiye Egitim GonUlleri Vakfi (TEGV) ile is birligi
yaparak iste Gilivenli Gelecek Projesi'ni hayata gecirdik. Gelecegi Birlikte MUmkun kilacagimiz ve yarinlarimizin
umudu olan cocuklarimizi bugiinden “isimizin Yarini'na hazirlamak amaciyla hazirlanan proje cocuklar icin 6zel
tasarlandi. Proje icerisinde “Gelecedin Meslekleri” ve “is ve Ev Glvenligi” olmak Uzere iki farkli egitim moduld yer aliyor.
Egitimlerden simdiye dek yaklasik 1.000 ¢ocuk faydalandi.

Bugune kadar, tum vatandaslarimizin ve galisanlarimizin yaninda olmaya 6zen gosterdik, Ulkemizin ekonomisini ve
refahini dUsunerek hareket ettik. Bu kapsamda, ayni icgudu ile hareket eden kuruluslarin sosyal sorumlulukla
gelistirdikleri projelerin gorunurldgund artirilmasini ve kamuoyu ile paylasilarak daha buyuk kitlelere ulagsmasini
saglamayi degerli buluyoruz.

Odul programimiz araciliiyla kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesinin ve yayginlastiriimasinin
gerekliligine gonulden inaniyor, projelerin ddullendirilmesini Konfederasyon adina sosyal sorumluluk olarak goruyoruz.

ISVEREN SENDIKALARI REKONSTRUKSIYON
KONFEDERASYONU VAKFI

- o AL KON
?:g .'I‘:K!ESK i::;;i:::?:mm @ /Tisk_kurumsal @/tiskku rumsal /tisk_kurumsal @/tiskkurumsal


https://www.facebook.com/tiskkurumsal
https://www.instagram.com/tisk_kurumsal/?hl=tr
http://linkedin.com/company/tiskkurumsal/
https://twitter.com/Tisk_kurumsal
https://isteguvenligelecek.tegv.org/

ORTAK :
YARINLAR

2022

ok

Her sene duzenledigimiz, kurumsal sosyal sorumluluk fikirlerinin yaristigi ve kaybedeni oimayan
yarismamizin bu seneki odagi “Surdurulebilirlik”.

Tamaminin “Sirdurulebilirlik” kategorisinde yarigacadi fikir ve projeler Ortak Yarinlar Odul Programi'nda
yerini alacak. Sonraki yillarda da bircok kurumu sosyal sorumluluk projeleri yapmak i¢cin motive edecek
Ortak Yarinlar Odul Programi'na ait detaylar icin bizi takip edin.

Odiilii

Kategoriler

Bu 6dul, “Surdurdlebilirlik” icin, Glkeye/topluma/calisana yonelik yenilikgi bir ¢ozim
Ureten ve farkli paydaslar ile is birligi icerisinde (kamu-sivil toplum-6zel sektoér gibi is
birligi odagi yuksek olan projeler) hayata gegiren projeye verilecektir.

Cesitlilik ve
Kapsayicilik
Odulii

@@ @

Kadinlar icin

Bu 6dul, asagidaki alt basliklarda yer alan kategorilere 6zel uygulamalari hayata
gegiren projelere verilecektir.

“Cesitlilik ve Kapsayicilik - Kadinlar icin Fayda Yaratanlar Odult”, kadin

Fayda istihdamini ve girisimciligini destekleyen, toplumsal cinsiyet esitligine

Yaratanlar yonelik galismalar yuriten ve kadinlarin galisma hayatinda guglendirilmesi
icin hayata gecirilen sturdurulebilir projelere verilecektir.

Gen9|erin “Cesitlilik ve Kapsayicilik - Genclere Yol Acanlar Oduli”, genclerin

Yolunu istihdama katilimini destekleyen, genclerin kisisel ve kariyer gelisimine

Aganlar katki saglayarak, genclere yeni nesil yetkinliklerini* kazandiran ve onlarin
gelecegine isik tutan strdurulebilir projelere verilecektir.

Diéer Bu 6dul, 6zel olarak korunmasi gereken sosyal paydaslar arasinda gocuklar,

yashlar, engelliler gibi bireylerin gl¢lendiriimesine ve
desteklenmesine yonelik hayata gegirilen stirdurulebilir projelere verilecek-
tir.
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Dijita||e§me Bu &dul, yaratici ve yenilikgi dijital ¢6zUm sunarak fayda saglayan strdaralebilir
Odulu projeye verilecektir.
Ye§il Bu 6édul, surdurdlebilir bir dinya igin gevreye ve dunya ekosistemine yénelik
Donu§um etki yaratan, ekosistemin korunmasi ve iyilestirilmesi icin hayata gegirilen ve
6dfl|l':l yesil dénusimu destekleyen projeye verilecektir.
Bu 6dul, dunyada ve Ulkemizde yasanan gelismeler ve degisimler 1siginda,
“Isimizin Yarini” odagini da ele alarak, is, is kiltir( ve isglici dénisimuniin,
sektoérlerin gelecedin mesleklerifyetkinlikleri* kapsaminda glglendirilmesine
I§imizin yénelik hayata gecirilen projelere verilecektir. insan kaynagina bugtinden
Q yatirnm yaparak mevcut isglclnu yarina hazirlamak ve istihdama katilimi
g% Yal’.l-n.l. destekleyen yeni ¢calisma modellerini yayginlastirmak icin hayata gecirilen
odulu surdurulebilir projeler bu kategoride degerlendirilecektir.
*Gelecegin yeni nesil yetkinlikleri Dinya Ekonomik Forumu'nun agikladigi “Jobs of Tomorrow:
Mapping Opportunity in the New Economy” (Yarinin Meslekleri: Yeni Ekonomide Firsatlar
Planlarken) arastirmasindaki yaklasimla ele alinacaktir.
|§ Sa§||g| Bu 6dul, is sagligi ve guvenligi kapsaminda sifir kaza hedefine ulasmak ve bu
& ve Gﬁvenligi alanda farkindaligi yayginlastirmak amaciyla hayata gegirilerek fark yaratan
6ze| Odulu surdurulebilir projeye verilecektir.
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Degerlendirme Kriterleri

4 )

Etkililik

4 Kapsayicihk

~
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Y4

iyi Uygulama Sirdiiriilebilirlik

~

Belirli bir toplumsal soruna
ya da 6zel olarak
korunmasi gereken sosyal
paydaslara yonelik etkili bir
¢6zUm Ureterek olumlu
sosyal, gevresel ya da
ekonomik etki yaratan bir

Fikir asamasindan baslaya-
rak tim planlama,
uygulama,
izleme-degerlendirme
ve iletisim sUreclerinde
hedeflere yonelik etkin bir
proje ydnetiminin sergilen-

Projenin yararlanicisi olan Belirli bir toplumsal sorunu

toplum kesimlerini ya da tamamen ya da kismen
kurum calisanlarini stirece
dahil eden ve buna benzer kalici ¢6zUm Ureten,
yurt ici ve yurt disi diger zaman, kaynak ve
uygulamalarin éntinti agan uygulama kapasitesi

ornek bir proje midir? acisindan surdurtlebilir

ortadan kaldirmaya yonelik

proje midir? digi bir proje midir? ve/veya yayginlastirlabilir
bir proje midir?
- U\ VAN AN
4 Yenilikgeilik Y4 Girisimcilik Y4 Dijitallesme N\ Calisma Kultiird,

Toplumsal sorunlarin
¢6zUmU amaciyla yenilikgi
sureg, Urun, hizmet,
uygulamalar ve/veya
bilimsel yontemlerin
kullanildigi bir proje midir?

\- J

Topluma fayda ve deger
yaratmak igin strduarulebilir
bir is modeli gelistiren,
toplumun guincel ihtiyagla-
rina cevap verebilen
buttncul bir yaklasimla
diger
girisimcilere 6rnek
olabilecek bir proje midir?

-

J

-

Hijyen ve iyilik Hali

J
N

Dijitallesmeye yonelik
. smeyey Butlinsel saglhga zarar

fikirler gelistirerek
gells verecek unsurlardan

uygulamaya alan, 6zgiin ve L
korunmak igin ¢ézimler

uluslararasi standartlar e
gelistiren, kisa, orta ve uzun

barindiran bir proje midir? e
toplum ve galisma ortami
icin kultur ve davranig
degisikligi sunan bir proje
midir?
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J

Secme Ve Degerlendirme Siireci

4 )

Teknik Juri
Degerlendirmesi

-

Finalist Proje
Tanitim Videolan

~

-

Jiri Degerlendirmesi
ve Halk Oylamasi

~

Aday projelerin tamami
belirlenen basvuru sartlari,
kategori ve kriterler dikkate
alinarak TiSK'in édul teknik jari
tarafindan degerlendirilecek-
tir.

Odul teknik jurisi,
TiSK profesyonelleri,
danismanlari ve
akademisyenlerinden
olusmaktadir.

Her kategoride en fazla 5 proje

\segilir. /

Finalistlerin proje tanitim

videolari hazirlanir.

Tanitim videolari en fazla 2

dakika olmalidir.

Bu tanitim videolarinin
cekimi TiSK'in koordinasyo-
nunda ilerlemektedir.

-

J

Proje degerlendirme suireci is, sanat ve akademi dlinyasi-
nin dnde gelen ve sosyal sorumluluga génul veren degerli
isimlerinin yer aldigi juri Gyeleri tarafindan gerceklestiril-
mektedir.

Degerlendirme strecinde yer alacak jurinin yani sira halk
da oylaryla katki sunabilecektir. Halk oylamasi sonuglari 1

jari Gyesi degerlendirmesi olarak sonuglara etki edecektir.

Juri ayrica, yaptigi degerlendirmeyle sirketlere 6zel 6dul

verebilir.

J

Odul Téreni

Kategori bazinda ilk 2 proje belirlenir ve Ortak Yarinlar Odil Téreni'nde édllendirilir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

Basvurular tcretli midir?
Basvuru ucretli degildir. Ancak goénullultuk esasina gére basvuru yapan kurum bagisini “Daha Yesil Bir Gelecek
Birlikte MUmkUn" diyerek hayata gecirilen “Yesile Ortak Ol” kampanyasina yapabilir.

Basvurumuzu nasil yapabiliriz?
Basvurularin www.ortakyarinlar.com uzantili Ortak Yarinlar Odiil Programi web sayfamizdan yapilmasi
gerekmektedir.

Basvuru sartlarn nelerdir?

“Calisma hayatinda sutrdurulebilirlik” icin Glkemize, topluma ve ¢alisana yarar saglamayl amag edinerek, prog-
ramda belirtilen kategori ve kriterlere uygun sekilde son 2 yilda hayata gegirilen tim projelerle basvuru yapilabi-
lir.

Basvuru yapmak icin hangi bilgilere ihtiya¢ vardir?
Online basvuru formunda yer alan bilgiler ile basvuru formunu doldururken talep edilen ek bilgi ve belgelere
ihtiya¢ duyulur.

Heniiz baslamayan proje ile basvuru yapabilir miyiz?
Projenin, basvuru yapmadan énce baslamis olmasi ve ilk ¢iktilarinin alinmis olmasi gereklidir.

Birden cok proje ile bagvuru yapabilir miyiz?
Basvuru kriterlerine uygun oldugunu distindtguntz birden ¢ok projeniz ile farkli 6dul kategorilerine basvuru
yapabilirsiniz. Bir proje ile uygun oldugunu disinduginuz birden fazla kategoriye de basvuru yapabilirsiniz.

Jiri Gyeleri kimlerden olusuyor?
Juri Gyeleri is, sanat ve akademi dlinyasinin dnde gelen ve sosyal sorumluluga géntl veren degerli isimlerden
olusmaktadir. Web sitemizde juriler hakkinda detayl bilgiler yer almaktadir.

Kazanan projelere 6diil olarak ne veriliyor?
Kazanan projelere Ortak Yarinlar Plaketi ve her seneye 6zgu farklilasan éduller verilecektir.

6dul alip almadigimizi ne zaman égrenebiliriz?
Kazanan projelere édulleri Ortak Yarinlar Odul Téreni'nde teslim edilecektir.

Odiil Programina katilmak sirketimiz ve projemize baska ne faydalar saghyor?

Ortak Yarinlar Odul Programi icin kamu, isci ve isveren ekosistemleri basta olmak Uzere genis bir kitleye hitap
edecek kapsamli bir iletisim sUreci yurutulecektir. Boylece, projeleri ile 6dul kazanan kurumlarin gérdnurluk
ve taninirliklarina fayda saglanacaktir.
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