KOSGEB KOBi UZMANLIGI YONETMELIiGi @

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmelik, Kiigik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgmca yapilacak KOBI Uzma
Yardimciligi Girig ve KOBI Uzmanlig Yeterlik Smavlarmm yapilma esas ve usulleri ile bu pozisyonlara atanma esaslarmi ve KOBI Uzmam ve KOB
Uzman Yardimcilarmmn yetisme, gorev ve ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Kiigiik ve Orta Olcekli Tsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligma KOBI Uzmar
ve KOBI Uzman Yardimessi olarak atanan ve atanacaklar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-10/7/2020-31181)

(1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin ek 23 tincti maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayih
Resmi Gazete’de yaymlanan 4 sayih Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkind:
Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 232 nci ve 235 inci maddelerine dayanilarak hazrlanmuigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Baskan: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanmy,

b) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Baskanlik: Kiigiik ve Orta Olgekli Tsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlgmy,

¢) Birim: KOBI Uzman ve KOBI Uzman Yardimcilarmm gérev yaptiklari merkez ve tasra teskilatindaki birimleri,

¢) Birim Amiri: KOBI Uzman ve KOBI Uzman Yardmeilarmm gérev yaptiklart merkez ve tasra teskilatmdaki birim amirini,

d) Giris Smavi: KOBI Uzman Yardmeihigma giris smavin,

e) Giris Smavi Kurulu: KOBI Uzman Yardimcihigma Giris Smavim yiiriitecek olan kurulu,

) KOSGEB: Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhgm,

2) (Degisik:RG-3/9/2013-28754) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavin,

&) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirkige konulan Kamu Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar I¢ii
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y énetmelik hiikiimleri gercevesinde Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhgmca yapilacak olan A
Grubu Kamu Personel Se¢me Smavmi,

h) Merkez Teskilat: Ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerini,

1) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgmi,

i) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Personel: 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi uyarmnca idari hizmet sézlesmesi
ile calisan asli personeli,

j) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Tasra Teskilatr: Merkez Teskilat1 diginda kalan birimleri,

k) Tez Damsmant: Yeterlik smavmna katilan Uzman Yardimecisma tez ¢alismalarmda nezaret eden kisiyi,

1) Uzman: Baskanlikta Idari Hizmet Sézlesmesi ile isthdam edilen KOBI Uzmanini,

m) Uzman Yardimeist: Bagkanlikta Idari Hizmet Sézlesmesi ile isthdam edilen KOBI Uzman Yardimcisim,

n) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Yeterlik Smavi: KOBI Uzman Yardmcismm, KOBI Uzmanhgma terfien atanmak amaciyla hazirlayacag
tez ve yazil degerlendirmeyi iceren smavi,

0) Yeterlik Smavi Kurulu: KOBI Uzmanlig: Yeterlik Smavim yiirtitecek olan kurulu,

6) Yonetici: Bagkanlikta yonetim kademesinde gérev alan personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimeihig Giris Sinavi

Giris smavi

MADDE 5§ —(1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Baskanlkta gorev alacak uzman yardimeilari, giris smavi ile almrlar. Girig smavi, KPSS
sonuclarma gore yazih ve sozlii veya yalnizca sozlii olarak yapilir.

(2) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Giris smavi, Giris Smavi Kurulu tarafindan yapilir. Yazih giris smavi klasik veya test usuliinde yapilabilir.
Bagkanlik, uygun gordiigii takdirde giris smavinin bir kismim ya da tamanmim tiniversiteler veya diger kamu kurumlarma da yaptirabili. Bu durumda
kurallar, yapilacak protokolle belirlenir.

(3) Giris smavi, pozisyon ve ihtiyag durumuna gére Bagkanlik tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve 6grenim dallarmda yapilir.

(4) Giris smavinin sadece sozlii smavdan olugmasi halinde, KPSS sonuglarma gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baglanarak, atama yapilacak pozisyon sayismm en fazla dort katma kadar aday ve s6zlii smava ¢agrilmaya hak kazanan en diisiik puana sahip adayla
ayni puani alan adaylarin tamamu s6zli smava ¢agrilir.

Giris smavi duyurusu

MADDE 6 —(1) (Degisik:RG-22/6/2017-30104) Giris smavmna katilma sartlari, 6grenim dallari, smavin yapilis sekli, KPSS puan tiirii veya
tiirleri ve asgari puanlar, atama yapilacak pozisyon sayisi, puan siralamasma gére ka¢ adaym cagrilabilecegi, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuru
sekli, bagvuruda istenecek belgeler, smav konulari ve smavla ilgili diger hususlar bagvuru siiresinin bitiminden en az on bes giin dnce Resmi Gazete’de
yaymlanir ve (Degisik ibare:RG-10/7/2020-31181) Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesi ile Bagkanlign resmi internet sayfasmnda
duyurulur.

(2) (Ek:RG-20/5/2015-29361)Resmi Gazete ilanindan sonra, giris smavina bagvuru yapan adaylara, smavla ilgili yapilacak tiim duyurular
elektronik ortamda da yapilabilir.

Giris smavina katilanlarda atama sirasinda aranacak sartlar (Degisik bashk:RG-20/5/2015-29361)

MADDE 7 — (1) (Degisik ciimle:RG-20/5/2015-29361) Giris smavina katilanlarda atama i¢in asagidaki sartlar aranir.

a) Turk vatandagsi olmak,

b) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak,

¢) 18 yasmi bitirmis olmak,

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak; askerlik ¢agma gelmemis veya askerlik ¢cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis
veya yedek smifa gegiriimis olmak veya muaf olmak,

d) Gérevini devamh yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

e) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistrma, edimin
ifasma fesat karigtrma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik suclarmdan mahkiim olmamak,

f) Diger kuruluglara mecburi hizmet yikiimliiliigii bulunmamak, mecburi hizmet borcunu 6demeyi kabul etmis oldugunu tevsik etmek veya diger
kurulusun ve KOSGEB'in muvafakati ile mecburi hizmet siiresini KOSGEB'de tamamlamayi taahhiit etmis bulunmak,

g) KPSS’de, giris smav duyurusunda belirtilen puan tiirlerine gére asgari puan diizeyinde basarih olmak,



8) (Miilga:RG-3/9/2013-28754)

h) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Universitelerin en az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idard bilimler,
iktisat, isletme, iletisim, mithendislik, mimarlik fakiilteleri ile diger fakiiltelerin matematik, fizik, kimya ve istatistik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmus yurt ici ve/veya yurt dis1 yabanci fakiiltelerden mezun olmak,

1) (Degisik:RG-3/9/2013-28754) Giris smavinmn yapildigi yilin ocak aymm birinci giinii itibartyla 35 yasmi doldurmamis olmak.

i) (Ek:RG-22/6/2017-30104) (Miilga:RG-10/7/2020-31181)

Sozlii smav icin istenilen belgeler

MADDE 8 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Giris smavmnm s6zlii asamasma katilacaklardan asagidaki belgeler istenir.

a) T.C. Kimlk Numaras1 beyan, Adli sicil beyani, Gorevini yapmaya engel bir durumunun olmadigma dair beyan, mezuniyet bilgilerine iliskin
beyan ile erkek adaylar i¢in askerlik durumu beyanmi iceren Giris smavi bagvuru formu.

(2) Birinci fikrada belirtilen Giris Smavi Bagvuru formunun, Baskanhga en ge¢ sozlii smav tarihi ve saatinde teslim edilmesi gerekir. Beyanlar,
s6zlii smava girildigi tarih itibariyle doldurulur.

(3) Smava bagvurularmm elektronik ortamda yapilmasi esastr. Bagvurular, ilanda belirtimek kaydiyla, personel islerinden sorumlu daire
bagkanhgma yazih olarak da yapilabilir. Smav basvurularma, son bagvuru tarihinden sonra yaymlanacak gegici listesinin ilanm miiteakip yedi giin i¢inde
itiraz edilebilir. Itiraz, sahsen veya posta yoluyla yapilr. Postadaki gecikmeler dikkate almmaz. Yapilan itirazlar Giris Smavi Kurulu tarafindan itiraz
stiresinin bitim tarihini miiteakip en ge¢ yedi giin icerisinde sonuclandirir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar
uzatilabilir.

(4) Ttiraz islemleri sonuglaninca kesinlesen liste Baskanlhigm resmi internet adresinde ilan edilir.

Giris smavi kurulu

MADDE 9 —(1) Girig Smavi Kurulu, Bagkan tarafindan gérevlendirilecek bir Bagkan Yardimcismm bagkanliginda, giris smavi kurulu baskan
dahil bes asil (Degisik ibare:RG-10/7/2020-31181) ve bes yedek iiyeden olusur. Uyelerden personel islerinden sorumh daire baskani Kurulun tabii
tiyesi olup, diger liyeler, Baskan tarafindan; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerinin amirleri veya bu
birimlerden gérevlendirilecekler arasmdan belirlenir. Yedek tiyeler, asil tiyelerin katllamadiklart durumlarda belirlenme siralarma gére, kurul bagkanmnm
katllamadig1 durumlarda ise, yerine vekalet eden Baskan Yardimcist Giris Smavi Kuruluna katilirlar.

(2) Kurulun sekreterya hizmetleri personel iglerinden sorumlu daire baskanlhigmca ytirtitiiliir.

(3) Kurul, tiye tam sayzs1 ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir, ¢ekimser oy kullaniimaz.

(4) Kurulun Bagkan ve tiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm katildiklar: sozli smavlarda gorev
alamazlar; bunlarm yerine yedek tyeler katilr.

Yazih smnav

MADDE 10 —(1) Giris Smavi duyurusunda belirtilecek asgari KPSS puanma sahip olmak sartiyla yapilan basvurular arasmdan, en yiksek
puana sahip olan adaydan baslanarak atama yapilacak pozisyon sayismm en fazla yirmi katma kadar aday ile yazih smava ¢agriimaya hak kazanan en
diisiik puana sahip adayla aym puam alan adaylarm taman yazilt smava ¢agrilr.

(2) Yazih Smav;

a) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunlari i¢in; iktisat, igletme, maliye, muhasebe ve hukuk,

b) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Mimarlk, mithendislik, iletisim fakiilteleri ile diger fakiiltelerin matematik, fizik, kimya ve istatistik
boliimlerinden mezun olanlar i¢in; smav duyurusunda belirtilen boliimlerin alan bilgisi konularmdan segilmek suretiyle yapilir.

(3) Siavda basari notu, 100 tam puan {izerinden en az 60 tam puandir.

(4) Smavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve smav kagitlart gecersiz
sayilr. Yazil giris smavinmn diger kamu kurumlarma yaptiriimasi halinde de aym esaslar uygulanir.

(5) Yazih smavda hatah oldugu tespit edilen sorular adaylar lehine dogru olarak kabul edilir.

(6) Yazih smav kurallari, Bagkanlik¢a veya smavi yapacak kurulus ve Bagkanlik arasmda yapilacak bir protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 11 —(1) Yazih smavda 60 (altnus) tam puan ve tizerinde not almak sartiyla en yiiksek puana sahip olan adaydan baglanarak atama
yapilacak pozisyon sayisimm en fazla dort katma kadar aday ve sozlii smava ¢agriimaya hak kazanan en diisiik puana sahip adayla ayni puam alan
adaylarm tamamu sozlii smav tarihinden en az on giin 6nce yazih smav sonuglart ile sozlii smavin yapilacagr yer, giin ve saat Bagkanligm resmi internet
adresinden ilan edilir.

(2) Giris smavinin sadece sozlii smavdan olusmasi halinde ise bagvuran adaylardan, KPSS sonuglarma gore en yiiksek puana sahip olandan
baglanarak, atama yapilacak pozisyon sayismmn en fazla dort katma kadar aday ve sozlii smava gagriimaya hak kazanan en diisiik puana sahip adayla
aym puant alan adaylarm tamanu s6zlii smav tarihinden en az on giin 6nce KPSS sonuglar ile s6zlii smavin yapilacagr yer, giin ve saat Bagkanligm
resmi internet adresinden ilan edilir.

(3) (Degisik:RG-20/5/2015-29361)Sozlii smavda aday personelin alan bilgisi, kavrayss, ifade ve temsil kabiliyeti muhakeme giicii,
gorevlendirilecegi pozisyona yatknligi, davramig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigi kriterleri de g6z 6niine alnarak,
Girig Smavi Kurulu tarafindan her adaya 100 tam puan iizerinden ayr1 ayri puan verilir.

(4) (Degisik:RG-20/5/2015-29361)Sozli smavda, Giris Smavi Kurulu tiyelerince ayri ayri verilen puanlarm aritmetik ortalamasi almarak
adaym sozlii smav notu belirlenir. Sozli smavda 70 ve {izerinde not alan adaylar basarih olmus sayilr.

Smav sonuclariin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 12 — (1) Giriy Smavi Kurulu, yazih ve s6zlii smav sonucunda tespit edilen notlarm aritmetik ortalamasm, yalnizca sozlii smav yapiimasi
durumunda ise bagvuruya esas KPSS puani ile sozlii smav puanmmn aritmetik ortalamasm almak suretiyle adaylarm Uzman Yardimcihig1 giris smavi
nihai bagar1 derecelerini tespit ederek birim ve alanlara gére ayr1 ayr srralamaya tabi tutar. Asil olarak kazananlar ile asil sayismmn iki katma kadar
yedek (Degisik ibare:RG-10/7/2020-31181) aday belirlenebilir.

(2) (Degisik:RG-3/9/2013-28754) Smav sonuglar1 agiklanrken; nihai basari derecelerinin esitligi durumunda, yazih puam yiiksek olan aday; bu
puanm da esit olmasi veya yalnizca sozlii smav yapilmast durumunda ise, KPSS puam yiiksek olan aday siralamada tistte yer alr.

(3) Baskanlik, yazih ve sozli smav nihai sonuglarm Bagkanhgn resmi internet adresinde ilan eder.

(4) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Smav sonuglarmn Bagkanlik tarafindan ilan edilmesini miiteakip yedi giin icinde yazih olarak Giris Smavi
Kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz, sahsen veya posta yoluyla yapilr. Postadaki gecikmeler dikkate almmaz. Itirazlar, Giris Smavi Kurulu tarafindan itiraz
siiresinin bitim tarihini miiteakip en geg¢ yedi giin icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmas: halinde en fazla on bes giine kadar
uzatilabilir. Itiraz sonucu adaya bildirilir.

(5) (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 13 — (1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Adaylarin, kesinlesen listede belirtilen siire icinde, atama belgeleriyle birlikte personel
hizmetlerini yiiriten Daire Bagkanligma bizzat bagvurmalar1 gereklidir. Bu siire i¢inde belge ile ispatt miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin bagvuruda
bulunmayanlarm bu haklar1 diser. Ancak resmi belge ile ispat edilecek ve Baskan tarafindan uygun goriilecek gecerli bir mazeret halinde Baskan
tarafindan verilecek ek siire, kesinlesen listede belirtilen bagvuru stiresinin bitim tarihini miiteakip otuz giinii agamaz.

(2) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Birinci fikrada belirtilen siire igerisinde bagvuran adaylara atama karar1 ve Idari Hizmet Sozlesmesi yazih
olarak teblig edilir. Adaylar, tebellig tarihinden itibaren on bes giin igerisinde Idari Hizmet Sézlesmesini imzalayip géreve baslamak zorundadir. Aksi
halde atama iglemi ve imzalanmus ise Idari Hizmet S6zlesmesi gegersiz sayilir. Bu siire, ilgilinin bildirdigi mazeretin, Bagkan tarafindan uygun gériilmesi
halinde kesinlesen listede belirtilen bagvuru siiresinin bitim tarihini miiteakip otuz giinden fazla olmamak iizere uzatilabilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Uzman yardimeilarmm atandiklari illerde uzmanlik yeterliliklerini alincaya kadar ¢alismalari esastir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Kesinlesen listede basvurulan birim i¢in asil aday belirlenememis olmasi veya ilan edilen asil adaym



bagvuruda bulunmamasi veya asil olarak kazananlarmn ¢esitli sebeplerle atanamamasi veya asil adaym atandiktan sonra gorevinden ayriimasi halinde, o
pozisyon i¢in varsa belirlenen yedek adaylar basar1 srasma gore atanrlar. Bu durumda da bos pozisyon kalmasi halinde bos pozisyonun bulundugu
alanda yerlestirilemeyen tiim yedek adaylar en yiiksek puandan baslayarak sralanr ve sralama sonrasmda en yiiksek puanh yedek adaydan
baglanarak bos pozisyonlar icin teklif gotiirtilerek atama islemleri yapilir. Basar1 swrasma goére belirlenen yedek listede yer alan adaylarm haklari,
kesinlesen listede belirtilen bagvuru siiresinin bitim tarihini miiteakip bir yil i¢in gegerlidir. Yedek listede yer almak daha sonraki smavlar i¢in miiktesep
hak veya herhangi bir dncelik teskil etmez.

(5) (Degisik:RG-20/5/2015-29361)Giris smavini kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atanmis olanlarm gérevlerine son verilir.

Uzman yardimcilarinin ye tistirilmesi

MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Uzman Yardimcihig1 pozisyonuna atanan personelin hizmet i¢i egitimleri, KOSGEB hizmet
ici mevzuatinda diizenlenir.

(2) (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

(3) (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

UCUNCU BOLUM
Uzmanlik Yeterlik Smavi

Yeterlik smavi

MADDE 15 — (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Fiili Hizmet siiresinde 20 aymi dolduran Uzman Yardimcilary, tez hazirlama hakkmna sahip olurlar. Hazirlayacagi tezin bagarih olmasi kaydiyla
en az ti¢ yillik fiili hizmet siirelerini tamamlayan Uzman Yardimcilar1 yazih smava tabi tutulurlar.

(2) Baskanlik, uygun gordugii takdirde yeterlik smavinm bir kismim ya da tamamim tiniversiteler veya diger kamu kurumlarma yaptirabilir. Bu
durumda smav kurallari, yapilacak protokolle belirlenir.

(3) Yeterlik Smaw1 iki agamalidir:

a) Birinci Asama: Uzman Yardimeilarnca hazirlanan tezlerin incelendigi ve bu tezlerin sozlii olarak savunulmasmm ardndan ‘“Basarili” veya
“Basarsiz” olarak degerlendirildigi asamadir.

b) Ikinci Asama: Birinci agamada basarili bulunan Uzman Yardimcilarma, Bagkanhgin gérev ve faaliyetleriyle ilgili mevzuat sorularmi igeren
yazili smav agamasidir.

Fiili hizmet siiresi

MADDE 16 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Ug willk fiili hizmet siiresinin hesabmnda; Adaylk donemi dahil Uzman Y ardimcisi pozisyonunda gecen,

a) Ucretsiz izinlerin tamamu,

b) Toplam ti¢ ay1 asan hastalk veya mazeret izinlerin {i¢ ay1 agan siireleri,

¢) KOSGEB Icra Komitesi ve Bagkanlik digmdaki gérevlendirmelerin ti¢ ay1 gecen siireleri,

fiili hizmet stiresine dahil edilmez.

(2) Uzman Yardimeis1 unvanmi elde edenler i¢in yonetici pozisyonunda gecen siireler fiili hizmet siiresine dahil edilir.

Yeterlik smavi kurulu

MADDE 17 —(1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Yeterlik Smavi Kurulu, Baskan tarafindan gérevlendirilecek bir Baskan Yardimcismm
bagkanliginda, Yeterlik Smavi Kurulu bagkam dahil en az bes tiyeden olusur. Uyeler, Bagkan tarafindan; bagkan yardimcilari, ana hizmet birimleri,
damigma ve denetim birimleri ile yardimci1 hizmet birimlerinin amirleri veya bu birimlerden gorevlendirilecekler (Miilga ibare:RG-10/7/2020-31181)
(...) arasmndan belirlenir. Yedek tiyeler de aym yontemle asil sayisi kadar belirlenir. Yedek {iiyeler, asil tiyelerin katilamadiklari durumlarda belirlenme
stralarma gore, kurul bagkanmin katilamadigi durumlarda ise, yerine vekalet eden Bagkan Yardimeisi Yeterlik Smavi Kuruluna katilirlar.

(2) Kurulun sekreterya hizmetleri personel islerinden sorumlu daire bagkanligmca yirtitiiliir.

(3) Kurul, iiye tam says1 ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alnir, ¢ekimser oy kullaniimaz.

(4) Birden fazla yeterlik smavi kurulu olusturulabilir. Personel islerinden sorumlu daire bagkani kurullardan en az birinde dogal iiye olarak yer alir.

(5) (Ek:RG-20/5/2015-29361)Kurulun Baskan ve tiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmm
katildiklar1 smavlarda gérev alamazlar.

Yeterlik sinavi kurulunun gorevleri

MADDE 18 — (1) Yeterlik Smavi Kurulunun gorevleri;

a) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Baskanhgm gorev alanma giren konular ¢ercevesinde tez alanlarm belirlemek,

b) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tez danismant olabilecek personeli belirlemek,

c) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tezeri, savunmalari ile birlikte degerlendirmek,

¢) Yapilan smavlar1 degerlendirerek basarihi ve basarisiz olanlari belirlemek,

d) Smavla ilgili diger konularda karar vermektir.

Yeterlik sinavi duyurusu

MADDE 19 — (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Yeterlik Smav Kurulunun belirledigi tez alanlari, tez danigmam olabilecek personel, tez 6nerisi ve tez danigmanim bildirme tarihi ile yeterlik
smavma iligkin diger bilgiler, personel islerinden sorumlu daire baskanhgnca ilgililere duyurulur.

Tez konusu ve tez danmiymam secimi

MADDE 20 — (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Uzman Yardimcilar1 personel islerinden sorumlu daire baskanhgmmn smav duyurusu tizerine, Yeterlk Smavi Kurulunca belirlenmis alanlar
icinden en fazla {i¢ tez 6nerisini tercih srrasma gore belirleyerek Birim Amirine bildirirler. Tez 6nerilerinin Birim Amirlerince uygun goriilmesi esastir.

(2) Uzman Yarduncilari ayrica, Yeterlk Smavi Kurulunca belirlenen tez damsmanlart arasmdan en fazla ti¢ tez danismanm tercih srasma gore
Birim Amirine bildirirler. Birim Amiri tarafindan uygun goriilen tez 6nerileri ve tez damgmanlary, Birim Amirligince, duyuruda belirtilen siire i¢cinde
personel islerinden sorumlu daire bagkanhigma bildirilir.

(3) Gonderilen tez 6nerileri ve tez danigmanlart Yeterlk Smav Kurulu tarafindan degerlendirilir, gerektiginde tez Onerisi ve/veya tez danmismant
Yeterlk Smav Kurulu tarafindan degistirilir veya degistirilmesini talep edebilir. (Miilga ibare:RG-10/7/2020-31181)(...) Yeterlk Smav Kurulu
tarafindan uygun goriilen tez 6nerileri tez konusu olarak belirlenir ve uzman yardimeilarmmn tez konusu ve tez damgmant ilan edilir.

(4) Siiresi icerisinde tez Gnerisi vermeyen ve danigmanim belirlemeyen Uzman Yardimcist igin yeterlik smav kurulu tez konusu ve danisman
belirler.

(5) Tez konusu ve danismani uygun bulunan uzman yardimeismm, tezinde yeterli ilerlemeyi saglayamamasi ve konusunu degistirmeyi istemesi
durumunda, ekinde yeni tez Gnerisini ve degistirme isteginin gerekgesini belirten dilekgesi tizerine tez konusunun kesinlesmesini miiteakip en ge¢ doksan
giin icerisinde tez konusu Yeterlik Smavi Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Tez hazrlama

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcismin hazrlayacag tezin kendi goriis ve degerlendirmelerini igermesi, bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi ve
Bagkanlik¢a hazirlanan tez hazirlama usullerine uyulmasi gerekir. Tezin daha once yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla benzer tarzda
hazrlanmamis ve kullaniimamis olmasi esastir. Aksi durumun tespiti halinde tez gecersiz sayilarak yeterlik smavinda basarisiz kabul edilir ve ilgililer
hakkmnda disiplin iglemleri uygulanir.

(2) (Ek:RG-20/5/2015-29361) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Tez damigmani, rehberlik ettikleri tez hakknda Uzman Yardmcilarim
yonlendirir ve tez hazirlama usullerine gore tezi kontrol eder. Tez damsmanmin gerekgeli talebi veya ilgili Uzman Yardimesi tarafindan verilen dilekge



tizerine Yeterlk Smav Kurulu onayi ile tez damsmam degistirilebilir.

Tezlerin teslimi

MADDE 22 —(1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Uzman Yardimcilari, hazirladiklari tezlerini belirtilen siire i¢inde Birim Amirine teslim
etmek zorundadrlar. Tez danismanlari, aym siire iginde, rehberlik ettikleri tez hakkindaki goriiglerini ve Uzman Yardimecisinin ¢aligmalarini, nihai
kanaatini de igeren bir rapor halinde personel iglerinden sorumlu daire bagkanligma gonderir. Birim Amirlerine teslim edilen tezler bes is giinii iginde,
personel islerinden sorumlu daire bagkanligma gonderilir.

(2) Personel iglerinden sorumlu daire bagkanhgy, yeterlik smavina girmeye hak kazanmig Uzman Yardimcilarmmn tezlerini ve danisman raporlarmnt
Yeterlik Smavi Kuruluna teslim eder.

(3) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Tez konular1 belirlendikten sonra resmi belge ile ispati miimkiin mazeret nedeniyle tezini teslim edemeyen
uzman yardimecisma Yeterlik Smavi Kurulu tarafindan otuz giinii agmamak tizere ek siire verilebilir.

Tezlerin degerlendirilmesi

MADDE 23 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-20/5/2015-29361)

1) Uzman Yardimcilarmea hazirlanan tezler, Yeterlik Smavi Kurulunca incelenerek degerlendirilir. Tezleri degerlendirilen Uzman Yardimeilari,
Yeterlik Smav Kurulunun belirleyecegi tarihte tezlerini sozlii olarak savunurlar. Yeterlk Smav Kurulu tezleri basarih ya da basarisiz olarak
degerlendirir. (Degisik ciimle:RG-10/7/2020-31181) Siiresi icinde tezlerini sunmayan veya tezleri basarih bulunmayanlara, tezlerini sunmalar1 veya
yeni bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1 agmamak tizere ilave stire verilir.

(2) Birinci asamada basarih goriilen (Miilga ibare:RG-10/7/2020-31181)(...) Uzman Yardmcilari, yeterlk smavinm ikinci agamasmna
girmeye hak kazanular.

Tezlerin eksik goriilmesi

MADDE 24 — (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

Tezlerin basansiz goriilmesi

MADDE 25 — (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

1) Gegerli bir mazereti olmaksizin, tezini siiresinde teslim etmeyenler ile tez savunmasma katilmayanlar séz konusu smavin birinci agamasmnda
basarisiz sayilirlar.

(2) (Miilga:RG-10/7/2020-31181)

(3) (Degisik:RG-10/7/2020-31181) Birinci asamada tezi basarisiz goriilen Uzman Yardimcsy, yeterlik smavina girme hakkmi tamamen
kaybeder ve bu personel hakkinda 34 tincii madde hiikiimleri uygulanur.

Tez savunmasi

MADDE 26 — (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

Tez savunmasinda basarsizhk

MADDE 27 — (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

Yazh smav

MADDE 28 — (1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Yeterlik smavinmn ikinci asamasinda ise Uzman Yardimeilarma, Yeterlik Smavi Kurulunca
Bagskanligm gorev ve faaliyetleriyle ilgili mevzuat sorular1 yoneltilir. Smav klasik veya test usulii ile yapilabilir.

(2) (Miilga:RG-20/5/2015-29361)

(3) Yazih smavda basarih sayilabilmek i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam puan almak gerekir.

(4) Yazih smavda hatah oldugu tespit edilen sorular adaylar lehine dogru olarak kabul edilir.

Yazh sinavda basansizhk

MADDE 29 — (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Yazih smavda basarisiz goriilen Uzman Yardimcssy, istegi halinde meveut yeterlik smavlarmdan birine girme hakkma sahiptir. Bu hakkint
kullanmayan Uzman Yardimcist, Bagkanlik tarafindan 1 yil iginde ilan edilecek bir sonraki yeterlik smavma girer. Tkinci yazih smavda da basarisiz olan
veya gegerli bir mazereti olmaksizin ikinci yazih smav hakkmi kullanmayanlar Uzman Yardimcisi yeterlik smavina girme hakkmi tamamen kaybeder ve
bu personel hakkinda bu Y 6netmeligin 34 tincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik smavi sonuclan

MADDE 30 — (1) Yeterlik Smavi Kurulunca, smava giren Uzman Y ardimeilar yazih smav sonucuna gore siralanir.

(2) Yeterlik smavi sonuglari, personel islerinden sorumlu daire baskanhgma teslim edili. Smav sonuclar1 personel islerinden sorumlu daire
bagkanligmca ilan edilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 31 — (1) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Yeterlik smavina katilanlar yeterlk smavin her asamasinda smav sonuglarma yazih
olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, smav sonuglarmnm ilgiliye bildirilmesinden veya ilan edilmesini miiteakip yedi giin i¢inde yazili olarak personel iglerinden
sorumlu Daire Bagkanligma yapilir. Personel hizmetlerini yiiriiten Daire Bagkanligi tarafindan yeterlik smav kuruluna iletilen itirazlar, Yeterlik Smavi
Kurulu tarafindan itiraz siiresinin bitim tarihini miiteakip en ge¢ yedi giin igerisinde sonuglandirilir ve sonug ilgiliye yazih olarak bildirilir. Bu siire
incelemenin zorunlu kilmast halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

(2) Yeterlik smavinin yazii agamasmm tniversiteler veya diger kamu kurumlarma yaptiriimasi halinde, itiraza iliskin hiikiimler, yapilacak
protokolle belirlenir.

Uzmanhga atanma

MADDE 32 — (Degisik:RG-20/5/2015-29361)

(1) Yeterlik smavinda basarih olan Uzman Yardimeilari, gecerli YDS’den en az yetmis puan almalar1 veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmalart halinde Uzman olarak atanrlar. Dil sartmm saglayamayan Uzman Yardimcilary, yazili smav tarihini
miteakip iki yi icerisinde dil sartmn saglamalart durumunda Uzmanhga atanwlar. Dil sartmm belirtilen siirede karsilayamayanlar hakkinda bu
Yonetmeligin 34 tincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

(2) (Ek :RG-10/7/2020-31181) Birinci fikrada gecen iki yillik siirenin hesabmnda;

a) Ucretsiz izinlerin tamam,

b) Toplamu ii¢ ay1 asan hastalik veya mazeret izinlerinin {i¢ ay1 asan siireleri,

iki yillik siireye dahil edilmez.

Kidem

MADDE 33 —(1) Uzmanlk kideminde esas alnan siire, Bagkanlikta uzman ve uzman yardimecihiginda, bu unvanlar elde edildikten sonra idari
gorevlerde ve ticretli tiim izinlerde gecirilen stiredir. Uzman Yardimeilari i¢in kidem hesabinda dikkate almacak siirenin baglangict atama Oluru tarihidir.

(2) Uzmanlk kidemine esas stireleri ayni olanlar i¢in kidem swrast; Uzman Yardimcilari agisindan giris smavindaki, uzmanlar icin yeterlik smavinm
yazih smavindaki basari derecelerine gére tespit edilir.

(3) Aym giris smavi ile Baskanlikta géreve baslayan Uzman Yardimcilarindan, bu Y 6netmelikte belirtilen nedenler ile Uzmanhga ge¢ atananlarn
kidemleri, kendi donemlerinden olan Uzmanlardan sonra gelir.

(4) (Miilga:RG-10/7/2020-31181)

(5) Bu Yonetmeligin yaymu tarihinden 6nce yeterlik smavinin yazih agamasma girmeden uzman unvanmi elde edenlerin kidemleri, atanma
tarihleri g6z 6niine almarak tespit edilir.

Uzman yardimeis1 unvanim kaybe tme

MADDE 34 —(1) Yeterlik smavina girme hakkim tamamen (Degisik ibare:RG-20/5/2015-29361)kaybedenler ile siiresi icinde yabanci dil
yeterliligi sartii yerine getirmeyenler Uzman Yardimcis1 unvanmi kaybederler ve Bagkanlikta, durumlarma uygun pozisyonlara atanirlar.

DORDUNCU BOLUM



Uzman ve Uzman Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Uzman yardimeilarinin gorevleri

MADDE 35 — (1) Uzman Yardimeilarg

a) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Calstiklar: birimin gorev alam ile ilgili igleri yapmak,

b) Gorevlendirildikleri konularda yapilacak arastrma, inceleme ve diger calsmalar i¢in gerekli dokiimanlari toplamak ve 6n hazrliklar: yapmak,
gerekirse saha ¢aligmasi yapmak,

¢) Gerektiginde kurum i¢i ve dis1, yurtici ve yurtdisi toplantilara katimak,

¢) Gorev alanma giren konulardaki ulusal ve uluslararasi mevzuati izlemek,

d) Birim amirince verilecek diger isleri mevzuat dahilinde yiirtitmek

hususlarmda goérevlidir.

Uzman yardimcilarmin ¢aliyma diizeni ve sorumlulugu

MADDE 36 —(1) Uzman Yardimcilary, yardimeilik siiresince varsa galistiklart birimdeki birim amirlerince uygun goriillen Uzmanmn gézetimi
altinda ¢alismalarm yiriitiir. Uzman Yardimeilari bu Y 6netmelikle kendilerine verilen gorevleri mevzuata ve etik degerlere uygun olarak ve zamaninda
yerine getirme konusunda bagh bulundugu birim amirine kars1 dogrudan sorumludur.

Uzmanlarn gorev ve yetkileri

MADDE 37 — (1) Uzmanlar, gérevlendirildikleri birimlerde Baskanligm gorev alani ile ilgili uzmanlk gerektiren hizmetleri yapmakla yiikiimlidiir.

(2) Uzmanlarm gérev ve yetkileri agagida sayinustir;

a) Baskanligm gorev alani ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve diger mevzuatta belirtilen i ve islemleri yapmak,

b) Gorevleriyle ilgili mevzuatm uygulamada aksayan yonlerini tespit etmek ve bu konudaki goriis ve onerilerini yazili olarak Birim Amirine
bildirmek,

¢) Her tiirlii KOBI mevzuati konularma ve bunlarm uygulanmasma ait bilimsel ve teknik arastrma ve incelemeler yapmak, projeler hazirlamak,
gerekirse saha galismasi yapmak,

¢) Bagkanligr yurtici ve yurtdisimda diizenlenen toplanti, seminer, kurs ve konferanslarda temsil etmek ve buralarda tartisilan konular ile ilgili
Bagkanlik goriisii olusturulmasma katkida bulunmak,

d) KOBI mevzuati konularmda ihtiyag duyulan hususlara iliskin olarak, gérevlendirilmeleri halinde seminer ve konferans vermek,

e) KOBI mevzuatmn izlenmesi ve hazirlanmasma katkida bulunmak amaciyla mevzuat gelistirilmesiyle ilgili olarak gozlem, goriis ve
diistincelerini bagh oldugu Birim Amirine sunmak,

f) (Degisik:RG-20/5/2015-29361) Varsa gozetimine verilen Uzman Yardimeilarmmn yetistirilmelerine bilgi ve tecriibeleriyle katkida bulunmak,

2) Birim amirince verilecek diger isleri mevzuat dahilinde yiirtitmek.

Uzmanlarin s orumlulugu

MADDE 38 —(1) Baskanlkca yapilan hizmetlerin gerektirdigi uzmanlk ¢aligmalari, birim amirlerinin gézetiminde ve koordinatérligiinde

(2) Uzmanlar, bu Yo6netmelikle kendilerine verilen gorevleri mevzuata, etk degerlere uygun olarak ve zamanmda yerine getirmekle bagh
bulundugu Birim Amirine karsi sorumludur.

inceleme ve arastirma cahismalan

MADDE 39 — (1) Uzmanlar Bagkan onayi ile inceleme ve arastirma yapmak tizere 1 yih agmamak iizere yurtdisma gérevlendirilebilir.

(2) Bu sekilde yurtdisina gorevlendirilen uzmanlara, yurtdismda yapacaklari galismalari gosteren bir program verilir.

(3) Yurtdis1 ¢alismasi sonucu hazirlanacak raporun yurtdismdan déndiikten sonra 3 ay iginde Bagkanhga sunulmasi zoruntudur.

(4) Bu madde kapsaminda gonderilecek personele, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disma Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri gozoniinde bulundurularak belirlenecek ve Bagskan onayr ile
yirtiriige girecek usul ve esaslar uygulanir.

Yurtdis egitim

MADDE 40 —(1) Uzman personele mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla lisansiistii egitim de dahil olmak {izere yurt dis1 egitim ve staj
imkanlart saglanabilir. Egitim, Baskanhgmn gérev ve fonksiyonlarmin gerektirdigi ihtiyaglara uygun olarak belirlenir. Bu personele iliskin yilik yurtdist
egitim kontenjanlart Uzman personel sayismn ylizde birini gegmemek {izere Bagkan tarafindan belirlenir. Bu sayilara yurtdigindan saglanan burslar
kapsammnda gonderilenler dahil degildir.

(2) Bu madde kapsaminda gonderilecek personele, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disma Génderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik hitkiimleri gézoniinde bulundurularak belirlenecek ve Baskan onayi ile
yiiriirliige girecek usul ve esaslar uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 41 —(1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerine gére uzman unvanm kazanan veya bu Y énetmeli§in yaymindan once uzmanlk unvanimm
kazanmug olanlardan ¢esitli sebeplerle gérevinden ayrilmis olanlardan yeniden atanmak isteyenler, bos pozisyon olmasi ve Baskanhgm ihtiyact bulunmasi
sartryla Uzmanhga atanabilirler.

Mevcut uzman yardimeilary

GECICI MADDE 1 «1) Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce atanmug ve halen uzman yardimcisi olarak ¢aligmakta olanlara
Y onetmeligin 15 inci maddesinde dngoriilen yabanci dil sarti uygulanmaz.

(2) Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce atanmig ve halen uzman yardimeisi olarak ¢alsmakta olanlarm yeterlik smavina dair hizmet
stiresi hesabinda, bu Y 6netmeligin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce Baskanlk digindaki gérevlendirmelerine iliskin siirelerin tamamu Bagkanlikta ge¢mis
sayilr.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 2 — (1) Baskanlk Y 6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde Y 6netmelik ile ilgili usul esas, yonerge ve
diizenleyici islemleri hazirlar.

Bagkanlik personelinin KOBI uzman yardimcisi olarak atanmasi

GECICI MADDE 3 — (1) Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarih itibari ile Bagkanlikta gorev yapan;

a) 45 yasmdan giin almans olan,

b) En az 4 yillik fakiilte mezunu olan,

¢) Bagkanligm ilan edecegi il ve birimlerde ¢alismayi kabul eden, } ] ]

¢) 9/12/2009 tarihli ve 27427 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhg
Disiplin Y 6netmeligine gore uyarma ve kinama cezasmdan daha agr bir disiplin cezas1 almans olan,

personel bir defaya mahsus olmak tizere agilacak olan Kurum I¢i KOBI Uzman Yardimciligi Smavmna girebilirler.

(2) Bu maddeye gére yapilacak olan smav, yazih ve sozlii olmak tizere iki asamadan olusur. Smavin yazih asamas: ¢oktan segmeli test seklinde,
Bagkanlik¢a olusturulan bir komisyon marifetiyle veya Yiksek Ogretim Kurumlar veya Milli Egitim Bakanh@ tarafindan asagida yer alan smav
konular1 ve agirliklarmdan yapilir.

a) Yabanci dil % 20,

b) Temel Isletme Bilgisi % 20,



¢) Genel Kiiltiir/Genel Yetenek % 30,

¢) Baskanligm gorev ve faaliyetleriyle ilgili mevzuat % 30.

(3) Yazih smavin degerlendirmesi 100 tam puan tizerinden yapilir. Yazili smavda basarili sayilabilmek i¢in en az 70 tam puan almak gerekir.

(4) Sozlii smav, yazii smavda basarih olanlar arasmdan Baskanlkca olusturulan bir komisyon marifetiyle, bu komisyon tarafindan belirlenecek
usul ve esaslar dahilinde 100 tam puan tizerinden yapilr. S6zlii smavda basarili sayilabilmek i¢in en az 70 tam puan almak gerekir.

(5) Yazih ve sozlii smavda bagarih bulunanlarm, yazih ve sozlii smav puani ortalamasi nihai bagar puanmni olugturur. Nihai bagar1 puani sonucuna
gore adaylar bagvurduklart il ve birimlerin ilan edilen kontenjan durumlari dikkate almmak suretiyle nihai basari puan: sralamasma gore, KOBI Uzman
Yardimcis1 pozisyonuna atanabileceklerdir. Nihai basar1 puanmnm esit olmasi durumunda yazili smav puam yiiksek olan adaya oncelik tanmr. Smavda
bagarih olup tercih ettikleri yerlere yerlesemeyenlere, basari sirasma gore bos kalan yerler teklif edilir. Teklifi kabul edenlerin atamasi yapihr.

(6) Yazih smavin Yiksek Ogretim Kurumlart veya Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yapilmasi halinde, smava iligkin diger hususlar yapilacak
protokolle belirlenir. )

(7) Bu maddeye gore yapilacak KOBI Uzman Yardimcihgi smavma iliskin diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir.

Mevcut uzman yardimeilarn

GECICi MADDE 4 — (Ek:RG-20/5/2015-29361)

(1) Gegici 1 inci maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Uzman Yardimciligi unvanim elde etmis olanlarm yeterlik smavina girmesi halinde 32
nci maddedeki dil sart1 aranmaz.

Yiiriirlik

MADDE 42 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Bagkan ytirtitiir.

() Bu yonetmeligin adi “KOSGEB KOBI Uzman ve Uzman Yardumciligt Sinav, Atama, Yetistirilme, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligi” iken 20/5/2015 tarihli ve 29361 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “KOSGEB KOBI Uzman ve Uzman Yardimcilig
Swnav, Atama, Yetistirilme, Gorev ve Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile metne
islendigi bicimde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayis1

4/12/2011 28132

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 3/9/2013 28754
2. 20/5/2015 29361
3. 22/6/2017 30104
4. 10/7/2020 31181




