KOSGEB REHBERLIK VE DENETIM KURULU YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amacy, Kiigikk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistrme ve Destekleme Idaresi Baskanhg: Rehberlik ve
Denetim Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Rehberlik ve Denetin
Kurulunun gérevlerini, Rehberlk ve Denetim Kurulu Bagkani, basmiifettis, miifettis ve miifettis yardmcilarmmn goérev, yetki ve sorumluluklart ile
secilmelerini, atanmalarm ve yetistirilmelerini, Kurulun ¢alisma usul ve esaslarmi, Kurul Biirosunun gérev, yetki ve sorumliuluklar ile denetlenenlerin
yiktimliliklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-19/7/2020-31190)

(1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 4 sayih Bakanlklara Bagl, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar
ille Diger Kurum ve Kuruluglarm Teskilatt Hakknda Cumhurbaskanh@i Kararnamesinin 232 nci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi, 234 {incii
maddesinin birinci fikrasmm (b) bendi, 235 inci maddesinin birinci fikrasmm birinci ve altmei fikrasi ile 796 nc1 maddesine dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bagkan: Kiicitk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanm,

b) Bagkanlik: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhgm (KOSGEB),

¢) Biiro: KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Baskanligi Biirosunu,

¢) Calisma merkezi: Devamli denetim ve teftisi saglamak amaciyla kurulan merkezi,

d) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) Destek modeli: 4 saylh Bakanhklara Bagh, lgili, iliskii Kurum ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarm Teskilatt Hakkmda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 234 {incti maddesi kapsammda verilen KOSGEB desteklerini,

e) Girig smavt: Yazih ve sozli smavdan olusan miifettis yardimcihigi giris smavin,

f) Gorev standartlar:: Gorevlerin amacma uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi i¢inde, etik ilkeler gézetilerek gergeklestiriimesini temin
etmek, gorev sonuclarmmn adil ve giivenilir olmasm saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gérevlilerin ise performans bakimmdan degerlendiriimesine
zemin hazirlamak maksadiyla miifettiglerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla Kurul Baskanhigmm teklifi ve Baskanm onayi ile
uygulamaya konulan KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Gérev Standartlarm,

g) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) Isletmeler: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayli Cumhurbaskanhg
Teskilat: Hakkindaki Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin 407 nci maddesine gore belirlenen kiiciik ve orta bityiiklitkteki isletmeleri (KOBI),

&) Kamu Personel Se¢cme Smavr: 3/5/2002 tarihli ve 24744 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢ir
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y 6netmelikte (A) grubu olarak adlandrrilan kadrolara atanacaklar i¢cin kurumlarm kendi mevzuatlarma gore
diizenleyecekleri giris smavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi smavi (KPSS),

h) Kurul: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhii Rehberlik ve Denetim Kurulunu,

1) Kurul Baskan: Kiicitk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig Rehberlik ve Denetim Kuruli Baskanmi,

i) Kurul Baskanhg:: Kiicitk ve Orta Olgekli fsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig Rehberlik ve Denetim Kuruhi Baskanhgm,

j) Midiir: KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Bagkanhg biiro miidiirtin,

k) Miifettis: Kiicik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgi Rehberlik ve Denetim Kuruli Baskann
basmiifettiglerini ve miifettiglerini,

1) Miifettis yardimeist: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan miifettis yardimeilarm,

m) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Refakat mifettisi: Kurul Baskanma yardimci olmak tizere gorevlendirilen miifettisleri,

0) Yeterlik smavi: Mifettis yardimcilarma ti¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozli smavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapisi, Gorev ve Yetkileri

Kurulun yapis1

MADDE 5 — (1) Kurul, miifettis nitelik ve yetkisini haiz bir kurul bagkaniyla yeteri kadar miifettisten olusur.

(2) Kurulun yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi iglem ortammdaki tiim isleri Kurul Bagkanhigma
bagli biiro tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 6 — (1) Kurul, dogrudan Baskana baghdr. Kurul Bagkam ve miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarm yam sira bu Y 6netmelikte
kendilerine verilmis diger yetkileri, gérevlendirildikleri her yerde Baskan adma kullanirlar.

(2) Miifettisler, Bagkan ve Kurul Baskam disinda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.

Gorev merkezi

MADDE 7 — (1) Kurulun gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, miifettislerin de gérev merkezidir.

(2) Teftis, inceleme ve sorusturma c¢ahsmalarmm devamliigmi saglamak amaciyla ihtiyag duyulan diger illerde Kurul Bagkanmnm teklifi ve
Baskanm onayi ile ¢alisma merkezi olusturulabilir. S6z konusu merkezlerde gorevlendirilecek miifettisler Kurul Bagkanmm teklifi ve Bagkanm onayi ile
belirlenir. Gorevlendirilmede miifettiin talebi esastir. Miifettiglerin ¢alisma merkezlerinin degistirilmesi de ayni yolla yapilr.

(3) Bu ¢alisma merkezlerinde, Kurul Bagkaninca verilen gorev ve talimatlarm yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin yonetilmesi, miifettislerin
biiroyla iligkilerinin diizenlenmesi konularinda o merkezdeki miifettislerden biri Kurul Bagkan tarafindan gorevlendirilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Rehberlik ve Denetim Kurulu, Kurul Bagkanmmn yénetiminde Bagkanmn onayi tizerine, Bagkan adma asagidaki gérevleri yapar:

a) Bagkanligm merkez ve tasra kuruluglarmm her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek.

b) Baskanlk hizmetlerinin gelistirilip etkinlestiriimesini, verimlilk ve kalitesinin artiriimasmi, Baskanhgmn mevzuat, plan, program ve projelere
uygun olarak ¢ahsmasmi, aksakliklarm tespiti halinde yeni diizenlemeler ve mevzuat degisiklikleri yapimasm saglamak amaciyla inceleme ve
arastrmalar yaparak gerekli goriis ve 6nerileri hazirlamak, Bagkanlik¢a hazirlanacak tasari ¢alismalarma katidmak.

¢) Isletmelerin desteklenmesine iliskin Baskanhgm tabi oldugu mevzuattaki hiikiimlerin uygulanmasmi, KOSGEB'den destek ve hizmet alanlari,
usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimimni 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek.

¢) Miifettigler tarafindan diizenlenen raporlari, Kurul Baskanhg goriisii ile birlikte Bagkana sunmak.



d) Mifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iligkin, bigim, yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasm saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarm etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis
ve Oneriler sunmak.

e) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak.

f) Gorev Standartlarmi hazirlamak ve uygulanmasimm saglamak.

g) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) 1lgili mevzuat ¢ercevesinde Baskan tarafindan rehberlik ve teftis hizmetlerine iliskin olarak verilen benzer
gorevler ile kanun, Cumhurbagkanh Kararnamesi, yonetmelikler ve diger mevzuat ile icra Komitesince gorev alam ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Kurul Bagkaminin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Kurul bagkaninin atanmasi

MADDE 9 — (1) Kurul Bagkani, miifettislik mesleginde en az on yil hizmeti bulunan Kuruldaki miifettisler arasmdan Bagkanm onayz ile atanir.

Kurul bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 10 — (1) Kurul Bagkamn, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, Baskan adma asagidaki gorevleri yapar:

a) 8 inci maddede belirtilen gorevlerin yiriitiilmesini saglamak.

b) Kurulu yonetmek, ¢alismalarmi diizenlemek ve denetlemek, denetim ve ¢alisma programlarmi hazirlamak, bu programlari Bagkanin onayma
sunmak ve bunlarm uygulanmasin saglamak.

¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme ve sorusturma yapmak.

¢) Bagkanmn onayr lizerine miifettigleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastrma islerinde gérevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarm
uygulanismi izlemek ve miifettislerin ¢aligmalarm denetlemek.

d) Miifettiglerden gelen raporlar incelemek, eksikliklerin gideriimesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce almacak tedbirleri ve
yapilacak islemlerin sonuglarmi takip etmek, almmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarmm sonuglart hakkinda ilgili miifettiglere bilgi
verilmesini saglamak.

e) Giris smawi ile miifettislik yeterlik smavinin yapiimasm ve yiiriitiilmesini saglamak, miifettis yardimcilarmm yetismelerini saglayici tedbirler
almak.

f) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek, bu amacla yurt iginde ve yurt dismda inceleme ve arastrma
yapmalarini saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artiriimasi yoniinde, meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu
tiir caligmalara katimalarim saglamak.

¢) Kurul ¢aligmalarmmn yiiriitiilmesinde, mevzuatn miifettisler arasmda degisik yorumlandigi ve mevzuatta yeterince ag¢iklik bulunmadigr haller ile
raporlama ve diger ¢alisma konularmda, uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak, ¢calisma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari
hazirlamak ve uygulamak.

8) Gorev alanmna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastrma
yaptirarak, alnmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Bagkana teklifte bulunmak, gerektiginde Kurulun ¢alismalari, genel durumu, kanun,
tiiziik ve yoénetmeliklerin uygulanmasi konusunda onerileri de kapsayan yillik faaliyet raporu diizenlemek ve Bagkana sunmak.

h) Miifettiglerin ¢alismalarmy, is verimlerini, gérevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii
zamanlarda bu galismalari yerinde denetlemek.

1) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiiimesini temin etmek.

i) Mifettislere yonelik meslek i¢i egitim programlari diizenlemek, gerekli goriildiigiinde kiigiik ve orta olgekli isletmelerin bilgilendirilmesi
amaciyla faaliyetler diizenlemek ve bu islerde gorevlendirilecek miifettisleri belirlemek.

j) Mifettigler tarafindan diizenlenen raporlarm sonuglarma gore destek modeline iliskin mevzuatn diizenlenmesi, islemlerinin iyilestiriimesi,
desteklerin yaygmlastirilmasi, uygulamadaki aksakliklarm giderilmesi konularmda 6nerilerde bulunmak.

k) Tlgili mevzuat gercevesinde Baskan tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer gérevleri yapmak.

Kurul bagkanina yardim ve vekalet

MADDE 11 —(1) Kurul Baskani, gorev ve yetkileri gergevesinde kendisine yardimer olmak iizere, yeterli sayida miifettisi Bagkan onayu ile
refakat miifettisi olarak gérevlendirebilir. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla bir yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul Bagkan, gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya Kurul Bagkanlignm bosalmasi durumunda miifettislerden birine Bagkan onayi ile
vekalet gérevi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Miifettisler Baskan adma;

a) Baskanhgmn merkez ve tasra teskilatr birimleri ile personelini idari, hukuki ve cezai acidan ilgili mevzuat ve Kurul Baskanhg: talimatlar:
cercevesinde, teftis etmek, incelemek ve sorusturmak,

b) Yiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi
toplamak,

c) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime elverisli gordiigii bir yerde denetlemek ve
incelemek tizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile ilgili suglarm sorusturulmasmnda
anilan Kanunun hiikiimleri ile belirlenen usul ve esaslar uyarmca hareket etmek,

d) Denetim, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Bagkanligm merkez ve tasra birimlerindeki gorevlilerin muhafazasma
verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasm her tiirlii evrak, dosya,
vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli 6rneklerini brakmak suretiyle
belgelerin asillarmi almak,

e) Mevzuat ¢ercevesinde ilgili personeli gérevden uzaklastirmak,

f) Kiictik ve orta 6lgekli isletmelerde bilimsel ve teknolojik altyapilarm gelistirilmesi, yatwmm, tiretim, yonetim, planlama ve isthdammn artwrilmasi
konularmda 6nerilerde bulunmak,

g) Kiicik ve orta olgekli isletmelere saglanan destekleri verimlilik ve etkinlik performansi agisindan izleyerek ortaya c¢ikabilecek sorunlari
irdelemek ve ¢oziim nerilerini sunmak,

§) Gorevleri srrasinda sorusturma ve/veya inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

h) Gorevlerinin yiiriitilmesi swrasmda gorev konusu dismda Ggrendikleri yolsuzluklar1 ve usulsiiz uygulamalari gecikmeden incelemeye
baglayabilmek {izere durumu derhal Kurul Bagkanma bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybma meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak,



1) Teftis, inceleme ve sorusturma cahsmalar neticesinde raporlar diizenleyerek Kurul Bagkanligma intikal ettirmek,

i) Baskanlik faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt dismda egitim ve arastrmalar yapmak, egitim, komisyon,
kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katimak, gorevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve
kuruluglarmda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabulii ve Baskanm izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

j) Teftis, arastrma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlslk ve eksiklikler ile mevzuatm uygulanmasmdan dogan sonuglar tizerinde inceleme
yaparak, goriilecek yanlslk ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltimesi yollarmi arastrmak ve islerin istenilen seviyede yiiriitiiimesini saglamak ve
gorevlilerin calismalarmdan daha ¢ok yararlaniimasi i¢in almmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini inceleme raporu veya yaziyla Kurul Bagkanhgma
intikal ettirmek,

k) Refakatlerinde galisan miifettis yardimcilar1 hakkinda refakat déneminin bitimini takip eden bir hafta icinde Kurul Baskanhgmca belirlenen
formata uygun olarak Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlemek,

) Tlgili mevzuat ¢ergevesinde Kurul Bagkan tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer isleri yapmak,

gorev ve yetkilerini haizdirler.

(2) Mifettisler, ytiriirlikteki mevzuatta dngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumiudurlar.

Miife ttislerin caligma usul ve esaslan

MADDE 13 —(1) Miifettislerin Bagkanlik i¢cerisinde ve Baskanlk disinda yaptiklar teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag,
Bagkanlign daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak tizere kaynaklarmm etkin ve verimli kullaniimasma, Bagkanhga art1 deger katmaya,
yolsuzluklarm ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢oziimler ve 6neriler getirmektir. Miifettisler bu esastan hareketle, Gorev Standartlarma uygun
hareket ederler.

(2) Miifettigler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Kurul Bagkanlignca belirlenen siirede tamamlanamayacagi anlagilan isler hakkmda Kurul
Bagkanligma zamanmda bilgi verip, alacaklar talimata gére hareket ederler.

(3) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, gorevlendirildigi yer, ¢alisma merkezi hudutlar1 dahilinde ise, ise baslama yazsi ile,
calisma merkezi disimda ise, hareket, varis ve ise baslama yazsi ile durumu Kurul Bagkanhgma bildirir.

(4) Ise baslama yazisida, Kurul Baskanligmm gérevlendirme yazis1, denetim yapilan birim veya gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

(5) Hareket-varig yazilarmm, nereden nereye yolculuk yapildigmi belirtecek sekilde diizenlenmesi, telgraf, faks veya benzeri iletigim araciyla ve
en hizh sekilde Kurul Bagkanhgma gonderilmesi gerekir. Miifettisler, Kurul Baskanligmdan izin almadan bulunduklari yerlerden ayrilamazlar.

Miife ttislerin uyacaklar hususlar ve etik kurallar

MADDE 14 - (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve
hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli calismayi tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis usullerini gelistirmek i¢in
gerekli tedbirlerin almmasmi géz oniinde tutarlar,

b) Cahlsmalar srrasinda, rehberlik fonksiyonlarmi 6n planda tutarak hatalart 6nleyici, aksakliklar: giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin
calismayi saglayicy, gelistirici ve egitici olmaya 6zen gosterirler,

c¢) Gorevleri srrasinda ve ¢alismalari esnasinda giyimleri, davraniglart ve hareketleri ile saygi ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmast amaciyla diirtistlik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve
yeterlik ilkelerini gézeten bir yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari aciklamalar dismda evrak, defter ve kayttlar iizerine serh
diigemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarndaki bilgi ve kayitlar1 degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklart igleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklart personelden ya da denetimini
yaptiklart igyeri sahiplerinden ve yetkililerinden veya gorevleri srasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisiimis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu
kisilerle is miinasebetinden farkh miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

§) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklart bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlar gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda {i¢iincii dereceye kadar kan (liglincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kaym (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi
bulunan, yahut tarafsizhgi hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlk halleri var olan Bagkanlk personeli, isletme ortaklari, KOSGEB’den
destek ve hizmet alanlar hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verimesi halinde durumu yazili olarak Kurul Baskanligma
bildirirler,

1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Bagkanmm izni olmadan kimseye gosteremezler ve veremezler,

i) 14/9/2010 tarihli ve 27699 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams ilkeleri Hakkmnda
Y 6netmelik hitkiimlerine uymak zorundadirlar.

Miisterek calismalar

MADDE 15 — (1) Miifettisler, Kurul Bagkanhgmnca gerekli gériilen hallerde grup halinde de gorevlendirilebilirler.

(2) Grup halinde gorevlendirmelerde, grubun koordinasyonundan, ¢alismanmn diizenlenmesinden ve isin sonuglandirimasmdan gruptaki en kidemli
miifettis yetkili ve sorumludur.

islerin devri

MADDE 16 —(1) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildi. Devir zorunlulugu dogarsa, miifettigler ellerindeki isleri, Kurul Baskanmnm
talimati ile bir baska miifettise devredebilir.

(2) Devre konu ise baglanilmug ise devri yapacak olan miifettis, devir tarihine kadar yapilan iglerin neler olduguna iliskin ¢ikaracag dzetle birlikte,
isle ilgili tiim belgeleri, ise baslaniimamus ise sadece isle ilgili kendisine tevdi edilen belgeleri bir yaz1 ekinde hazirlayacagr dizi pusulasi ile devreder.

Sorusturma acilmasimm gerektiren haller

MADDE 17 — (1) Miifettigler;

a) Huviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olaymn belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan, agik adresli, imzah ve sug teskil edecek nitelikte
iddialar1 iceren, ancak iddialarm, sihhati siipheye mahal vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi ve imza ile is veya ikametgah
adresinin dogrulugu sartt aranmayan ihbar veya sikayet dilekcelerinde belirtilen konularda,

b) Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalari halinde,

c¢) Bagkan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,

sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yikiimliidiirler.

(2) Birinci fikrann (a) ve (b) bentleri uyarnca sorusturmaya baslanabilmesi icin durumun Kurul Baskanhgma bildirilmesi gerekir. Ancak,
geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda el konulmasi gereken durumlarda, sug delillerinin saptanmast amaciyla, miifettiler tarafindan dogrudan
dogruya sorusturmaya baslanir, gerekli 6nlemler alnir ve durum kisa siirede Kurul Baskanhgma bildirilir.

Miifettisler tarafindan yaptinlan bilirkisi incelemeleri

MADDE 18 — (1) Gorevin sonuglandirilabilmesi igin gerekli olan hallerde, miifettis tarafindan uzman kurum veya kisilere inceleme yaptirilabilir.



Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayic1 belge olarak rapora eklenir.

(2) Uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan diizenlenecek yaziya istinaden Bagkanlik tarafindan 6denir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 19 - (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Para ve para hilkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve egyayi, bunlarin hesap, belge ve defterlerini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
kayitlarmi géstermekten ve sorulari cevaplandirmaktan kagman,

b) Teftis, inceleme ve sorusturmay giiclestirecek, engelleyecek veya yanlhs yollara siiriikleyecek davraniglarda bulunan,

¢) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin sorusturmasm gerektirir, gorevle ilgili 5nemli yolsuzluklarda bulunan veya agikga ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti ve
kamu diizeni gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalari sakincal gériilen,

e) Sug delilleri heniiz elde edilememis olmakla beraber, is basmda kalmalarmm tahkikat: giiclestirecegi kanaatine varilan,

f) Baskanliga ait kiymetlerin muhafazasma mahsus yerlerdeki kiymetlerin mevcudunda makul goérillemeyecek miktarda agigi ¢ikan yahut
suistimali ile Bagkanh@ 6nemli miktarda zarara soktugu sabit olan ya da goreve devanmu halinde meydana gelen zararm artmasma sebep olacagmna
kanaat getirilen,

personeli; denetim, inceleme, arastrma ve sorugturmanm her agsamasmnda gorevi bagmda kalmasmm sakincalt oldugunu agik bir bicimde ortaya
koymak suretiyle gecici bir 6nlem niteliginde olmak {izere dogrudan gérevden uzaklastirabilirler.

Gorevden uzaklastirmada usul

MADDE 20 —(1) Herhangi bir personelin gérevden uzaklagtirimasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in gereken tedbirler birim amirince alnir.
Gorevden uzaklastrma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesi ile birlikte gérevden uzaklastirilana, birinci derecedeki amirine, personel islemlerini
yiiriiten Daire Bagkanhgma, Kurul Bagkanma ve gerek gortiliiyorsa diger ilgililere yaz ile hemen bildirilir.

(2) Gorevden uzaklastirildig: halde isini devretmeyip, gérevi baginda kalmakta israr ettigi tutanakla belgelenen personel hakkinda, 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 262 nci maddesi geregince takibat yapimasi igin miifettis tarafindan derhal, o yerin Cumhuriyet Savciigma
miiracaat edilir ve diizenlenen tutanak da bu yaziya eklenir.

(3) Gorevden uzaklagtrmanmn geregi olan hususlarin temininde aczi veya thmali goriilen amirler hakkinda da miifettis tarafindan ayrica
sorusturma yapilir. Gérevden uzaklastirlmasi gereken personel hakkinda isledikleri suclarm tiirii ve mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat
yapilrr.

(4) Gorevden uzaklastirilan personele iliskin sorusturma ile merkezdeki birimlerce bu sorusturmaya ait rapor tizerinde yapilacak iglemin, diger
islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi zorunludur.

(5) Gorevden uzaklastrma tedbirinin kaldrimasmi gerektiren hallerde, durum miifettis tarafindan derhal Kurul Bagkanhgma bildirilir.

BESINCi BOLUM
Rehberlik ve Denetim Kurulu Biirosu

Biironun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 21 - (1) Biiro, Kurul Bagkanma bagh yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biironun gorevleri sunlardir;

a) Bagkanliga verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydim fiziki ve/veya elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere
sevki dahil bu sathaya kadar olan iglemlerini yapmak, bagka birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap almamayan rapor ve yazlardan Kurul
Bagskanmi haberdar etmek,

b) Isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek,

c¢) Miifettiglerden gelen raporlar1 gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Miifettiglerin calisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiirtitmek,

d) Kurulun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve ayniyatma iliskin islemlerini ytiriitmek,

e) Kurul Bagkanligmm yazigmalariyla, bagmiifettis, miifettis, miifettis yardimcilar1 ve biiro personelinin 6zlik, diger idari, mali ve haberlesme
hizmetlerini yiirtitmek,

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlar1 bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilari ile biitiin personele dagitmak,

g) Kurul Bagkannm ve refakat miifettislerinin verecekleri diger gorevleri yapmak.

(3) Cahsma merkezleri biinyesindeki biiro personeli de ikinci fikrada sayilan gérevleri ifa ederler.

(4) Midiir, biironun yonetiminden ve diizenli ¢alismasmdan, Kurul Baskanma ve refakat miifettiglerine karsi sorumiudur. Biiroda gérevli tiim
personel yaptiklar islerden dolayr mesul olup gorevleri icabi edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor v.b. belgeleri Kurul Bagkanmmn
veya refakat miifettislerinin izni olmadan hicbir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler.

(5) Calisma merkezi biiro personeli de aymi gorev ve sorumluluktan dolay: birinci derecede Kurul Bagkanmnca gorevlendirilen miifettise karsi
sorumludur.

(6) Biiro personeli ile ¢alisma merkezi biinyesindeki biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Bagkannm uygun goriisii
alnr.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimcihi@ina Giris

Atanma kosulu ve giris sinavi

MADDE 22 — (1) Miifettis yardimciligma atanabilmek i¢in, miifettis yardimciig: giris smavinda basaril olmak sarttir.

(2) Giris smavinin aglmasma, Kurul Bagkanmm 6nerisi tizerine Baskanm onayi ile karar verilir. Smav, yazih ve sozlil olmak tizere ki boliimden
olusur. Yazl ve sozlii smav Ankara'da yapilr.

(3) (Degisik:RG-14/5/2015-29355) Yazih smav 28 inci maddede belirtilen konu gruplarmdan segilmek suretiyle Kurul Baskanhgmca
yapilabilecegi gibi tiniversitelere veya bu alanda yetkin kamu kurum ve kuruluglarma da yaptirilabili. Bu durumda smava iliskin usul ve esaslar smavi
yapacak kurulus ile yapilacak protokolde belirlenir.

Giris smavi komisyonu

MADDE 23 —(1) Giris smavimi yapacak komisyon, Kurul Bagkannm baskanhgmnda, Kurul Baskanmnmn o6nerisi ve Bagkann onay ile
gorevlendirilecek ti¢ miifettis olmak tizere dort kisiden olusur. Ayrica miifettisler arasmdan iki yedek {tiye tespit edilir. Giris smavi komisyonu {iye tam
sayisl, yedek tliyelerin de katiimiyla saglanamiyorsa, Bagkan onayi ile miifettigler arasmdan gorevlendirilecek yeni tiyelerin katilmi saglanir.

(2) Giris smavi komisyonu, smavlarmn saglikh sekilde yapiimasim saglamak ve bu konuda gerekli biitiin nlemleri almakla yiikiimliidiir.

(3) Gerektiginde adaylarm yabanci dil bilgisinin degerlendiriimesi i¢in Bagkanlk birimleri, kamu kurum ve kuruluglart ile iiniversitelerin
uzmanlarmdan yararlanilabilir.

(4) Giris smavi komisyonu sekretarya hizmetleri Kurul biirosunca yiiriitiiliir. Talep edilmesi halinde Bagkanlik personel hizmetlerini yiiriiten Daire
Bagkanligy, koordinasyona yardimct olur.



Giris sinavi sartlar

MADDE 24 — (1) Giris smavma katilabilmek i¢in;

a) 657 sayil Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin (A) bendinde yazih nitelikleri tagimak,

b) Smavm yapildigi yilin Ocak aymm ilk giiniinde 35 yasmni doldurmamis olmak,

c) En az dort yillk lisans egitimi veren hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleriyle bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul olunan yurt i¢i ya da yurt digmdaki 6gretim kurumlarmdan birini bitirmis olmak,

¢) Kurul Bagkanliginca belirlenen KPSS puan tiiriinden asgari puani almis olmak,

d) KPSS sonuglarma gore bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama yapilacak pozisyon sayismmn yirmi katmdan
fazla olmamak iizere Kurul Bagkanligmca belirlenen sayida adaylar (son sradaki adaya esit puan alanlar dahil) arasinda olmak,

e) Saglk durumu bakimmndan, her tiirli klim ve yolculuk kosullarma elverigl bulunmak ve miifettislik gérevini yapmasma engel olabilecek
hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

f) Miifettislik karakter ve vasiflarmi haiz bulunmak,

gerekir.

Giris smavinin ilam

MADDE 25 —(1) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) Smava girig sartlari, basvuru yeri, bagvuru tarihleri, smavin yapilacagi yer ve tarih, smav
konulari, basvuruda istenilecek belgeler, pozisyon saysi ile gerekli goriilen diger hususlar smav giiniinden en az otuz giin 6nce 15/7/2018 tarihli ve
30479 sayil Resmi Gazete’de yaymlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme
cergevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Adaylarm basvuru ve kayzt siiresi, yazil smav tarihinden en az on giin 6nce bitecek sekilde tespit edilir.

Giris smavi islemleri

MADDE 26 — (1) Smava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire i¢inde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Son alt1 ay i¢erisinde ¢ekilmis ti¢ adet fotograf,

¢) Gegerlilik siiresini doldurmamis Kamu Personeli Segme Smavi Sonug Belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktis1 ya da Kurul Bagkanhginca onayl
sureti,

¢) Mezun oldugu yiiksekogretim kurumu diplomasi veya bitirme belgesinin ash veya ash gosterilmek sartiyla Kurul Bagkanligmca onayh sureti,

d) Varsa, yabanci dil diizeyini gosteren belge ya da Kurul Bagkanhginca onayh 6rnegi,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yaziimis ve imzalanmis 6zgegmisi,

ile Kurul Bagkanhgma miiracaat ederler.

(2) Bagvuru formu; adaymn T.C. kimlk numarasmi, saghk durumunun her tiirlii klim ve yolculuk kosullarma elverish oldugunu ve miifettislik
gorevini siirekli yapmasma engel olabilecek hastaligi veya sakathgi bulunmadigm, sabika kaydi olmadigm, erkek adaylarn askerlikle ilisigi olmadigm,
smava hangi yabanci dilden girecegini, smavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini istedigi posta veya e-posta adresini form {izerinde
isaretleyerek beyan edecegi sekilde diizenlenir.

(3) Kurul Bagkanlignca 6nceden adaylara duyurulmasi kosuluyla, birinci fikradaki belgelerin bazilarmm verilmesi yazili smavdan sonraya
brrakilabilir.

(4) Bagvurular duyuruda belirtilen tarihe kadar yapilir. Postadaki gecikmeler ve eksik belgelerle yapilmig oldugu yahut gercege aykirt beyanlari
icerdigi anlagilan bagvurular dikkate alnmaz.

(5) Giris smavina bagvuran adaylarm ad ve soyadlari ile KPSS puanlari biiro personeli tarafindan kontrol edilir. Smav sonug¢ belgesinin tamamen
sahte oldugu veya tlizerinde tahrifat yapidig: belirlenen adaylar giris smavmna kabul edimezler, smava girmisler ise smavlari gecersiz sayilir. Ayrica,
sorumlular hakkmda su¢ duyurusunda bulunulur.

(6) Gergege aykir1 beyanda bulunanlarm smavi gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalar yapilnus olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir
hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, ger¢ege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav giris belgesi

MADDE 27 —(1) Giris smavmna katilacaklara Kurul Bagkanhgmca smav tarihinden en az yedi giin dnce, adaym adi, soyadi, numarasi, smava
girecegi yerin adresi, giin ve saati belirtilen fotografli smav giris belgesi verilir. Smavlara ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilir.

Giris smavi konulan

MADDE 28 — (1) Giris smav1 sorulart asagida belirtilen konu bashklarmdan secilerek hazirlanir.

a) Kamu maliyesi;

1) Maliye teorisi (kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1 ve biitgesi),

2) Maliye politikast,

3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistem,

b) Ekonomi;

1) Ekonomi teorisi (mikro ve makro iktisat),

2) Ekonomi politikast,

3) Para teorisi ve politikasi,

4) Uluslararas1 ekonomi,

5) Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar,

¢) Hukuk;

1) Anayasa hukuku,

2) Medeni hukuk (baslangig, kisiler hukuku, esya hukuku),

3) Borglar hukuku (genel hitkiimler),

4) Ticaret hukuku (ticari igletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak),

5) Idare hukuku (genel esaslar ve idari yargy),

6) Ceza hukuku (genel hitkiimler, malvarligma karsi suglar, kamu giivenine kars1 suglar, ekonomi, sanayi ve ticarete iliskin suclar, bilisim alaninda
suclar, kamu idaresinin giivenilirligine ve isleyisine karsi suglar),

7) Ceza muhakemesi hukuku (genel hitkiimler ve sorusturma),

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

d) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) 4 sayih Bakanlklara Bagh, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilats
Hakkinda Cumhurbagskanh@ Kararnamesinin on sekizinci bolimii,

e) Yabanci dil;



1) Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

(2) Yazih smavin Kurul Bagkanhgmnca yapilmasi halinde birinci fikraya genel, giincel ve sosyo-ekonomik konulari iceren Kompozisyon, Yazim ve
Anlatim Teknigi konu bashg ilave edilir.

Yazh smav

MADDE 29 —(1) Yazh smav sorularmmn hazirlanmasi, smavlarm sevk ve idare sorumlulugu giris smavi komisyonuna aitti. Her soruya
verilecek not, giris smavi komisyonunca saptanir. Soru kagitlari giris smavi komisyonu basgkam ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Her smav konusuna ait
sorular ayr1 ayri zarflara konur, zarflar kapatilr, tizerlerine hangi konuya ait smav sorulari olduklar1 yazilip miihiirlenerek giris smavi komisyonu basgkant
ve liyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris smavi komisyonu baskami tarafindan saklanir.

(2) (Degisik:RG-14/5/2015-29355) Yazili smavin {iniversitelere veya bu alanda yetkin kamu kurum ve kuruluslarma yaptiriimasi durumunda
smavm ilani, bagvurularin kabul edilmesi, sorularm hazirlanmasi, notlandirilmasi ve cevaplarmn degerlendiriimesi, yazih smavi kazananlarm belirlenmesi ve
sonuclarm adaylara duyurulmas: ile smav kagitlarmm saklanmast iglemleri, protokolde belirtilen usul ve esaslara gore yapilrr.

Smavlarda gozlemci gorevlendirilmesi

MADDE 30 —(1) Yazih smavin Kurul Bagkanliginca yapiimasi halinde, giris smavi komisyonu baskani ihtiya¢ orannda biiro personelini de
g6zlemci olarak gérevlendirir.

Yazh smavlarin yapihs sekli

MADDE 31 —(1) Yazi smavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler smava almmazlar. Her aday, smav giris belgesi kontrol
edilmek suretiyle salona almir. Smava giren adaylar, yanlarmda smav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca veriimis gecerli bir kimlik belgesi
bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlart smav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(2) Soru zarflarmm kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gésterilir.

(3) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek smavdan ¢ikarilr ve bir daha giris smavmna almmazlar.

(4) Smav, 6nceden tespit edilen saatte bitirilir.

(5) Smav kagidnin adi-soyadi ve aday numarasmi iceren bolimiiniin aday tarafindan kapatiimasi zorunludur. Smavin sonunda toplanan cevap
kagitlar: bir zarfa konur, tizerine hangi smava ait oldugu, smav grubu, smav tarihi ve yeri, icine konan kagit sayisi yazilarak kapatilir. Zarfin {st,
mithiirlenerek imzalanir.

(6) Smav gozlemcileri ve gorevlileri ile smavi en son terk eden adaymn da katimiyla bir smav durum tespit tutanag diizenlenir ve imzalanr. Bu
tutanak; smavin tarihi ve yeri, smava baslama ve bitis saatleri, smava giren ve girmeyen adaylar, smav srrasinda bir olay olup olmadigi, olmussa olaym
mahiyeti ile ilgili bilgileri icerir ve smav kagitlarmm bulundugu zarfla birlikte giris smavi komisyonu baskanma teslim edilir.

Smav kagitlarmin degerle ndirilmesi

MADDE 32 — (1) Yazli smava ait cevap kagitlari, degerlendiriimek tizere giris smavi komisyonu bagkanma teslim edilir.

(2) Giris smavi komisyonunca 100 puan iizerinden verilecek not, kigidin bag tarafina yazilarak giris smavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar
aday sira numarasma gore diizenlenen cetvellere dokiiliir.

Yazili sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 33 — (1) 31 ve 32 nci maddelerde belirtilen islemler tamamlandiktan sonra giris smavi komisyonu basarih olanlari tespit eder.

(2) Yazih smavda her smav grubunun tam puani 100'diir. Smavin kazanilmasi i¢in smav yapilan her gruptan, en az 50 puan alinmasi ve gruplarm
not ortalamasmmn 70 puandan asagi olmamasi sarttr. Ancak ortalama puanmn hesaplanmasmda yabanci dil degerlendirmeye alnmaz. Ortalamada 70 ve
yukari puan alan adaylar en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralamaya tabi tutulur. {lan edilen bos pozisyonun dort kat1 aday yazih smavi
kazanmug sayilarak s6zlii smava ¢agrilir. Sonuncu aday ile aym puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin s6zli smava ¢agrilir.

(3) Giris smavi komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili smavda basarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris smavi
komisyonunca imzalanir.

(4) Yazih smavi kazanan adaylarmn durumlari, sozlii smavdan 6nce Kurul Bagkanhgnca gerekli goriilmesi halinde arastirilir. Gerekirse, Kurul
Baskanliginca adaylarla 6n goriisme yapilabilir veya yaptirilabilir.

Yazihi sinav sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 34 —(1) Yazih smavi kazanan adaylari, basar1 srasmi ve sozlii smavin yerini, giiniinii ve saatini gosterir liste, Bagskanligm internet
sitesinde ilan olunur. S6zli smava gireceklerin aday basvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulagtiriimasm istedikleri posta veya e-posta
adreslerine smavm yeri, giinii ve saati gonderilir.

Sozlii siavin yapilis sekli ve konulan

MADDE 35 — (1) Sézlii smav, yazili smavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde yapilr.

(2) Sozlii smavda adaylarm yazili smav konulart ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda temsil, zeka, kavrama, muhakeme
ve konugma yetenegi, tutum ve davrans gibi kisisel nitelikleri de goz oniinde bulundurulur.

Sozlii smavin degerlendirilmesi

MADDE 36 — (1) Her aday i¢in, giris smavi komisyonu baskan ve tiyeleri tarafindan, 100 tam puan tizerinden not verili. Smav Komisyonunca
verilen notlarm ortalamasi s6zlii smav notudur.

(2) Sozlii smavda basaril sayilabilmek i¢in en az 70 puan almak gerekir.

Giris siavinin degerlendirilmesi, basarn sirasi ve itiraz

MADDE 37 — (1) Giris smavi notu, yazih ve sozlii smav notlarmmn ortalamasidir. Basar1 siras1 bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris smav1 notunun esitligi halinde, yazih smav notu yiiksek olan aday basar sralamasmnda oncelik kazanr. Bu notlarm da esitligi halinde
oncelikle yabanci dil notlarma, bunlarm da esit olmasi durumunda kompozisyon notlarma bakilir ve notu yiiksek olan aday oncelik kazanr. Smavda
basar1 gosterenlerin saysi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla olursa, ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday asil olarak, diger adaylardan bagari
siralamasma gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday da yedek olarak smavi kazanmus sayilir. Digerleri i¢in smav sonuglart kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris smavi komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen smav sonuglari, 34 tincti maddede belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarm, atanma ile
ilgili islemlerini yaptrmak tizere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Kurul Bagkanhigma miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozlii smav sonuglarma itirazlar, yazih ve sézlii smav sonuglarmm agiklanmasmndan itibaren bes is giinii iginde bir dilekge ile giris
smavi komisyonuna yapilabilir. Bu itirazlar, giris smavi komisyonu tarafindan en ge¢ on is giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimcii@ina atanma

MADDE 38 — (1) Giris smavinda basar1 gosterenler basari srasma gore bos pozisyonlara Bagkan onay ile atanirlar.

(2) Giris smavi asil olarak kazanip atandig1 halde, kanuni siiresi icerisinde goreve baslamayanlar i¢in smav sonuglari kazaniimis hak sayilmaz.
Bunlarm yerlerine, yedek olarak smavi kazanan adaylar arasmdan basari srrasma gére atama yapilir.

(3) Asil adaylardan goreve basladiktan sonra iki ay i¢inde ayrilanlarn yerine, yine basar1 derecesi daha yiiksek olan adaya oncelik verilmek
suretiyle yedek adaylar arasindan mevzuat dahilinde atama yapilabilir.

(4) Mifettis yardmciligt kideminin belirlenmesinde, giris smavindaki basari derecesi esas almr. Bu kidem, miifettis yardimeihigi siiresince
gecerlidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi



MADDE 39 —(1) Giris smavt komisyonunca diizenlenen ve smava girenlerin aldiklar1 notlar1 gésteren listeler, tutanaklar ile smav kagitlar:

haricinde kalan belge ve kayutlar, bir yil saklandiktan sonra imha edilir.
YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimeilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin ye tis tirilmes i

MADDE 40 — (1) Miifettis yardmcilarmm yetistirilmesinde;

a) Ydrirlikteki mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarmi saglamak,

b) Bilimsel ve mesleki ¢alisma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanligm kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

esas almr.

Yetismede bireysellik ilkesi

MADDE 41 (1) Miifettiy yardmcilarmmn 40 mc1 maddedeki amaglar yoniinden yetistirilmelerinde kisisel caba ve ¢aligmalari esastr. Bu
konuda, Kurul Bagkanligi ile miifettigler tarafindan yiiriitiilen gorevler, yardimci, yonlendirici ve 6zendirici niteliktedir.

(2) Miifettis yardimcilari, Kurul Bagkanhigmmn uygun gérecegi egitim ve yetisme programmna gére ¢alismak, refakatine verildikleri miifettislerin
gosterecekleri isleri gerektigi bigimde yapmak, mifettislik niteligine ulasabilmek i¢in gerekli abay1 gostermekle yikiimlidiirler.

Miifettis yardimcilarim yetigtirme program

MADDE 42 —(1) Mifettis yardimeilary, ti¢ yillk yardimcilik déneminde asagidaki programa gore yetistirilirler. Bu siire i¢inde kesintisiz olarak
tic ay1 asan hastalik izni verilenler, askerlik nedeniyle gorevden ayr kalanlar ve {icretsiz izin kullananlarm stireleri, ayr1 kaldiklart miiddet kadar uzatilr.

(2) Birinci donem g¢aligmalari: Baskanhgm gorevleri ve organizasyon yapismmn tanitimi ile baslar ve Kurul Bagkanhginca, teftis, inceleme ve
sorusturma ile ilgili yiiriirlilkteki mevzuatm, Bagkanlik islem ve faaliyetlerinin 6gretiimesi amaciyla en ¢ok {ic ay siireyle meslek ici egitim seklinde
diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan smavlar yapilir. Bu smavlar sonucunda 100 tam puan {izerinden alman notlarm
ortalamasi, birinci dénem ¢alisma notu sayilir.

(3) Ikinci donem galismalar:

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendiriimek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarmi dgrenmelerini saglayacak sekilde
diizenlenir. Miifettis yardimcilar,, 6n egitinden sonra, Kurul Bagkanhginca belirlenen bir program c¢ercevesinde, en az {ic miifettisin yannda
cahstiribrlar. Ikinci donem calismalar asgari bir yil siirer.

b) Mifettis yardimcilari refakatinde bulunduklari miifettislerin denetimi ve gozetimi altmdadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin
talimatma gére yerine getirirler. Miifettisler, en az {ic ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarmm kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve
davransslart hakkinda bir Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporu diizenlerler.

c¢) Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu, miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak tizere dort
nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisma “gok 1yi” (90-100), “iyi” (76-89), “orta” (60-75), “yetersiz”’ (0-59) notlarmdan biri verili. Bunlardan ikisinin
“yetersiz” olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazih gerekge belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda cahstig1 tic miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki
aym nitelik icin her tic miifettisten de “yetersiz” notu alan miifettis yardimcismm, miifettislige yeterli olmadigi saptanmis olur. Bu durumda olanlar
hakkmnda 45 inci madde hitkkmiine gore islem yapilir.

d) Miifettis Yardimcist Degerlendirme Raporlarmda verilen notlarin ortalamast ikinci donem ¢alisma notu sayilr.

¢) Bu donemde, miifettis yardimcilari tek baslarma teftis, inceleme ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

f) Miifettis yardimcilarmm yetistirilmesi icin Kurul Bagkanligmca, mevzuat ve uygulamanm, teftis, inceleme ve sorugturma usul ve esaslarmmn
6grenilmesini saglayacak sekilde bir ¢alisma programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarmmn ¢ahsmalari, refakatinde bulunduklar1 miifettigler
tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlenir.

(4) Ugiincii donem calsmalar:

a) Birinci ve ikinci donem ¢ahsmalarm tamamlayan miifettis yardimcilart gorevlerini yapmalarmmn yant sira, Kurul Bagkanlignca belirlenen
konularda ve bir miifettigin veya 6gretim tiyesinin damgmanhginda tez hazirlayarak yeterlik smavindan iki ay 6nce Kurul Bagkanhgma verirler. Bu tezler
ile yetkili miifettis yardimcsi olarak gérev yaptiklari donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki ¢aligmalar yeterlik smavi komisyonu
tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan {izerinden not verilir, bu not {igtincii dénem ¢alisma notu sayilr.

b) Tez konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarmm 6nerileri de dikkate alinr.

Yetisme notu

MADDE 43 —(1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve tigtincii désnem ¢alisma notlarmm ortalamasidir. Yetisme notunun 70 puandan
asagl olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 44 — (1) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarmi bagari ile tamamlayan ve bu siire sonunda Kurul Bagkanindan ve refakatinde ¢alistiklar
miifettislerin ¢ogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis yardimcilary, Kurul Baskanmin onerisi tizerine Bagskanmn onayi ile yetkili kilmabilir. Yetkili
miifettis yardimcilari, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarma sahip olarak gérev yaparlar.

(2) Ancak, yetkili miifettis yardimcilar, diizenledikleri su¢ duyurusu raporlarm dogrudan Cumhuriyet Savciligma gonderemezler.

Yeterlik sinavindan énce kuruldan ¢ikariima

MADDE 45 —(1) Miifettis yardimcilarmdan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarma gore miifettislife atanamayacagi anlagilanlar ile
miifettislik karakter ve vasiflariyla bagdagsmayacak tutum ve davramslar1 hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik smavi beklenmeksizin Kurul disinda
Baskanlik icerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun pozisyona atanirlar.

SEKIZINCi BOLUM
Yeterlik Smavi ve MiifettisliSe Atanma

Yeterlik sinavi komisyonu

MADDE 46 (1) Yeterlik smavi komisyonu, Kurul Bagkanmmn bagkanhginda, Kurul Bagkanmnmn 6nerisi ve Bagkanmn onayi ile gorevlendirilecek
ii¢ miifettis olmak {izere dort kisiden olugur. Ayrica, ayni usulle iki yedek tiye tespit edilir.

Yeterlik smavi

MADDE 47 —(1) Miifettis yardimcilari, en az ti¢ yil caligmak, basar1 degerlendirmesi olumlu, yetisme notu 70 ve {izeri puan olmak kaydiyla
yeterlik smavmna girme hakkmi kazanirlar.

(2) Yeterlik smavma girebilme kosullarmi tastyanlar, miifettis yardimeiligs siiresinin bitimini izleyen en geg¢ dort ay i¢inde yeterlik smavma alnirlar.

(3) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak {izere iki asamada yapilir. Yazili smavda basarili olamayanlar s6zli smava alnmazlar.

(4) Yazih smavm tarihi, yeri ve saati smavdan en az bir ay 6nce, sozlii smavmn tarihi, yeri ve saati ise s6zlii smavdan en az ti¢ giin 6nce ilgililere
bildirilir.

Yeterlik smavi konulan

MADDE 48 — (1) Yeterlik smavinmn yazili ve sozlii kisimlari, asagidaki gruplardan segilecek konulardan yapilir.



a) (Degisik:RG-19/7/2020-31190) 4 sayih Bakanlklara Bagh, lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarm Teskilat
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin on sekizinci boliimii ve ilgili tiim mevzuat,

b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontem ve teknikleri ile ilgili mevzuat;

1) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri,

2) Tiirk Ceza Kanunu (genel hitkiimler, malvarligma karsi suglar, kamu giivenine karsi suglar, ekonomi, sanayi ve ticarete iligkin suglar, bilisim
alaninda suglar, kamu idaresinin giivenilirligine ve isleyisine karsi suglar),

3) Ceza Muhakemesi Kanunu (genel hitkiimler, sorugturma, kovusturma evresi),

4) Kabahatler Kanunu (genel hiikiimler),

5) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun ve uygulamasi,

6) 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

7) Rehberlik ve Denetim Kurulu Y dnetmeligi ve uygulamasi.

¢) Hukuk;

1) Borglar hukuku (genel hitkiimler, adi ortakliklar),

2) lcra Iflas Kanununun sirketlerin iflas1 ile ilgili hiikiimleri,

3) 6183 sayih Amme Alacaklarmm Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,

4) Idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

5) Medeni hukuk (baslangg, kisiler hukuku, esya hukuku),

6) Harcrah Kanunu,

7) Devlet Memurlari1 Kanunu,

8) Vergi hukuku,

9) Ticaret hukuku (baslangic hiikiimleri, ticari isletme, ticaret sirketleri, kiymetli evrak),

10) Is hukuku,

11) Kamu ihale hukuku,

12) Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu,

13) Bu kanunlara iligkin tiiziik ve yonetmelikler.

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

3) Baskanlik muhasebesi ve uygulamast.

Yeterlik sinavi notlarinin de gerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 49 — (1) Yeterlik smavi notu, yetisme, yazili ve sozlii smav notlarmm ortalamasindan olusur.

(2) Yazih smav kagitlari, yeterlik smavi komisyonu tiyeleri tarafindan degerlendirilir. Yazih smavda basarili sayilabilmek icin 48 inci maddede
belirtilen konulardan alnan notlarm ortalamasmm en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yazili smavda basarili olan miifettis yardimcilari s6zlii smava tabi tutulurlar. S6zlii smavda miifettis yardimeilarma yeterlik smavi komisyonu
tiyelerinin her biri 100 tam puan {izerinden not verir. Verilen notlarm ortalamasi sozlii smav notunu teskil eder. Sézlii smavda basarili sayilabilmek i¢in
bu notun en az 70 olmasi sarttir.

(4) Yazih ve sozlii smav sonuglarma itirazlar, yazih ve s6zlii smav sonuglarmm agiklanmasmndan itibaren yedi is glinii icinde bir dilekge ile Kurul
Bagkanligma yapilir. Bu itirazlar, yeterlik smavi komisyonu tarafindan en geg on is giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 50 —(1) Yeterlk smavinda bagarili olanlar, miifettislik kadrolarma yeterlik smavi notu esas alnarak, basar1 srasma gore Bagkann
onayl ile atanilar.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 51 — (1) Yeterlik smavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik smavindan itibaren bir yil iginde bir hak daha verilir.

a) Bu siire sonunda da yeterlik smavinda basari gésteremeyenler,

b) Gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik smavina girmeyenler,

hakknda 45 inci madde hitkmii uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Basmiifettislige yiikselme

MADDE 52 1) Kurulda miifettis yardmeihig1 dahil en az on yil ¢albsnus olan miifettislerden, gorev ve sorumluluk bilinci, mesleki bilgileri,
calisma ve gayretleri Kurul Baskanligmca yeterli bulunanlar, Bagskanmn onay ile bagmiifettislige atanabilirler.

Miifettislerin kide mi

MADDE 53 —(1) Miifettiglik kideminde esas alman siire, miifettiy yardmciigmda, miifettislikte, miifettislk sifat ve pozisyonu muhafaza
edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen stiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri aym olanlar i¢in kidem sirasi, miifettiy yardimcilar1 agismdan giris smavindaki, miifettisler i¢in yeterlik
smavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

(3) Bagmiifettiglerin kidem sirasi, mifettislerden 6ncedir. Bagmiifettigler arasimdaki kidem sirasmimn tespitinde basmiifettislife atanma tarihi, aym
tarihte atananlar i¢in mifettislik kidemi, miifettislik kidemi de aym olanlar i¢in yeterlik smavindaki basari derecesi esas alnir.

(4) Kurul Bagkanhg yaptiktan sonra bu gérevden ayrilanlar istekleri halinde miifettislk gérevine donerler ve donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Ayni dénemde bu durumda birden fazla miifettis olmas1 durumunda, bunlarn kidem sirasmmn tespitinde miifettislik kidemi esas almnr.

(5) Aynu giris smav ile Kurulda goreve baslayan miifettis yardimcilarmdan, 51 inci maddedeki nedenler ile miifettislige ge¢ atananlarmn kidemleri,
kendi dénemlerinden olan miifettislerden sonra gelir.

Kuruldan ayrnlan miifettislerin yeniden atanmalan

MADDE 54 —(1) Bagkanlk icinde veya disinda baska bir goreve atanan ya da istifa ederek ayrilan miifettigler, Kurulda bos pozisyon
bulundugu ve meslekten ayri kaldiklar: siire iginde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531
saylh Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve islemler yapmadiklar1 ve Kurula
yararl olabilecekleri anlasildig: takdirde, Baskanin onayi ile yeniden miifettislige atanabilirler. Baskanlik iginde bir goreve atananlar yeniden miifettiglige
dénmek istediklerinde, yukaridaki usul ve esaslar dikkate almarak oncelikle atamalari yapilir.

(2) Muvazzaf askerlik gorevini yapmak iizere gorevlerinden ayrilan miifettiy ve miifettis yardimcilarmm, terhislerinden sonra gorevlerine
dénmeleri saglanir.

(3) Miifettislik sifatmi kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettiglige donenler kidem bakimindan donemlerinin sonuna alnirlar.

(4) Miifettis yardimeilar1 gérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.



Miife ttiglik giivencesi

MADDE 55 — (1) Teftis hizmetleri diger idari hizmetlerden ayri bir kariyer olarak diizenlendiginden, miifettisler, teftis hizmetlerinin gerektigi gibi
yiiriitiilmesini engelleyecek sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri bulundugu hukuki delilleri ile saptanmadik¢a gorevlerinden alnamazlar ve kendi
istekleri diginda idari gérevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu veya yargi karart ile tevsiki esastir.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Egitimleri

Meslek ici egitim

MADDE 56 —(1) Miifettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yiikseltilmesi, yeteneklerinin gelistirilmesi, moral ve motivasyonlarmm
artirilmasi ve kisisel gelisimleri amaciyla yapilacak egitimler Kurul Bagkanliginca planlanr ve uygulanir.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi, mesleki tereddiitlerin giderilmesi ve sorunlarm ¢oziime kavusturulmasi icin yaptirilan calsma ve
arastrmalardan sonra, Kurul Bagkanliginca belirlenecek tarih ve yerlerde degerlendirme toplantilart tertip edilebilir.

Yabanc dil egitimi

MADDE 57 —(1) Miifettislerin, meslekleriyle ilgili inceleme ve arastirma yapmak veya kurs ve 6grenim gérmek iizere yurtdisma gonderilme,
uluslararasi toplantilara katilma, kiigiik ve orta olgekli isletmelere iliskin yabanci yaymlari izleme ve inceleme olanagma kavusabilmelerini saglamak
amaciyla, yabanci dil 6grenimi i¢in dil kurslarmdan yararlanmalari halinde, egitim masraflar genel hikiimlere gore Baskanlk tarafindan kargilanr.
Yabanci dil kurslarma katilacak olanlar Kurul Baskanligmm teklifi ve Bagkanm onayi ile belirlenir.

Yurtdisma gonderilme

MADDE 58 —(1) Miifettisler, Baskanlig ilgilendiren konularda inceleme ve arastrma yapmak tizere, Kurul Bagkanmnm onerisi ve Bagkann
Onayu1 ile bir yih gegmemek tizere yurt disma gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarnca miifettislerin yurt disma gonderilmesinde kidem esas alnr. Ancak 54 {incli madde geregince miifettislige yeniden
atananlarm yurt disma génderilme sirasi, Kuruldan ayri kaldiklari siireye gére indirime gidilerek belirlenir.

(3) Yurt digma génderilenler, inceleme ve aragtirmalarma iligkin olarak diizenleyecekleri raporu dondiikleri giinden itibaren {i¢ ay i¢inde sunarlar.

ONBIRINCi BOLUM
Gorev Tammlan ve Raporlar

Teftis

MADDE 59 —(1) Bagkanhgm merkez ve tagra dahil tim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, yerindelik/amaca uygunluk, hukuka uygunluk ve
performans bakimindan risk analizleri ¢ergevesinde degerlendirildigi, belirli zaman araliklartyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsammnda,
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla, Gorev Standartlarma uygun olarak, sorunlarmn ¢6ziimii konusunda idareye yardimci olmay1 ve rehberligi
amagclayan, insan ve sistem odakh faaliyettir.

(2) Bagkanhgn merkez veya tasra teskilati icindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alam disma
¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizn, teftis diginda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 60 <1) Baskan veya Kurul Bagkam tarafindan istenilen konular, ilgili mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlk ve aksakliklar ile
Bagkanlik personeli ile denetime tabi birim yonetici ve diger gérevlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarm tespiti,
herhangi bir olaym acikhiga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hiikiimlere veya 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa gore sorusturma yapilmasmimn gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 61 — (1) Baskanlk merkez ve tasra teskilati personelinin, ilgili mevzuatma gore, su¢ ya da disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerine
iliskin biitiin delillerin elde edilmesi galismalaridir.

Rapor tiirleri

MADDE 62 — (1) Miifettisler, calismalari sonucunda igin 6zelligine gére asagidaki raporlari diizenlerler:

a) Teftis raporu.

b) Inceleme raporu.

¢) Sug¢ duyurusu raporu.

¢) Sorusturma raporu.

d) Personel denetim raporu.

e) Genel durum raporu.

Teftis raporu

MADDE 63 —(1) Teftis raporu, denetlenen birimin islem ve hesaplarmmn teftisi sonucunda diizenlenen rapordur. Gerekli goriilen hallerde,
teftislerde noksan ve hatah bulunan ve ilgili birimlerce diizeltimesi gereken islemleri belirleyen, teftis edilenlerin cevaplaryla bu cevaplara iliskin
miifettisin son goriistinii igeren hususlarda cevaph rapor diizenlenebilir.

(2) Cevaph raporun ash ve bir niishasi, ash usuliine gére cevaplandirildiktan sonra miifettise geri génderilmek, bir niishasi da teftis dosyasinda
saklanmak {izere bir yaziyla ilgili birime teblig edilir.

(3) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay icinde miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek Kurul Bagkanligma verilir.

(4) Kurul Bagkanligi, son miitalaas1 yazilms olarak gelen cevapl raporu Baskanlik Onayt ile geregi yapilmak tizere ilgili birime gonderir.

(5) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi miifettis tarafindan izlenir ve hakl bir nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirimamasi
halinde, durum, geregi yapilmak tizere Kurul Baskanhgma bildirilir.

inceleme raporu

MADDE 64 — (1) inceleme Raporu;

a) Baskan veya Kurul Bagkam tarafindan incelenmesi istenilen konular,

b) Yiiriirlikteki mevzuatn uygulanmasmda gériilen noksanliklarn ve bunlarm diizeltiimesi yollar1 ile diizenlenmesinde yarar goriilen konulara
iliskin hiikiim ve usuller hakkinda gériis ve teklifler,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢aligmalar,

¢) Destekler mevzuati ¢cergevesinde yapilan incelemeler ve diger denetimler neticesinde tespit edilen hususlar,

d) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan ¢alismalar sonucunda sorusturma agilmasma gerek goriilmeyen durumlar,

hakkmnda diizenlenir.

Su¢ duyurusu raporu

MADDE 65 —(1) Sug¢ duyurusu raporu, genel hitkkiimlere gore kovusturulacak suglara iliskin konularda, geregi yapimak tizere Cumhuriyet
savciliklarma génderilmek tizere diizenlenir.

Sorusturma raporu



MADDE 66 —(1) Sorusturma raporlar, Bagkanligm merkez ve tasra birimlerinde gérevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu ya da sug
konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davraniglari hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

Personel denetim raporu

MADDE 67 —(1) Personel denetim raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis, inceleme ve sorusturma srasmnda, personelin ¢alismalarndaki
bagar1 durumlar gozetilerek ozlikk dosyasma konulmak tizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Dis goriiniisti, saygl uyandirmada basari derecesi,

b) Zeka ve kavrays kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadig,

¢) Sorumluluk duygusu, gorevine bagliligy, is heyecan, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazih ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizamy, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

§) Personel iizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarma, is sahiplerine kars1 tutum ve davranisy,

1) Gorevini yerine getirmede ¢aliskanhgy, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi gérevlerde basarih olabilecegi ve daha fazla sorumiuluk
tastyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi,

hususlarmda miifettigin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate variimamus hususlarda goriis belirtiimez.

Genel durum raporu

MADDE 68 —(1) Gerekli goriilen hallerde, Kurulun bir yillik ¢alisma sonuglarmi, Bagkanlik¢a uygulanan politikalarm ve yiiriitiilen hizmetlerin
genel durumunu, varsa almabilecek dnlemlere iligkin goriis ve Gnerileri icerecek sekilde Bagkana sunulmak tizere Kurul Baskanlhigmca hazirlanir.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 69 —(1) Bu Yonetmelik hikiimleri ¢ergevesinde yapilan gérevlendirmeler sonucunda diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida
belirtilen usuller ¢ergevesinde islemler tesis edilir:

a) Raporlar Kurul Bagkanhgmca usul ve esas bakimmdan incelenir. inceleme sonucuna gére, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin
tespiti halinde miifettisin yazih olarak uyarimasi yoluna gidilebili. Ancak esasi etkileyecek derecede acik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda,
tamamlanmast ve diizeltiimesi i¢in rapor, yaz ile miifettise iade edilir Miifettisin goriisiinde israr etmesi durumunda, rapor konusu is Kurul
Baskanligmca yeniden diger bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda raporun sonuglar ile ilgili goriis farkliliklarmm bulunmasi
halinde, bu farkliliklar raporda belirtili. Rapor Kurul Bagkanhg tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkl goriislerden degistirilmesi istenen husus ilgili
miifettisten yazih olarak istenir. Miifettigin goriisiinde israr etmesi halinde, miifettiglerin farkh goriigleri ile birlikte Kurul Bagkanmm goriisiiniin de
belirtildigi onay hazirlanarak Bagkana sunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Bagkan Onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi yerine getirilmek tizere Kurul Bagkanligmca ilgili
merkez birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve sonuglari izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigt anlasilanlar ile génderilmesinde fayda
goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diistince ve tekliflere gére yapilmasi gereken islemler, ilgili birimlerce stiratle sonuglandirihir. Ancak, ilgili birimlerce
raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik aykirilik gibi hususlarm tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Kurul Baskanhgma intikal ettirilir.
Konunun incelenmesini miiteakiben Kurul Baskanmmn goriisii dogrultusunda islem yapilr, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Bagkanligi arasmda olmast
halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gonderilen raporlar tizerine yapilan islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri,
Kurul Bagkanligma yazili olarak génderirler. Kurul Baskanliginca, ilgili birimlerden génderilen yazilarm birer 6rnegi raporu yazan miifettige, rapor birden
fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderili. Miifettigler raporlari tizerine yapilan iglemleri ve verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklart
takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin iginde Kurul Bagkanligma bildirirler. Kurul Baskanhgmca miifettis goriisi, ilgili birimlere
gonderilir. Tlgili birim ile miifettis arasmdaki goriis ayriig giderilememis ise, konu Kurul Bagkam ve birimin goriisii almarak Baskan tarafindan sonuca
baglanir.

ONIKINCi BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklarn

Miifettise yardim yiikiimliiliigii

MADDE 70 — (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarm yiikiimlilikleri sunlardir;

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varlklarla, bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sézlii veya
yazih ik talebinde miifettise gostermek veya vermek, saymasma ve tetkik etmesine yardinda bulunmak zorundadir. Baskanlk teskilat, miifettislerin
gorevlendirildikleri konularda, bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri aglar ile veri tabanlarma erigimini saglamak,
elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgileri ve kayitlary, sozlii veya yazih ik talebinde miifettise gostermek ve incelemesine
sunmak zorundadir,

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarmy, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve
kayitlarm kopyalarm vermek zorundadr. Asillar1 alman evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasmda
saklanmak {izere, evrak ve belgelerin alindigs ilgili birimlere verilir,

c) Baskanligm merkez ve tasra teskilatindaki tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yriitillebilmesi icin,
miifettislere gérevleri siiresince konumlarma uygun bir ¢alisma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullamimasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin
istegi lizerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan gérevliler de miifettisin istegi tizerine ¢agrilr,

d) Bagkanlign merkez ve tasra teskilatindaki birimlerin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tim teftis raporlarmi ve bunlar iizerine yapilan
yazismalar1 bu dosyada muhafaza etmek, gérev degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim etmek zorundadirlar,

e) Bagkanlik teskilati miifettiglere, gérevlerinin ifas1 srasnda gereken her tiirlii kolayhg: gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir,

f) Personel, miifettiy tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorulary, miifettisce belirflenen siire igerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla
yiiktimliidiir,

g) Miifettiglerin gorev kapsamma giren konularla ilgili olarak KOSGEB'den destek ve hizmet alanlarm yani sira bankalar dahil tiim resmi ve 6zel,
gergek ve tiizel kigiler ile tiim kurum ve kuruluslar denetime iliskin kendilerine ait her tiirlii kayit ve belgelerin incelenmesine miisaade etmek, bilgi ve
belgeleri vermek, miifettislerin gorev kapsamma giren isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularmi cevaplamakla yiikiimliidiirler. Yasal engel
olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.



Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 71 — (1) Bagkanhgm merkez ve tasra birimlerinde teftis dosyalar: ve defteri bulunur.

(2) Miifettislere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazigmalar ayr1 bir dosyada tarih srasma gore saklanir.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baglangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece
verilen talimatlarm tarih ve sayilari ile yerine getirilen hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlar1 imzalanur.

(4) Miifettisler, teftis srasinda teftis defteri ve dosyasmi inceleyerek onceden tenkit edilen hususlarm ne dereceye kadar diizeltildigine ve verilen
talimatlarm yerine getirilip getirilmedigine bakarak raporlarmda bu hususlara da yer verirler. Teftis dismda gorevli gittikleri zamanlarda da teftis defteri
ile dosyalarmni inceleyebilirler.

(5) Teftis defteri ve dosyasmm tutulmasindan, korunmasmdan, devir ve teslim isleminden denetlenen birimin amiri ve miidiirii sorumludur. Birim
amirleri ve miidiirler teftis defteri ve dosyasmu teftis raporlari ile birlikte saklamak ve gorev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyetindedirler.
Devir iglemleri tutanaga baglanir.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 72 — (1) Miifettislere, miihiir berati ile birer miihiir, Baskan ve Kurul Bagkani tarafindan imzalanmus fotografh bir kimlik belgesi verilir.
Kimlik belgesinde miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer alir.

(2) Miifettislere, tasmabilir bilgisayar, evrak ¢antasy, tasmabilir bellek, seyahat cantasi gibi malzemeler Baskanlk¢a saglanr. Teknolojik
gelismeler stirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamanmnda giincellenir.

Yazisma yontemi ve haberlesme

MADDE 73 —(1) Mifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, (Degisik
ibare :RG-19/7/2020-31190) Cumhurbaskanhg ve bakanlklarm merkez ve yurtdigt kuruluslariyla olan yazigmalarmi, Kurul Baskanhg araciligiyla
yerine getirirler.

(2) Birlikte gorevlendirmelerde, yazigma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine getirilir.

(3) Miifettisler, yazigmalarmm miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasma dikkat ederler.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 74 — (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yih itibariyle birden baglayan ve sira takip eden genel bir numara verirler.

(2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, miifettislerin rapor sayismi igeren bir numara verilir.

(3) Miifettisler yazilarma bir "Genel" ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yih itibartyla sira takip edip "Genel" numara yazilan
yazilarm tamammm adedini, "Ozel" numaralar bu yazlardan Kurul Bagkanhg: ile diger yerlere gonderilenlerin ayri ayri miktarlarm belli eder.

Calisma ve hakedis cetveli

MADDE 75 — (1) Miifettigler, calismalarmy, yolluk ve diger hak ediglerini gosteren ve 6rnegi Kurul Bagkanhiginca hazirlanan ¢aligma ve hakedis
cetvellerini her ay diizenleyerek en geg ertesi aym onuncu giinii mesai bitimine kadar Kurul Bagkanhgma verirler veya gonderirler.

(2) Bu cetvelde, yapilan ¢calismalarm giinliik olarak diizenli sekilde gosteriimesi ve cetvelin diger béliimlerinin eksiksiz doldurulmasi gerekir.

(3) Hakedis cizelgelerine yolluk bildirimi, para talep formu, posta ve diger giderlere ait belgeler eklenir.

izin kullamlmasi

MADDE 76 —(1) Miifettisler, izin kullanimma hangi giin baslayacaklarm, izin srasmdaki haberlesme adreslerini ve goreve doniis tarihlerini
Kurul Baskanhgma yaz ile bildirirler.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 77 —(1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gorevlerinden ayriimalari halinde, kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi miihiir ile
beratny, bilgisayar ve kullanma miiddeti gegmeyen demirbas ve tasmir esyalari Kurul Bagkanligma iade ederler.

Rehberlik ve denetim kuruluna bilgi verme yiikiimliiliigii

MADDE 78 —(1) Baskanlk merkez birimleri uygulamaya yonelik teblig, genelge ve benzeri ad altmda ¢ikarilan mevzuat: bilgi icin Kurul
Baskanligma gondermekle yiikiimlidirler.

Kaldinlan hiikiimler

MADDE 79 —1) 21/2/2010 tarihli ve 27500 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Bagkanhg
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirdmustir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 €1) Bu Y énetmeligin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, bagka bir isleme gerek olmaksizm, uzman denetgi pozisyonundaki
personel basmiifettis, denetgi pozisyonundaki personel miifettis olarak atanmus sayilr. Ayrica, bu gérevlerde bulunanlarm kazamimis haklari ve
kidemleri saklidur.

(2) Diger mevzuatta, uzman denetci, denetci ve denet¢i yardimeisi pozisyonlarma yapilan atiflar sirasiyla, bagsmifettis, miifettis ve miifettis
yardimesi birim ve pozisyonlarma yapilmis sayilr.

(3) Kurulda yeterli sayida miifettis gorev yapmcaya kadar, miifettis yardmeiig1 giris ve miifettis yeterlik smavi komisyonlar: ile miifettis
yardimeilarmm yetistirilmesi stirecine, KOSGEB’in ilgili oldugu Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, ilgili Bakanlk miifettisleri dahil edilebilir.

(4) (Degisik:RG-14/5/2015-29355)Kamu kurum ve kuruluslarmm denetim birimlerine 6zel yarisma smavi ile giren ve yapilan yeterlik
smavinda bagarih olan denetim elemanlarmdan Bagmiifettislk icin on, Miifettislik i¢in ti¢ hizmet yih sart1 aranmak kaydryla 31/12/2015 tarihine kadar 5
Bagsmiifetti, 10 Miifettis pozisyonuna atama yapilabilir.

(5) (Degisik:RG-14/5/2015-29355) Gegici madde hilkkiimlerine gére Miifettis pozisyonuna atananlarm, Bagmiifettislige atanmada aranian
stirenin hesabnda geldikleri kurumdaki, denetim elemani olarak gegirdikleri stireler dahil edilir.

(6) (Ek:RG-5/6/2012-28314) Baskanlkga belirlenecek sayidaki miifettis yardmciligi pozisyonu igin, Bagkanlikta KOBI Uzman Yardimcist
pozisyonunda c¢alsan ve gegerli KPSS puanma sahip olan adaylar arasmdan, Kurul Bagkanlig tarafindan, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde yapilacak girig smavi veya smavlarmda bagarih olanlar arasmdan atama yapilabilir. Bu giris smavi veya smavlarma iligkin usul
ve esaslar, Bagkanlik¢a diizenlenir.

Yiiriirliik

MADDE 80 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 81 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkan yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayis1
6/5/2011
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