KOSGEB TESKILAT YONETMELIiGIi()

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy, Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgmm organlarmm
calisma usul ve esaslarmi, daimi ve aslilik arzeden gorevleri ile (Miilga ibare :RG-17/12/2020-31337) gorev yetki ve sorumluluklarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y énetmelik hiikiimleri, Kii¢iik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgmm organlarmm ve
daimi ve aslilik arzeden gérevlerini yerine getirmek iizere kurulan birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklarma iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Bu Yonetmelik, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 4 sayih Bakanlklara Bagh, Tlgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar
le Diger Kurum ve Kuruluglarm Teskilatt Hakknda Cumhurbagkanhgn Kararnamesinin 227 nci maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi ile
232 nci maddesinin birinci fikrasmm (c) bendine dayanilarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanm,

b) Baskan: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanm,

¢) Baskanlik: Kiigitk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgm,

¢) Destek Modeli: 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesi kapsaminda saglanan KOSGEB desteklerini,

d) Girisimei: Bir is fikrine dayah olarak kendi isini kurmak isteyen gergek kisileri,

e) fcra Komitesi: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhg fcra Komitesini,

f) Isletme:19/10/2005 tarihli ve 2005/9617 sayih Bakanlar Kuruli Karar ile yiiriirliige konulan Kiigiik ve Orta Biiyiiklitkteki Isletmelerin Tanmn,
Nitelikleri ve Smiflandiriimast Hakkinda Y 6netmelik kapsammda yer alan ve 5/8/2009 tarihli ve 2009/15431 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile tespit
edilen sektorlerde faaliyet gosteren kiigiik ve orta biiyiiklitkteki isletmeleri (KOBI),

¢) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgim,

8) Merkez teskilati: Ana hizmet, danisma ve denetim ile yardime1 hizmet birimlerini,

h) Personel: 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi uyarmca Idari Hizmet Sézlesmesi ile ¢ahsan asli
personeli,

1) Tasra teskilat: Merkez teskilat: disinda kalan birimleri,

i) TEKMER: Yeni iiriin‘hizmet ve iiretim teknolojilerini gelistiren isletmelerin ve girisimcilerin, ar-ge ve inovasyon ile endiistriyel uygulama
faaliyetlerine destek saglamak amaciyla KOSGEB tarafindan kurulan veya kurdurulan merkezi,

J) Yonetici: Bagkanlikta yonetim kademesinde gorev alan personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hukuki Yapi, Teskilat ve Organlar

Hukuki yap1

MADDE 5 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgy; 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde ongbriiler
gorevleri yerine getirmek {izere kurulan, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: ile ilgili, tiizel kisiligi haiz, 6zel biit¢eli bir kamu kurulusu olup biitiin islemlerinde
6zel hukuk hitktimlerine tabidir.

Teskilat ve organlar

MADDE 6 — (1) KOSGEB’in organlari, Genel Kurul, Icra Komitesi ve Baskanlktir.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurul

Genel kurulun yapis1

MADDE 7 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Genel Kurul, Cumhurbagkannmn veya Bakanmn baskanligmda, 4 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 229 uncu maddesinde belirtilen
tiyelerden olusur.

Genel kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Genel Kurulun gorevleri, kalkmma plan ve programlari dogrultusunda isletmelerin teknolojik gelismelere ve serbest rekabet ortamma
uyumunu saglamak maksadiyla isletmelere iliskin gelistirme ve destekleme kararlarmm almmasi, uygulamalarm planlanmasi ve koordinasyonunun
saglanmas1 bakimindan tedbirler almak, diizenleyici direktifler vermek, Baskanhgm faaliyet raporu ile performans programmm incelemek ve 6nerilerde
bulunmaktir.

(2) Genel Kurul, 4 sayih Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 230 uncu maddesinde kendisine verilen gérevlerde karar organidir.

Genel kurulun toplanti zamani, giindemi ve davet

MADDE 9 —(1) (Degisik:RG-17/12/2020-31337) Genel Kurul, yilda en az bir defa olmak tizere, Cumhurbagkanmnmn veya Bakanin daveti
tizerine toplanir.

(2) Genel Kurulun toplanti giindemi Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

Genel kurulun toplanti ve karar alma usulii ve genel kurul tutanaklan

MADDE 10 - (1) Genel Kurul, {iyelerinin salt coguntugu ile toplanr.

(2) (Degisik:RG-17/12/2020-31337) Kararlar Genel Kurul Bagkam tarafindan oylatilir ve toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile karar alnir.
Opylarm esitligi halinde Genel Kurul Bagkaninm oyu ¢ift sayilr.

(3) Genel Kurul kararlari tutanak haline getirilerek Genel Kurul Bagkam tarafindan imzalanr. Kararlar birbirini takip edecek sekilde
numaralandirihir ve karar tarihi belirtilerek ekler, tutanaga karardaki sraya gore eklenir.

(4) Genel Kurul tarafindan alnan kararlar Icra Komitesine sunulur.



DORDUNCU BOLUM
icra Komitesi

Icra komitesinin yapisi

MADDE 11 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Icra Komitesi, Bakanm baskanhgmda, 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 231 inci maddesinde belirtilen iiyelerden olusur.

icra komitesinin gorev ve yetkileri

MADDE 12 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Tcra Komitesi, 4 sayih Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 232 nci maddesinde kendisine verilen gorevlerde karar organdir.

(2) Tcra Komitesinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Kalkmma plan ve programlari kapsammda ve/veya Genel Kurulun belirledigi politikalar, amaglar, hedefler ve ilkeler istikametinde isletmelerin
gelistirilmesi ve desteklenmesine iliskin uygulama kararlarm almak ve yiirtitmek.

b) Baskanlikta istihdam edilecek personelin gorev ve pozisyonlarmi, sayilarm ve alacaklar ticretlere ait teklifleri ilgili mercilere sunulmak tizere
karara baglamak.

¢) 4 sayili Cumhurbaskanhg1 Kararnamesine gore Baskanlikca hazirlanan, KOSGEB organlarmm ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve yetkileri ile
diger yonetmelik taslaklarmi incelemek ve uygun gorecegi yonetmelikleri karara baglayarak yiirtirliige koymak.

¢) Bagkanligm ihtiyaci olan tagmmazlarm edinilmesi, idaresi ve gerektiginde Genel Kurulun tasvibinden sonra satiimasi hakkinda kararlar vermek.

d) Kiiciik ve orta dlgekli isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketlerin kurulmasm, istirak edilmesi ve gerektiginde
bu isletmelere katki saglayacak kaynaklarm temin edilmesi, yurt iginden veya yurt dismdan kaynak saglanmasi konularmda karar almak.

icra komitesinin toplant zamam, giindemi ve davet

MADDE 13 —(1) icra Komitesi, icra Komitesi Baskanmnm daveti iizerine en geg iki ayda bir toplani. Baskanlk birimleri, fcra Komitesi
giindemine almmasim istedikleri konu ve ¢alismalarm miizekkerelerini ve varsa eklerini hazirlayarak Bagkanlik Makamma sunarlar. Bagkanlik Makam
tarafindan uygun bulunan miizekkereler icra Komitesi giindemine ahnr. icra Komitesinin toplanti giindemi, zamam ile yeri(Miilga ibare:RG-
17/12/2020-31337) 6nceden iiyelere bildirilir.

Icra komitesinin toplant1 ve karar alma usulii ile karar tutanaklan

MADDE 14 —(1) icra Komitesi, iiye tam sayismm yarismdan bir fazlasi ile toplanir. Toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile karar alnir.
Oylarm esitligi halinde fcra Komitesi Baskannm (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337) oyu cift sayilir.

(2) Toplant1 gergeklestirildikten sonra katilan tiyelerce imzalanan toplant: karar tutanaklari, Baskanlkta tutulan Icra Komitesi Karar Defterine
birbirini takip edecek sekilde numaralandirilarak ve karar tarihi belirtilerek kaydedilir.

Giindem dis1 konular

MADDE 15 —(1) icra Komitesi Bagkani ve iiyeleri, toplant1 srasmda giindeme almmasm istedikleri konular1 yazih veya sézlii olarak Icra
Komitesine teklif ederler. Toplantiya katilanlarm salt ¢ogunlugu ile giindeme alman konu ile ilgili olarak 14 tincii maddede belirlenen esaslar dahilinde
karar almur.

icra komitesi kararlarmin duyurulmasi

MADDE 16 — (1) Icra Komitesi Bagkan ve iiyelerince imzalanan karar tutanaklari, miizekkereleri ve ekleri ile birlikte yazi ekinde ilgili birimlere
uygulanmak tizere génderilir.

(2) (Degisik:RG-17/12/2020-31337) icra Komitesi Baskam ve iiyelerine, onaylanan karar tutanaklari, her toplant: sonras1 kararlarm
imzalanmasim miiteakip 30 giin i¢erisinde, yazih olarak veya elektronik ortamda bilgi amach gonderilir.

BESINCi BOLUM
Baskanhk

Baskanhk

MADDE 17 — (1) Baskanlik, Kii¢iik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligmm yiiriitme organidir.

(2) Baskanhgmn merkezi Ankara'dadir.

(3) Baskanlik; merkez ve tasra teskilatndan olusur. Baskanligmn daimi ve aslilik arzeden gérevlerini yerine getirmek tizere kurulan birimlerde
cahisan personele ait pozisyonlar ile (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337) adetleri yetkili mercilere sunulmak iizere icra Komitesince belirlenir.

Merkez teskilat

MADDE 18 —(1) (Degisik:RG-27/6/2015-29399)Baskanhgm merkez teskilat; (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337) 4 sayil
Cumhurbaskanliz: K ararnamesinin 227 ncimaddesinde belirtilen gorev ve yetkiler dikkate alnmak suretiyle Baskanhgm teklifi icra Komitesi karart ile
belirlenen sayida ana hizmet birimleri, damsma ve denetim birimleri ile yardime1 hizmet birimlerinden olusur. Bu birimlere verilen gérev ve fonksiyonlar
yiiriitmek {izere, (Miilga ibare:RG-17/12/2020-31337) merkez teskilatinda gosterilen Miidiir pozisyonu ile smirh olmak tizere Baskanlk tarafindan
merkez teskilati biinyesinde miidiirlikkler kurulabilir.

(2) Bagkanlik, merkez teskilat1 biinyesinde olusturduklar1 miidirlikklerin gérevlerini bu Y onetmelige uygun olarak ¢ikartacagi bir yonerge ile
belirler.

(3) Daire Bagkanlarmmn gérev dagiiminda ve birimlerin bagh bulunacaklar1 Bagkan Yardimeismm belirlenmesinde Baskan yetkilidir.

Tasra teskilati

MADDE 19 —(Degisik:RG-27/6/2015-29399)

(1) Bagkanligm tasra teskilat;; (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337) 4 sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 227 nci maddesinde
belirtilen gorev ve yetkiler dikkate almmak suretiyle Baskanhgmn teklifi ve Icra Komitesinin onayi ile illerde KOSGEB Miidiirlikleri seklinde
teskilatlanmig birimlerden olusur.

(2) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) illerdeki KOSGEB Miidiirlitkleri, Baskan Yardimcist veya Daire Baskanhgma bagh calsirlar. Baskan
Yardimcist veya Daire Bagkanligmmn belirlenmesinde Baskan yetkilidir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 20 - (1) Baskanhgmn gérevleri asagida belirtilmistir.

a) (Degisik:RG-17/12/2020-31337) 4 sayilll Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 234 tinci maddesinde belirtilen gérevler ve ilgili mevzuatn
6ngordiigii gérevleri yerine getirmek,

b) Yonetmelik tekliflerini hazirlayip Icra Komitesine sunmak,

¢) (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337) Faaliyet raporu ile performans programmi hazirlayarak Icra Komitesinin bilgisine sunmak,

¢) Baskanhgm ihtiyaci olan tagmmazlarm edinilmesi, idaresi ve gerektiginde Genel Kurulun tasvibinden sonra satimasi hususunda Icra
Komitesine teklif sunmak,

d) (Degisik:RG-17/12/2020-31337)Baskanlk faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, personelin gérev ve pozisyonlarmi, sayilarmi ve alacaklart



iicretlere ait teklifleri icra Komitesine sunmak,

e) Organizasyon degisikligi teklifini gerekgeli olarak hazirlayip Icra Komitesinin onayma sunmak,

f) Genel Kurul ve Icra Komitesinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

Baskan

MADDE 21 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Baskan, Baskanhgm en iist amiri olup; 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayih Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idares:
Baskanhg Tesvik ve Muafiyetleri Kanunu, 4 sayilh Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile Genel Kurul ve Icra Komitesince belirlenen esaslar, kararlar ve
yiiriirlikkteki ilgili mevzuat dogruttusunda KOSGEB faaliyetlerini kurulus amacma, kalkmma programlarma uygun olarak yonetir. KOSGEB’i yurt i¢inde
ve diginda tiim kurum ve kuruluglar nezdinde temsile yetkili olup ita amiri olarak biitiin bu faaliyetlerden birinci derecede sorumludur.

(2) Bagkan, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayh Resmi Gazete’de yaymlanan 3 sayh Ust Kademe Kamu Y éneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarmda Atama Usillerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarmca Cumhurbaskani karartyla atanir.

Baskan yardimcilan

MADDE 22 — (Degisik:RG-17/12/2020-31337)

(1) Bagkan Yardimcisy; Baskana, Baskanlhga iliskin gorevlerinde yardimci olmak tizere KOSGEB’deki birim sayis1 esas alinmak kaydiyla, 3 sayili
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi uyarmca Cumhurbagskani onayi ile atanir.

(2) Bagkan yardimcilar, Baskana karsi sorumludurlar. Baskan yardimeilari, Bagkanlign hedef ve politikalar1 dogrultusunda Bagkan tarafindan
yapilan is bolimiine gore kendisine bagh birimleri yonetir ve gerekli denetimleri yapar. Bagkanmn olmadig1 durumlarda ve gerektiginde Baskana vekalet
eder. Kendisine bagh birimler ile ilgili olarak Baskanlik i¢cinde ve gerektiginde Baskanlk disindaki kurunvkurulus ve kisilerle Baskann bilgisi dahilinde
st diizeydeki iligkileri yiirtitiir.

(Miilga ibare :RG-6/7/2018-30470) (...) baskan miisavirleri

MADDE 23 — (Miilga:RG-17/12/2020-31337)

Baskanhk miisavirleri

MADDE 24 — (Miilga:RG-17/12/2020-31337)

ALTINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri

MADDE 25 — (1) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Baskanhgn ana hizmet birimleri agagida belirtilmistir.

a) Proje Yo6netimi Dairesi Bagkanlig,,

b) Girisimeilik Dairesi Baskanligi,

¢) Finansman Dairesi Bagkanligy,

¢) KOBI Gelistirme Dairesi Baskanlig,

d) Teknoloji, Yenilik ve Yerlilestirme Dairesi Bagkanlig,,

e) AB ve D Iliskiler Dairesi Bagkanhy,

(2) (EK:RG-27/6/2015-29399) (Miilga:RG-6/7/2018-30470)

Proje Yonetimi Dairesi Baskanhg:

MADDE 26 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) Proje Yonetimi Dairesi Bagkanlhigmmn gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Isletmelerin yatrm, tiretim, ihracat, istihdam, pazarlama, yonetim ve planlama ve benzeri konularda gelismelerini saglamak, isbirliklerini
arttrmak, bu kapsamda destek modellerini olusturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek,

b) Isletmelerin planh yonetim anlayisma, ¢agdas isletmecilik diizeyine, ileri teknolojili ve yilksek katma degerli iiretim yapisma kavusmalarmi
saglayacak, verimliligi artracak; modernizasyon, {iretim, yonetim, pazarlama, enformasyon, bolgesel ve sektérel kalkmma, kiimelenme, istihdam ve
teknoloji adaptasyonu ve benzeri konularda destek modellerini olusturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek,

¢) Isletmelerin yurtici ve yurtdis1 pazar paymi ve etkinligini artrmak, rekabet giiclerini ve diizeylerini yiikseltmek iizere gerekli ¢ahsmalari
yapmak, ulusal veya uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak, bu kapsamda destek modellerini olusturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek,

¢) Isletmeler arasi isbirligini gelistirmek, yerli sermaye katksi ile gerceklestirilecek ortak yatmmlarm olusturulmasmi ve yaygmlastirimasimm
desteklemek, yatirim ortammin iyilestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve destek modellerini olusturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek,

d) (Miilga:RG-17/12/2020-31337)

e) Kiigiik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin rehabilitasyonu ve ortak yararlarma yonelik destek modeli
olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek,

f) Isletmelerin egitim ve damsmanlik ihtiyacim karsilamak tizere gerekli calismalart yapmak, egitim ve damsmanlk hizmetlerinin verilmesini
saglamak,

g) Isletmelerin sorunlarma ¢oziim aramak, ihtiyaglarii belirlemek, beceri ve kabiliyetlerini gelistirmek ve yurt ici ve yurt dist pazarlarda rekabet
edebilir diizeye gelmek icin ihtiya¢ duyduklari danigmanlik hizmetlerine iligkin is ve islemleri yiirtitmek,

8) Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yonlendirilmesi i¢in gerekli politika ve stratejileri belirlemek,

h) KOBI’lerin gelistirimesine yonelik arastwrmalar yaptrmak, raporlar hazrlamak, sorunlarm ¢oziimiine yonelik ulusal kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu kapsamda projeler hazirlamak, yiirtitmek ve/veya koordinasyonunu saglamak,

1) Daire Bagkanhgmmn sorumlulugunda olan destek modellerinin uygulanmasma ve izlenmesine yonelik ilgili birimlerle isbirligi yapmak, bu
kapsamda teknik alt yapmm olusturulmasmi teminen gerekli bilgiyi saglamak,

i) Daire Bagkanligmn sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini teminengerekli tamtim ve bilgilendirme
calismalarm ilgili birimlerle igbirligi igerisinde yapmak,

j) KOSGEB’in sahibi ya da tarafi oldugu, KOBI’lerin gelistiriimesine yonelik hazirlanaDegisik ibare:RG-17/12/2020-31337) projeler ile
ilgili i ve islemler i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

k) Gorev alanlan ile ilgili ulusal/uluslararas1 mevzuat ve iyi uygulama Ornekleri arastrilarak yapilan degerlendirmeler sonucunda destek
modellerini olugturmak ve iyilestirmek,

1) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek,

Girisimcilik Dairesi Baskanhgi

MADDE 26/A — (Ek:RG-6/7/2018-30470)

(1) Girisimeilik Dairesi Bagkanligmm gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Girisimcilik kiiltiiriiniin ve ortammmn gelistirilmesini, yaygmlastiriimasmi, ulusal stratejik hedefler dogrultusunda katma deger saglayacak
isletmelerin kurulmasmi ve desteklenmesini saglamak, bu kapsamda destek modelleri olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek,

b) Girisimcilere yonelik egitim programlar1 diizenlenmesini saglamak, ve/veya egitim ihtiyacuu kargilamak iizere ilgili kurum ve kuruluglar



nezdinde gerekli calsmalar1 yapmak, bu kapsamda destek modeli olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek,

¢) Girigimeiligin gelistirilmesine yonelik arastrmalar yaptwrmak, raporlar hazirlamak, sorunlarm ¢oziimiine yonelik ulusal kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu kapsamda projeler hazirlamak, yiirtitmek ve/veya koordinasyonunu saglamak,

¢) Daire Baskanligmm sorumiulugunda olan destek modellerinin uygulanmasma ve izlenmesine yonelik ilgili birimlerle isbirligi yapmak, bu
kapsamda teknik alt yapmm olusturulmasimi teminen gerekli bilgiyi saglamak,

d) Daire Bagkanhgmn sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini teminengerekli tanitim ve bilgilendirme
calismalarm ilgili birimlerle igbirligi igerisinde yapmak,

e) KOSGEB’in sahibi ya da tarafi oldugu, girisimcilerin gelistiriimesine yonelik hazirlanan proje ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak,

f) Gorev alanlan ile ilgili ulusal/uluslararasi mevzuat ve iyi uygulama Ornekleri arastirilarak yapilan degerlendirmeler sonucunda destek
modellerini olusturmak ve iyilestirmek,

g) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek,

Finansman Dairesi Baskanhg1

MADDE 27 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) Finansman Dairesi Bagkanligmin gérevleri agagida belirtilmistir.

a) Isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketler kurmak, istirak etmek ve gerektiginde bu isletmelere katki saglayacak
kaynaklar1 temin etmek, yurt icinden veya yurt digmdan kaynak saglamak, istiraklerin faaliyetlerinin takibi, sermaye yapilari ve diger bilgiler kapsammda
zlenmesini saglamak, belirlenecek donemler halinde raporlar hazirlamak,

b) Isletmelerin ve girisimeilerin yatirim, @iretim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme, pazarlama ve diger konularda ihtiyagc duyduklart iiriin ve
hizmetleri temin etmede ihtiyag duyduklar1 finansmana erisebilmeleri ile sermaye piyasalarma agilabilmeleri icin destek modelleri olusturmak ve/veya
var olan modelleri gelistirmek,

¢) Isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalari, 6zel bankalar ve katiim bankalari ile diger finans kuruluslarmdan uygun kosullarda nakdi veya
gayri nakdi kredi temin edebilmeleri i¢in faiz, komisyon ve diger masraflari i¢in ¢algmalart yapmak, bu kapsamda destek modellerini olugturmak
ve/veya var olan modelleri gelistirmek, gerekli protokolleri yapmak,

¢) Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yonlendirilmesi icin gerekli politika ve stratejileri belirlemek,

d) KOBI’lerin gelistiriimesine yonelik arastrmalar yaptrmak, raporlar hazrlamak, sorunlarm ¢oziimiine yonelik ulusal kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu kapsamda projeler hazirlamak, yiiriitmek ve/veya koordinasyonunu saglamak,

e) Daire Baskanligmm sorumlulugunda olan destek modellerinin uygulanmasma ve izlenmesine yonelik ilgili birimlerle isbirligi yapmak, bu
kapsamda teknik alt yapmm olusturulmasmi teminen gerekli bilgiyi saglamak,

f) Daire Baskanhigmm sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini teminengerekli tantim ve bilgilendirme
calismalarm ilgili birimlerle igbirligi igerisinde yapmak,

g) KOSGEB’in sahibi ya da tarafi oldugu, KOBI’lerin gelistiriimesine yonelik hazirlanan proje ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve gerekl
koordinasyonu saglamak,

g) Gorev alanlart ile ilgili ulusal/uluslararast mevzuat ve iyi uygulama ornekleri arastiwidarak yapilan degerlendirmeler sonucunda destek
modellerini olugturmak ve iyilestirmek,

h) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek,

KOBI Gelistirme Dairesi Bagkanlgi

MADDE 28 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) KOBI Gelistirme Dairesi Bagkanligmm gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Isletmelerin yatirm, iiretim, ihracat, istihdam, pazarlama, yonetim ve planlama ve benzeri konularda gelismelerini saglamak, bu kapsamda
destek modellerini olusturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek,

b) Isletmelerin yurtici ve yurtdis1 pazar paym ve etkinligini artrmak, rekabet giiglerini ve diizeylerini yitkseltmek iizere gerekli calismalari
yapmak, bu kapsamda destek modellerini olugturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek,

¢) Isletmelerin alacaklar egitim ve damsmanlik hizmeti kapsammda destek modeli olusturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek,

¢) Isletmelerin gelistirimesi, desteklenmesi ve yonlendiriimesi icin gerekli politika ve stratejileri belirlemek,

d) Tasra teskilatmdaki miidiirliklerin performansmmn,; 6lgiilmesi, degerlendiriimesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesine yonelik ilgili birimlerle is birligi
icerisinde i§ ve iglemleri yiiriitmek,

e) Tasra teskilatindaki miidiirliklerin kendi ve/veya merkez teskilatiyla aralarmda gerekli koordinasyonunu saglamak,

f) Tasra teskilatnda yeni bir miidiirliik kurulmasma iligkin is ve iglemleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek,

g) KOSGEB destek ve hizmetlerinin; yaygm, etkin ve koordinasyon iginde sunulmasm saglamak iizere KOSGEB Temsilcilik Ofislerini
kurulmasi ve isletilmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

8) Merkez ve tasra teskilatmn miilkiyetinde, tahsis veya kiralama seklinde kullanminda bulunan tagmmazlara ait is ve iglemleri yiiriitmek ve
koordine etmek,

h) (Degisik:RG-17/12/2020-31337) Mevcut laboratuvarla ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

1) Uretim, arastirma, gelistirme ve benzeri konularda basarili cabsmalari olan isletme, kisi ve kuruluslar igin 6diil programlarm modellemek ve
diizenlemek,

i) Tasra teskilatindaki mudiirlikklerin gérev ve etki alanlarmi belirlemek,

j) Destek modelinin uygulanmas: swrasinda, tasra teskilatinda destegin isleyisinde yasanan problemleri konsolide ederek, uygulama birligini
saglamak tizere gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

k) Destek programlarmmn uygulanmasma ilisgkin olusturulacak olan kurullarda tyelerin gorevlendirilmesine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,
olusturulan kurullar1 izlemek, etkinligini degerlendirmek ve iyilestirici 6nlemler almak,

) Destek modellerinin olusturulmasi, gelistirilmesi, mevzuatmin hazrlanmasi ve uygulama siireglerine yonelik tasra ve merkez teskilati ile
koordineli olarak katki saglamak,

m) Destek modellerinin uygulanma siireglerinde hedef kitle tarafindan ortaya konulan talep, sikayet vb. hususlara iliskin is ve islemleri ilgili
birimlerle birlikte ytriitmek,

n) KOBI’lerin gelistirilmesine yonelik aragtrmalar yaptrmak, raporlar hazrlamak, sorunlarn ¢oziimiine yonelik ulusal kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu kapsamda projeler hazirlamak, yiiriitmek ve/veya koordinasyonunu saglamak,

0) Daire Baskanligmm sorumlulugunda olan destek modellerinin uygulanmasma ve izlenmesine yonelik ilgili birimlerle isbirligi yapmak, bu
kapsamda teknik alt yapmm olusturulmasmi teminen gerekli bilgiyi saglamak,

6) Daire Bagkanhgmnin sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini teminengerekli tanitim ve bilgilendirme
calismalarm ilgili birimlerle igbirligi igerisinde yapmak,

p) KOSGEB’in sahibi ya da tarafi oldugu, KOBI’lerin gelistirimesine yonelik hazirlanan proje ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve gerekl



koordinasyonu saglamak,
r) Gorev alanlar ile ilgili ulusal/uluslararast mevzuat ve iyi uygulama ornekleri arastrilarak yapilan degerlendirmeler sonucunda destek
modellerini olusturmak ve iyilestirmek,

s) (Ek:RG-17/ 12/2020-31337)(3) Desteklerin uygulanma siireglerini sistematik sekilde izlemek, degerlendirmek ve analiz ¢alismalart yiiriitmek,

s) Baskanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiiriitmek,

Teknoloji, Yenilik ve Yerlilestirme Dairesi Bagkanhgi

MADDE 29 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) Teknoloji, Yenilik ve Yerlilestirme Dairesi Bagkanhigmm gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Isletmelerin yatwm, {iretim, ihracat, teknoloji gelistirme ve benzeri konularda gelismelerini saglamak icin gerekli cahsmalar1 yapmak,
isbirliklerini gelistirmek, bu kapsamda destek modellerini olusturmak veya var olan destek modellerini gelistirmek,

b) Universite ve arastrma merkezlerinin imkanlarmdan yararlanarak, mevcut teknolojik bilgilere erisimin saglandigi, yeni ve ileri teknolojiye
dayal bilgilerin gelistirildigi, degerlendirildigi ve yaygmlastirilarak uygulamaya yonelik tiretime hazr hale getirildigi yapilari kurmak veya kurulmasmi
saglamak,

¢) Isletmelerin yitksek teknolojili ve katma degerli {iretim yapisma kavusmalarm saglayacak, yerli tiretimi ve verimliligi artracak; modernizasyon,
tretim, yonetim, pazarlama, enformasyon ve teknoloji adaptasyonu vb. konularda destek modellerini olusturmak veya var olan destek modellerini
gelistirmek,

¢) Universiteler, odalar ve arastrma kurumlarmm; TEKMER ve Ar-Ge ve Inovasyon Isbirligi taleplerini degerlendirmek ve protokollerin
yapilmasm saglamak,

d) TEKMER ve Ar-Ge ve Inovasyon Isbirliklerinde uygulama birliginin saglanmasma iliskin faaliyetleri yiiriitmek ve gerektiginde ¢oziim
6nerilerinde bulunmak,

e) Degisik sektorlerde, arastrma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi ve faaliyet ¢iktilarmm uygulamaya aktariimasi i¢in ¢alismalar yapmak
ve bu kapsamda gerekli goriilen birimlerin kurulmasim saglamak,

f) Universiteler ile aragtirma merkezlerindeki bilim ve teknoloji alt yapisindan isletmelerin yararlanmasmi saglamak amaciyla, sanayi ve tiniversite
isbirliginin kuvvetlendirilmesini saglamak ve KOBI’ler ile ilgili kuruluslar arasmdaki koordinasyonu temin etmek,

g) Bilim ve teknolojiye dayah yeni fikir ve buluslara sahip girisimciler ile KOBI’lerin gelistirilerek yeni ve yerli {iriin, yeni siireg, bilgi ve/veya
hizmetin tiretilmesi amaciyla arastirma, gelistirme, inovasyon ve endiistriyel uygulama ve yerli katki faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik yeni destek
modellerini olugturmak veya var olan destek modellerini gelistirmek,

§) Ilgili birimler ile koordineli olarak veri analizleri ve arastrmalar sonucu yapilan degerlendirmeler neticesinde; oncelikli teknoloji
alanlarmmn sektorel ve bolgesel diizeyini saptamak, teknoloji arastrma gelistirme, inovasyon ve yerli katkiy arttracak destek modellerini olugturmak
veya var olan destek modellerini gelistirmek,

h) Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yerli tiretime yonlendiriimesi igin gerekli politika ve stratejileri belirlemek,

1) Daire Bagkanhigmm sorumluluk alamyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi, giicbirligi ve benzeri koordinasyon
calismalarmi yiiriitmek, bu amagla gelistirilen projelerde yer almak,

i) Daire Baskanligmmn sorumlulugunda bulunan destek programlarmm uygulanmasma yonelik gelen itirazlarla ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

J) Gorev alanlar ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi mevzuatn arastiriimasi, takibi, bilgi arsivinin olusturulmasi, yaymlanmasi, giincelliginin
korunmasi ve hedef kitlenin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

k) KOBI’lerin gelistiriimesine yonelik arastwrmalar yaptwrmak, raporlar hazrlamak, sorunlarm ¢oziimiine yonelik ulusal kuruluslarla isbirligi
yapmak, bu kapsamda projeler hazirlamak, yiirtitmek ve/veya koordinasyonunu saglamak,

) Daire Bagkanhgmm sorumlulugunda olan destek modellerinin uygulanmasma ve izlenmesine yonelik ilgili birimlerle isbirligi yapmak, bu
kapsamda teknik alt yapmm olusturulmasi teminen gerekli bilgiyi saglamak,

m) Daire Bagkanligmm sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini teminengerekli tantim ve bilgilendirme
cahsmalarmu ilgili birimlerle isbirligi igerisinde yapmak,

n) KOSGEB’in sahibi ya da tarafi oldugu, KOBI’lerin gelistiriimesine yonelik hazilanan proje ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve gerekl
koordinasyonu saglamak,

0) Gorev alanlar ile ilgili ulusal/uluslararasi mevzuat ve iyi uygulama oOrnekleri arastirilarak yapilan degerlendirmeler sonucunda destek
modellerini olusturmak ve iyilestirmek,

0) Baskanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.

AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanhgi

MADDE 30 — (Degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) AB ve D Iliskiler Dairesi Baskanhgmm grevleri asagida belirtilmistir.

a) Hiilkiimet programlarinda, kalknma planlarinda, yillik ve orta vadeli programlarda yer alan ve Baskanligm gérev alanma giren konular ile ilgili
yabanci iilke, uluslararasi kuruluslar ve bu kapsamdaki ulusal kuruluglar ile olan iliskilerde, gerekli caligmalari etkin, verimli ve siirekli bir sekilde
koordinasyon igerisinde yiiriitmek,

b) Avrupa Birligi ile ilgili siireclerde Bagkanligm gérev alanma giren konularda program hazrliklari, yiriitiilmesi ve raporlama sireclerini, ilgili
KOSGEB birimleri ile koordineli gergeklestirmek, KOSGEB birimleri ile ilgili kurum ve kuruluslar arasmda koordinasyonu saglamak,

¢) Ulkemizin katim sagladig1 ve katihim saglanmasi olas1 olan uluslararasi kuruluslarm program ve faaliyetleri ile ilgili olarak, Baskanlk tarafindan
yiriitiilmekte olan veya hazirlanacak projelerin uluslararasi kuruluglar tarafindan finanse edilmesinin saglanmasma yonelk ¢aligmalarm
koordinasyonunu yapmak,

¢) Bagkanligm gorev alanma giren konularda uluslararas: ve ulusal kuruluslarla, yabanci iilkelerdeki muadil kuruluslarla isbirligi icinde ya da
KOSGEB olarak kongre, konferans, toplanti ve egitim programlari diizenlemek ya da katilm ile ilgili koordinasyonu saglamak,

d) Personelin yurtdis1 gérevlendirme siirecine iliskin i ve islemlerini yiiriitmek,

e) Baskanligm faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde birimler tarafindan onerilen {ilkelere, iilke gruplarma ya da uluslararasi orgiitlere yonelik isbirligi
projelerinin hazirlanmasnda ve ilgili makamlara sunulmasinda koordinasyonu saglamak, teknik bilgilendirme programlarmi ve protokollerinin
hazrlanmasi ve yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglamak,

f) Baskanligm faaliyet alanlari ¢ercevesinde, iilkemizin faydalanabildigi ve katihm sagladigi AB program ve mali olanaklar ile ilgili olarak,
bilgilendirmeler yapmak, Baskanlik tarafindan yiiritiilmekte olan veya hazirlanacak projelere yonelik ¢alismalarin koordinasyonunu yapmak,

¢) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.

YEDINCI BOLUM
Damsma ve Denetim Birimleri
Damsma ve denetim birimleri
MADDE 31 — (1) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Baskanligm Danisma ve Denetim Birimleri asagida belirtilmistir.



a) Rehberlik ve Denetim Kurulu Baskanlig,,

b) I¢ Denetim Birimi Baskanlig;,

¢) Hukuk Miisavirligi,

¢) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgy,

d) Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Baskanhgy,

e) Kurumsal Tletisim Miidiirliigi.

Rehberlik ve Denetim Kurulu Baskanhg:

MADDE 32 — (1) Rehberlik ve Denetim Kurulu Bagkanligi, Bagkanin emir veya onay tizerine Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bagkanlik teskilatmm her tiirlii faaliyet iglemleri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorugturma islerini yiiriitmek,

b) Baskanlk hizmetlerinin gelistirilip etkinlestiriimesini, verimlilk ve kalitesinin artiriimasmi, Baskanhgn mevzuat, plan, program ve projelere
uygun olarak caligmasmi, aksakliklarm tespiti halinde yeni diizenlemeler ve mevzuat degisiklikleri yapimasm saglamak amaciyla inceleme ve
aragtrmalar yaparak gerekli goriis ve 6nerileri hazirlamak, Bagkanlik¢a hazirlanacak tasari ¢alismalarma katidmak,

¢) Isletmelerin desteklenmesine iliskin Baskanligm tabi oldugu mevzuattaki hitkiimlerin uygulanmasmi, KOSGEB'den destek ve hizmet alanlari,
usulsiizliikleri onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimim 6n plana ¢ikaran bir anlayisla denetlemek,

¢) 1lgili mevzuat cercevesinde Baskan tarafindan rehberlik ve teftis hizmetlerine iliskin olarak verilen benzer gorevler ile kanun(Degisik
ibare:RG-17/12/2020-31337) ve ilgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Denetim Kurulunun ve Mifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usulleri ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.

¢ Denetim Birimi Baskanhg

MADDE 33 — (Bashgr ile birlikte degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) I¢ Denetim Birimi Bagkanhgi, Baskan adna asagidaki gorevleri yapar.

a) Kurum kaynaklarmmn ekonomiklik, etkiliik ve verimliik esaslarma gére yonetilip yonetiimedigini, nesnel risk analizlerine dayah olarak
degerlendirmek, rehberlik ve danigmanlik yapmak,

b) Kurumun kurumsal y6netim, risk yonetimi ve kontrol siire¢lerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,

¢) Risk analizlerine dayal i¢ denetim plan ve programlarm hazirlamak ve gelistirmek,

¢) Denetim ve damsmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Ust Yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanma giren program dist gorevieri
gergeklestirmek,

d) I¢ Denetim Birimi Baskanhgmm isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin diger usul ve esaslarmm belirlendigi ic
denetim yonergesini Kurul diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve donemsel olarak gozden gegirmek,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Ust Yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢ denetim alanmndaki gelismeler ve en iyi
uluslararasi uygulamalar konusunda Ust Y 6neticiyi bilgilendirmek,

f) Denetim raporlarmmn bir 6rnegini Bagkanlkta muhafaza etmek,

) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek,

§) 26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan I¢ Denetcilerin Calsma Usul ve Esaslart Hakkinda
Y 6netmeligin ilgili maddelerinde belirtilen diger gorevleri yiiriitmek.

h) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiiriitmek.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 34 — (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri agagida belirtilmistir.

a) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kurum ve kuruluglardan, Bagkanliktan génderilen kanun tasarisy, kanun teklifi, yonetmelik, teblig, yonerge,
s6zlesme ve Onergeler hakkinda ve talep edilen sair hukuki konularda miitalaa vermek, Baskanligm taraf oldugu her tiirlii s6zlesmenin Baskanhgmn
menfaatlerine uygun olarak yapilmasim saglamak, Baskanhgin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar: énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, gérev
alanmna giren hususlarla ilgili mevzuati hazirlamak ve onaya sunmak,

b) Yargi mercilerine intikal eden veya heniiz yargt mercilerine intikal etmemis uyusmazliklarm, bir hakkin tanmmasi ya da bir menfaatten
vazgecilmesi yoluyla sulhen ¢6ziimiiniin saglanmasi amaciyla, ilgili daire ile birlikte i¢ diizenlemeler dogrultusunda islem yapmak,

¢) Bagkanligm taraf oldugu yurt i¢i ve yurt dis1 her tiirlii uyusmazhgm adli ve idari yargi mercii, icra ve iflas daireleri ile diger mercilerde takibini,
savunulmasmi, Bagkanligm ilgili mevzuatina gore bu mercilerde temsil etmek veya edilmesini saglamak,

¢) Baskanlik tarafindan agilmasma karar verilen davalari agmak, gerekirse su¢ duyurusunda bulunmak, agilacak ceza davalarma miidahil olarak
katiimak,

d) Bagkanlik biinyesi digmdaki sozlesmeli avukatlarm ¢alisma usul ve esaslarmi tespit etmek ve hazirlamak, tevzi edilen dosyalarla ilgili olarak
rapor almmasini, dava ve takiplerin belirlenen usul ve esaslar dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Idare Baskanhgmm her tiirlii alacaklarmm takip ve tahsili hakkmnda ilgili daireler ile koordineli olarak Idare Baskanhgma veya ilgili makamlara
gerek duyuldugunda aylk ve tiger aylik dsnemlerde raporlar sunmak,

f) Baskanhgm taraf oldugu adli ve idari takip ve davalarm elektronik ortamda takibi amaciyla mevcut bilgi islem yazihmma giincel ve dogru
verilerin girimesini saglamak,

g) Misavirligin teklifi ile Bagkanlk tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde vekalet ticretinin dagitiimasm saglamak iizere diizenleme
yapmak,

§) Misavirlige ait calisma diizeninin, goérev bolimiiniin, dosyalama, kayit ve arsivleme sistemlerinin kurumsal standartlara uygunlugunu saglamak
ve yiiriitmek,

h) Resmi Gazete’de yaymlanmasi gereken diizenlemelerin(Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337)Cumhurbaskanligma génderilmesine ait
islemleri ilgili birim ile birlikte yiiritmek,

1) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskan]lgl(z)

MADDE 35 — (1) (Degisik ibare:RG-6/7/2018-30470) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgmmn gérevleri asagida belirtilmistir.

a) (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337) Kalknma plan ve programlari ¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi
belirlemek, amaclarmi olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b) (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337)Baskanligin gorev alanma giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

c¢) Bagkanligm (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337) performansiyla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

¢) Baskanligm gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastrmalar yapmak,

d) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Y 6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e) Bagkanhgmn stratejik plan ve performans programmmn hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarmnmn konsolide edilmesi ¢aligmalarm yiiriitmek,



f) izleyen iki yilm biitce tahminlerini de iceren (Degisik ibare:RG-17/12/2020-31337) Baskanhgm biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

g) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) lgili mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrmtili finansman programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate almarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

§) Biitce kayitlarm tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

h) Tlgili mevzuati cergevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmm takip, tahsil ve terkin islemlerini yiiriitmek, icra ve
hukuk mahkemeleri nezdinde takibi gereken alacaklara iliskin dosyalar: ilgili mevzuatma gore takip ve tahsil edilmek tizere hukuk miisavirligine
gondermek,

1) Bagkanligm muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

i) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmni da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

j) Baskanhgin miilkiyetinde veya kullaninmnda bulunan tagmir ve tagsmmazlara ilisgkin icmal cetvellerini diizenlemek,

k) Baskanhgmn yatwm programmm hazirlanmasm koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillk yatwm degerlendirme raporunu
hazirlamak,

1) Bagkanligm diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirtitmek ve sonuglandirmak,

m) Mali kanunlarla ilgili difer mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damgmanlk
yapmak,

n) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

0) I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda galismalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirlklar yapmak,

0) Baskanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alan ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiiriitmek.

Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Baskanhg1

MADDE 36 — (Degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Bagkanligmm gorevleri asagida belirtilmistir.

a) KOBI’lerin meveut durumlarmm degerlendirilmesi ve ihtiyaglarmm belirlenmesine iliskin degiskenleri, analiz yontemlerini belirleyerek sistem
olusturmak ve uygulamak,

b) Kurulacak sistemin veya KOSGEB birimlerinin yaptiklari calismalarda ihtiyag duyulan verilerin temini amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarla
isbirligi cahsmalarm yiiriitmek,

c) KOSGEB destek ve faaliyetlerinin yonlendirilebilmesi i¢in raporlar hazirlamak,

¢) KOSGEB birimleri tarafindan yiiriitiilecek caligmalara iliskin yontem belirlenmesi stirecinde ilgili birimlere destek saglamak,

d) Ekonomik gelismelerin KOBI’lere etkileri konusunda raporlar ve bilgi notlar1 hazirlamak,

e) Kurum ve kuruluslar tarafindan KOBI’lere yonelik yiiriitillen ¢ahisma sonuglarm derlemek, bilgi havuzu olusturmak,

f) KOBI ve girisimcilere yonelik politika ve programlarm gelistirimesine iliskin Ust Y 6netime raporlar sunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla ortak caligmalar ytiriitmek,

8) (Degisik:RG-17/12/2020-31337) Destek modellerine iliskin tasarim siirecini koordine etmek,

h) Desteklere iligkin tasarim, uygulama ve sonuglar1 sistematik bir sekilde izlemek, degerlendirmek ve analiz ¢alismalar yiiriitmek,

1) Desteklere yonelik degerlendirme raporlart hazirlamak,

i) KOSGEB birimleri tarafindan olusturulan veya tiretilen bilgileri paylasmak bu konuda Bagkanlik stratejilerine ve eylem planlarma girdi teskil
edecek Onerilerde bulunmak,

J) (Ek:RG-1 7/12/2020-31337)(4) Bagkanhgn gorev alanma giren i ve islemlerde uygulamada birlikteligi saglamak ve kargilagilan problemlere
¢6ziim iiretmek amactyla mevzuat taslaklari ¢aligmalarmda bulunmak, goriis bildirmek, uygulamaya yo6nelik dokiimanlar hazirlamak,

k) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevler dogrultusunda faaliyet alan ile ilgili isleri, mevzuat dahilinde yirtitmek.

Kurumsal iletisim Miidiirliigii

MADDE 37 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) Kurumsal Iletisim Miidiirligiiniin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Basin ve halkla iliskiler faaliyetleri ile ilgili islemleri planlamak ve yiiriitmek,

b) Baskanligm faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesi amaciyla basn agiklamasi, biilten ve duyurularm hazrlamak, basn
toplantilartyla ilgili organizasyon yapmak,

c¢) Bagkanlign gorev alanma giren konular hakkinda yazih ve gérsel medyada yer alan haber, yazi ve programlar takip etmek, giinliik biilten
hazirlamak ve basin argivi olusturmak, gergege uymayan yaymlara karsi gerekli tekzip, diizeltme ve agiklamalarm yapimasi i¢in ilgili ve yetkili
makamlar bilgilendirmek,

¢) Basm mensuplarmm sozlii ve yazili bilgi ve rdportaj talepleri konusunda koordinasyonu saglamak,

d) Bagkanhgmn diizenledigi seminer, sempozyum, panel, toplantt ve benzeri faaliyetler konusunda ilgili birimlere yardim etmek, fuarlara katilm
saglamak,

e¢) Baskanligm faaliyetleri ve tanttimiyla ilgili brogiir bastirmak, fotograf ¢ekimi ve video kayzt islerini yiiriitmek ve bunlari arsivlemek,

f) Yaym Kurulunun basimasma karar verdigi siireli ya da siiresiz yaymlarm basiimasmi saglamak, Yaym Kurulu hizmetlerinin koordinasyonunu
ytirlitmek,

g) 19/4/2004 tarihli ve 2004/7189 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasma [liskin
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik hitkiimleri ile bilgi edinme birimine verilen gérevler ¢ercevesinde, vatandaslardan ve isletmelerden gelen sozlii ve
yazilt bagvurulari degerlendirmek, ilgili birimlerden gelecek bilgileri, ilgililere iletmek,

§) Bagkanlik birimlerinin yer almasm istedikleri bilgilerin diizenlemelerini yaparak intranet ve internet sayfasmda yaymlanmasm saglamak,

h) Genel Kurul toplantilarmm sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

1) Cagr1 merkezi sisteminin isletilmesi ve koordinasyonunu saglamak,

1) Bagkanlik faaliyetlerinin sosyal medya tizerinden tanitimini saglamak,

J) (Miilga:RG-17/12/2020-31337)

k) Cumhurbaskanhg: {letisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen sézlii ve yazih basvurular degerlendirmek, ilgili birimlerden gelecek bilgileri,
ilgililere iletmek,

1) Kurumsal iletigim faaliyetlerini saglamak,

m) Destek modellerinin tanitimma ve bilgilendirilmesine yonelik ilgili birimlerle isbirligi ile ¢aligmalar yapmak,

n) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alami ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.



SEKIiZINCi BOLUM
Yardimceir Hizmet Birimleri

Yardimcer Hizmet Birimleri

MADDE 38 — (1) Bagkanligm Yardimc1 Hizmet Birimleri agagida belirtilmistir.

a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhg,

b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgy,

¢) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

¢) Ozel Kalem Miidiirligii.

insan Kaynaklan Dairesi Bagkanhg

MADDE 39 — (1) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligmnm gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Bagkanligm insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalari yapmak,

b) Birimlere ait fonksiyonlar ile unvanlara ait ig tanimlar1 ve gérevli profillerini belirlemek ve koordine etmek,

¢) Idari hizmet sézlesmesi ile istihdam edilecek personelin ise alim islemlerini yiiriitmek,

¢) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Personelin atama, gérevlendirme, ticret, sosyal giivenlik ve diger ozlik islemlerini yiirtitmek,

d) Personele amir veya kurul tarafindan verilen ve teblig edilen disiplin cezalarnda yer alan 6zliik ile ilgili iglemleri yapmak,

e) Personele ait mal bildirimi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

f) (Miilga:RG-6/7/2018-30470)

g) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) P ersonelin mevzuat hitkiimlerine gére harcirah hari¢ her tiirlii ticretlerini tespit etmek ve {icret programimi
yonetmek.

§) Personelin KOSGEB ticret sistemi usul ve esaslarma uygun sekilde giyim yardimma iligkin islemleri yiirtitmek,

h) Personel konularma iliskin yasa, yonetmelik ve mevzuati yakindan izlemek,

1) Bagkanligm hizmet i¢i egitim program planim hazrlamak, revize etmek ve uygulamak,

1) Planlanmug hizmet i¢i egitim program plani dismda kalan hizmet i¢i egitim taleplerini degerlendirmek, programlamak ve uygulamak,

J) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yaymm ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

k) Bagkanliga yapilacak lise ve tiniversite staj taleplerini koordine etmek,

1) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alani ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg1

MADDE 40 — (Degisik:RG-6/7/2018-30470)

(1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhigmm gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydmlatma, 1sitma, sogutma, onarim, personelin ulagimi, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

c) Personelin KOSGEB’e baglligmi artrict ve beseri iligkilerinin gelismesi yoniinde sosyal etkinlikler planlamak, yemekhane, kres, giindiiz
bakimevi ve revir ve benzeri hizmetlerinin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkez teskilatmn protokol, téren ve kutlama islerinin diizenlenmesi i¢in gerekli hazrliklarm yapimasmi diger birimlerle koordinasyon
icerisinde saglamak,

d) Merkez teskilati hizmet binasmm teknik, idari ve sosyal igleyisine yonelik her tiirlii is ve iglemleri yiiriitmek,

e) Merkez teskilatt hizmet binasmm ortak kullanim alanlarmi yonetmek, isletmek, kiraya vermek ve bu alanlarda kullanilacak, tefrisat, demirbag
ve malzeme vb. ihtiyaclari karsilamak ve bunlarm bakim onarimmi yapmak veya yaptirmak,

f) Is saghg ve giivenligi ile sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

g) Bagkanligin resmi mithiir iglemlerini yiiriitmek,

&) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg1

MADDE 41 — (1) Bilgi fslem Dairesi Baskanligmm gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Baskanlk faaliyetlerinin hizh ve etkin bir sekilde ytriitiilmesi icin gerekli bilgi islem sistemlerini kurmak, teknolojik gelismelere uygun bir
sekilde gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini ytirtitmek,

b) Kurumsal veritabaninin olusturulmasi ve yazilimlarmn entegrasyonuyla ilgili calismalari koordine etmek,

¢) Yonetim bilgi sistemi ve karar destek sistemi konularmda teknik altyapiy1 saglamak,

¢) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Kurumsal yazilim ihtiyacinm karsilanmasma yonelik stirecleri yiirtitmek,

d) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Baskanhgmn e-doniistim ve e-devlet kapsamindaki ¢alismalarda, ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak
yiirtitmek,

e) Gorev alanma giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarm yiiriitmek,

f) Bagkanhgmn bilgi teknolojileri konusunda alacagi her tiirlii yazihm konularmda danismanlik yapmak,

2) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Baskanligm bilgisayar aglar1 altyapisma, ag ve bilgi giivenligine iliskin i ve islemleri yerine getirmek,

8) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Baskanlk binamizdaki veri merkezi icin giic kaynagy, jeneratoér ve benzeri elektrik faaliyetleri ve benzeri
elektrik faaliyetleri ile bakim onarim ve alt yapisma iliskin olarak teknik sartnamelerin hazirlanmasi veya hazrlatimasi, bakim-onarmmmn yapilmasi veya
yaptiriimasy, teknik destek hizmetlerini yapmak veya yapilmasim saglamak,

h) Baskanligin bilgi teknolojileri konusunda alacagi her tiirlii donanim, sarf malzemesi ve benzeri konularda danismanlik yapmak,

1) Merkez teskilatinda mevcut olan bilgisayar donanimlarmm, ekonomik dmiirlerini tamamlamasim miiteakip, donanimlarm yenilenmesi i¢in teknik
yeterlilik ve uyum ag¢isindan ¢alismalar yapmak,

1) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Destek modellerinin uygulanmasma ve izlenmesine yonelik olarak ilgili birimlerle isbirligi icerisinde teknik alt
yapmin olusturulmasim saglamak,

j) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Baskanlk personeline ait elektronik imza basvuru taleplerini takip ve kontrol etmek, listeleri diizenleyip ilgili
sertifika tireticisine iletmek, kullanim srrasinda ortaya ¢ikan problemleri gidermek,

k) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Baskanlk binyesinde bilgi giivenligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek,
kamu bilisim standartlarma uygun ¢éziimler tiretmek,

1) (Ek:RG-6/7/2018-30470) Baskanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 42 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Baskanmn yazili ve sozlii haberlesmesiyle ilgili iglerini yiiriitmek, koordine etmek,

b) Bagkanm her tiirlii protokol, téren ve kutlama islerinin ilgili birimlerle isbirligi icerisinde diizenlemesini saglamak,



c) Baskanmn ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini ilgili birimlerle isbirligi icerisinde
diizenlemek, ytiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) (Degisik:RG-17/12/2020-31337) icra Komitesinin sekretarya hizmetlerini ve 16 nc1 maddede belirtilen gorevleri yiiriitmek,

d) (Degisik:RG-6/7/2018-30470) Genel Kurul ve Icra Komitesi kararlarmi konularma gore veri tabanma aktararak ortak kullanma sunmak,
bunlar1 muhafaza etmek ve alman kararlarm gereginin yerine getirilmesini teminen ilgili birimler ile koordineli cahsmak,

e) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.

DOKUZUNCU BOLUM
Tasra Teskilat1

Tasra teskilati birimleri ve gorevleri

MADDE 43 —(Degisik:RG-27/6/2015-29399)

(1) Bagkanhgm tasra teskilati illerdeki KOSGEB Miidiirliiklerinden olusur.

(2) Tllerdeki KOSGEB Miidiirliiklerinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Isletmelere ve girisimcilere uygulanan tesvikler, mevzuatlar, KOSGEB tarafindan verilen hizmet ve destekler, yatirim alanlari, pazar bilgileri
gibi konularda isletmelerin ihtiyact olan bilgilendirme hizmetlerini gerceklestirmek,

b) KOSGEB desteklerinin isletmelere kullandirilmasm saglamak, destek ve hizmetlerle ilgili sorunlari, destegin isleyisinde yasanan her tiirlii
problemleri konsolide ederek ¢oziim 6nerilerini Bagkanhga bildirmek,

c) Bolge ve sektor bazinda yatrmm yapmak isteyen girisimciler i¢in girisimeilik kiiltliriiniin gelismesini saglayacak destek modellerini uygulamak,
egitim programlari diizenlemek, yapilacak yatirimlara y6n vermek i¢in danismanlik hizmetleri vermek,

¢) Illerdeki KOSGEB Miidiirliiklerinin ve temsilciliklerin performansm ve isletmelere verilen hizmet ve desteklerin etkinligini 6lgmek {izere
izleme ve degerlendirme yapilabilmesi amaciyla merkez teskilat tarafindan talep edilen raporlar1 hazirlamak,

d) Sorumh oldugu temsilcilikler ve TEKMER, ar-ge ve inovasyon isbirligi, Is Gelistirme Merkezleri 1ISGEM) ile ilgili is ve islemleri koordinasyo
halinde ytiriitmek,

e) Universite, kamu ve 6zel sektor ar-ge kurumlar ile isletmelerin isbirliginin gii¢lendirilmesi amaciyla ilgili birimlerle koordineli cahsmak,

f) Isletmelerin rekabet giiglerini arttrmaya yonelik arastrmalar yapmak, raporlar hazirlamak, projeler hazirlamak ve bu projeleri yiiriitmek, kamu
kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapmak,

g) Bagkanlik tarafindan verilecek talimat dogrultusunda faaliyet alam ile ilgili diger isleri, mevzuat dahilinde yiirtitmek.

Temsilcilik

MADDE 44 —(1) Temsilcilikler, birim niteliginde olmayip KOSGEB faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in, kuruldugu yerin etki alanindan sorumlu
tasra teskilatma bagh olarak ¢alisirlar.

(2) Temsilciliklerin insan kaynag planlamasi, taraflarm yetki ve sorumluluklar, yikiimliiliikleri, kurulmasi ve siiresi ile ilgili diger hususlar
Bagkanlik¢a hazirlanan yonerge ile belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamuoyunu bilgile ndirme

MADDE 45 —(1) Bagkanlik, Baskanligm faaliyetleri, mevzuatlari ile Bagkanlik ile ilgili diger hususlarmn giincel olarak yaymlayacagi bir internet
sitesi olusturur ve kamuoyunu zamanmda ve dogru olarak bilgilendirir.

Yetki devri

MADDE 46 —(1) Baskan ve her kademedeki yoneticiler, smirlarmi agik¢a belirtmek ve yazih olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismim astlarma
devredebilir. Yetki devri uygun araclarla ilgililere duyurulur. Ancak yetki devri, yetkiyi devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yaymn kurulu

MADDE 47 —(1) Baskanhgn yaymn faaliyetlerinin, siireli ve/veya siiresiz yaymlarmm basilimasma karar vermek ve bu faaliyetin yerine
getirilmesini saglamak iizere, Baskanin veya gorevlendirecegi bir bagkan yardimcismm bagkanliginda, Bagskann gorevlendirecegi en az i adet daire
baskamn ile Basm ve Halkla Iliskiler Miidiiriinden olusan bir Yaym Kurulu teskil olunur.

(2) Yaym kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, gorev ve yetkileri, karar alma usullerine iliskin usul ve esaslar Bagkanlikca belirlenir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 48 —(1) Baskanlik, kanunla belirlenen, yerine getirmekte yiikiimlii oldugu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gérev alanma giren konularda
yonetmelik taslaklari hazirlamaya, yonerge, teblig ve genelgeler ¢ikarmaya, genel diizenleyici islemleri veya diger idari iglemleri yapmaya yetkilidir.

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1 {1) Baskanlk bu Y énetmeligin yiirirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icerisinde bu Y onetmelik ile ilgili yonerge ve
diizenleyici islemleri hazirlar. Bu siire iginde meveut hikiimlerin uygulanmasma devam olunur.

Siire¢ dams mam pozisyonu

GECICi MADDE 2 — (Miilga:RG-17/12/2020-31337)

Baskan Basmiisavirleri

GECICi MADDE 3 — (Ek:RG-6/7/2018-30470) (Miilga:RG-17/12/2020-31337)

Yiiriirliik

MADDE 49 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 50 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.

(1) 6/7/2018 tarihli ve 30470 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile bu Yonetmeligin adi “Kosgeb Organlarimin Calisma Usul Ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 6/7/2018 tarihli ve 30470 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile bu Yonetmeligin 35 inci maddesinin bashgr “'Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligi’’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 17/12/2020 tarihli ve 31337 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasina (v) bendinden sonra
gelmek iizere (s) bendi eklenmig ve mevcut diger bent buna gore teselsiil ettirilmistir.

(4) 17/12/2020 tarihli ve 31337 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin 36 nci maddesinin birinci fikrasina (i) bendinden sonra
gelmek iizere (j) bendi eklenmis ve mevcut diger bent buna gére teselsiil ettirilmigtir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete ’nin




Tarihi Sayis1
1/6/2011 27951
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 1/12/2011 28129
2. 29/1/2013 28543
3. 11/5/2013 28644
4. 19/9/2014 29124
5. 27/6/2015 29399
6. 20/1/2018 30307
7. 6/7/2018 30470
8. 17/12/2020 31337

(Miilga:RG-17/12/2020-31337) Ek-1




