KUCUK VE ORTA OLCEKLIi iSLETMELERI GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amact; Kiigitk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhgmm, insan kaynaklari
politikas1 ve planlamasma iliskin hususlar ile Bagkanlikta isthdam edilen personelin, kendi gorev ve pozisyonlariyla ilgili ayri bir diizenleme bulunmamasi
kaydiyla, goreve alinmasma, hizmet sartlarma, niteliklerine, atanma ve yetistiriimelerine, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarma ve diger 6zliik iglerine
iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligl, Merkez ve Tasra
teskilatmda daimilik ve aslilik arz eden gérevlerde idari hizmet s6zlesmesi ile s6zlesmeli olarak istihdam edilen asli personeli kapsar.

(2) 3624 sayih Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi Kurulmas: Hakkinda Kanunun 13 iincii
maddesinin tigiincti, dérdiincii ve altnci fikrasmda belirtilenler bu Y 6netmelik kapsanmu disindadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi ile 13 tincii maddesinin
ikinci fikrasma dayamnilarak hazrlannusgtir.

Tanmmlar

MADDE 4 D — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Baskan: KOSGEB Idaresi Bagkanm,

b) Baskanhk: KOSGEB Idaresi Baskanhgmy,

¢) (Ek:RG-1/6/2011-27951) Goniillii egitmen: Egitim bedeli talep etmeyen egitmenleri,

¢) Icra Komitesi: KOSGEB icra Komitesini,

d) Isyeri: Merkez ve Tasra Teskilatmdaki Hizmet Birimlerini,

¢) KOSGEB: Kiigciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhgi’ny,

f) Merkez Teskilat:: Bagkanlk merkez teskilati; ana hizmet, danisma ve yardimc1 hizmet birimlerini,

g) Personel: Idari Hizmet S6zlesmesi ile ¢alisan personeli,

§) Tasra Teskilatr: Baskanhgmn Merkez Teskilati dismda kalan hizmet birimlerini,

h) Yonetici: Bagkanlikta yonetim kademesinde gorev alan personeli,

ifade eder.

insan kaynaklan politikas1

MADDE 5 — (1) insan kaynaklar1 politikasmm amac1, Baskanhgm gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak
personelin se¢ilmesini, egitilmesini, uluslararasi kriterlere ve toplam kalite anlayisma uygun olarak yetistirilmesini ve hizmet birimlerinde
gorevlendiriimesini saglamaktir.

(2) Bagkanhgn insan kaynaklar1 politikasmm temeli asagidaki ilkelerden olugur:

a) Yiriitilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak smav sistemini gelistirmek,

b) Personelin, Bagskanlign amaglarmi benimseyerek ¢alismasmi saglayacak ve hizmet kalitesini yiikseltecek egitim programlart hazirlamak,

¢) Bagkanligm tiim personeline, Bagkanlik hizmetlerinin gerektirdigi nitelikte yetismeleri ve gelismeleri yoniinden adil ve esit olanaklar saglamak,

¢) Yiiriitiilen hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullar1 saglamak,

d) Basariy1 ve yaraticiligi tesvik eden ¢alisma sistemleri gelistirmek,

e) Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dist egitim olanaklar saglamak,

f) Personelin haklarmi korumak ve gozetmek,

g) Kendilerini ilgilendiren konular1 personele zamanmnda iletmek ve personelin goreviyle ilgili 6nerilerini idareye kolaylikla bildirmesini saglamaktir.



Insan kaynaklan planlamas1

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Bu Y 6netmelik kapsamina tabi personel pozisyonlary, unvanlari ve adetleri Bagkanlik¢a
hazrlanir ve icra Komitesinin onayi ile yiiriirliige girer.

(2) Miilga:RG-1/6/2011-27951)
IKINCI BOLUM
Atama, Sozlesme ve Goreve Baslama
Istihdam kaynaklan
MADDE 7 — (1) Baskanlikta miinhal bulunan pozisyonlara;

a) Kamu kurum ve kuruluglarmda 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa, diger personel kanunlarma ve Is Kanununa tabi olarak gorev
yapmakta olanlar ile daha dnce bu kanunlara gére gorev yapmus olanlar, agiktan,

b) Kamu hizmetine ik defa Baskanlik biinyesinde baglayacak olanlar, KPSS smav sonucuna gore agiktan,
¢) Kendi gorev ve pozisyonlariyla ilgili ayr1 bir diizenleme bulunanlar ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,

¢) Istisnai pozisyonlara agiktan atamalarda a ve b bentlerinde yer alan kosullar aranmaksizin

istihdam edilir.

Atama yetKisi

MADDE 8 — (1) 3624 sayih Kanunun 11 inci maddesi uyarmnca;

a) Bagkan, Miisterek Kararname ile,

b) Baskan Yardmeilari, Baskan’m teklifi ve cra Komitesi'nin onay ile,

c¢) Bagkan ve Bagkan Yardimcilart digmdaki personel ise, Baskan tarafindan atanir.

(2) Baskan, atama yetkisini gerek gordiigii hallerde bir alt kademeye devredebilir.

Atamada aranacak genel sartlar

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelige tabi olarak ¢alistirilacak personelin agsagidaki sart ve nitelikleri haiz olmasi gereklidir.
a) Tirk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) 18 yasm bitirmis olmak,

¢) Askerlikle ilgisi bulunmamak; askerlik cagmna gelmemis veya askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis
veya yedek smifa gecirilmis olmak veya saglk nedenleri dismda muaf olmak,

d) Atanacagi gérevin gerektirdigi nitelikleri haiz olmak,
e) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Gorevini devaml yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay:
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugranus olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarma karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kétiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karistrma, edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama veya kagakeilik
suglarmdan mahk{im olmamak,

2) Diger kuruluslara mecburi hizmet yikiimliiligii bulunmamak, mecburi hizmet borcunu 6demeyi kabul etmis oldugunu tevsik etmek veya diger
kurulugun ve KOSGEB’in muvafakati ile mecburi hizmet siiresini KOSGEB’de tamamlamayi taahhiit etmis bulunmak,

g) Ik defa KOSGEB biinyesinde istisnai pozisyonlarda gérev almak isteyenler hari¢ olmak iizere gorev almak isteyenlerde, kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa, diger personel Kanunlarma veya Is Kanununa tabi olarak gorev yapmis olmak veya 18/3/2002
tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yapilacak smavda Bagkanlik tarafindan belirlenen asgari puani almis olmak.

h) (Ek:RG-18/6/2017-30100) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtrmasi yapimis olmak.
Basvuru

MADDE 10 — (1) KOSGEB’de agik bulunan bir pozisyonda gérev almak isteyenlerin Baskanhktan temin edecekleri Is Talep Formunu, kendi el
yazsi ile anlasilir ve dogru olarak doldurmak suretiyle Bagkanliga bagvurmalari gerekir. Bu sekilde yapilan bagvurular atamanm yapilacagi pozisyonun



gerektirdigi nitelikler ile diger sartlarm tasmmasmm yam sira Bagkanlhgm hizmet ihtiyaclar1 dikkate almmak suretiyle personel islemlerini yiirtiten Daire
Baskanlig: tarafindan degerlendirilir ve sonu¢ Bagkana sunulur. Bu formu doldurmus olmak, kisilere miiktesep hak dogurmaz. Ac¢iktan atamasi
gergeklestiriimis olanlarm dilekgelerinde, atamaya esas belgelerinde veya is talep formlarmda gercege aykir bir durum tespit olunursa, tazminat
6denmeksizin gorevlerine son verilir.

Atamaya esas belgeler

MADDE 11 — (1) Atanmasi uygun gériilen adaydan asagidaki belgeler istenir;

a) Askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagma gelmemis bulunmak, askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik
hizmetini yapmug yahut ertelenmis veya yedek smifina ge¢irilmis olmak,

b) Sabika kaydma iliskin yazili beyan,

¢) Son &grenim belgesi, ihtisas durumunu gosteren diploma veya bunlarm yerine gegerli olacak, denkligi resmi kurumlarca onaylanmig Milli Egitim
Bakanlig'ndan, Universite, Fakiilte, Akademi veya okullardan verilen belgelerin ash veya érnegi,

¢) Gorev yapmaya engel bir hali bulunmadigma dair yazih beyan,

d) Varsa daha 6nce caligilan 6zel veya resmi kuruluslardan almacak hizmet belgelerinin ash veya 6rnegi,

e) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis alt1 adet renkli vesikalik fotograf,

f) Mal beyannamesi,

2) Yukarida sayilan belgeler disinda atanacagi pozisyonun dzelliklerine uygun olarak istenilmesi yararh ve gerekli goriilen diger belgelerdir.
Sozlesmeler

MADDE 12 — (1) 3624 sayili Kanunun 13 {incti maddesi uyarmca, Baskanlk Merkez ve Tasra teskilatmda daimilik ve aslilik arz eden
gorevlerde calstriimak {izere ise almacaklar ile Bagkanlik arasmda Idari Hizmet Sozlesmesi yapilr. Sézlesme, taraflar arasmda ii¢ niisha olarak
imzalanr, birisi ilgiliye verilir, digeri personel (Degisik ibare :RG-1/12/2011-28129) 6zliik dosyasinda, 3 tincii niisha ise personel iglerinden sorumlu
Daire Baskanlhigmnda olmak {izere muhafaza edilir.

Ise baslama

MADDE 13 — (1) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Atama karari ilgiliye yazih olarak teblig edilir. Ilgili, tebelliig tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde Idari Hizmet Sézlesmesini imzalayip goreve baslamak zorundadir. Aksi halde atama islemi ve Idari Hizmet Sozlesmesi gegersiz sayilr.

(2) Atama kararm tebelliig eden ve Idari Hizmet Sozlesmesini imzalayan ilgilinin yukarida belirtilen 15 giinlikk siire iginde ya da atama islemleri
yiiriitiiliirken bildirdigi mazeretin, Baskan tarafindan uygun goriilmesi halinde, géreve baslama siiresi ilk teblig tarihinden itibaren iki aydan fazla
olmamak iizere uzatilabilir.

Personelin adaylik siiresi ve gorevlerine son verilmesi

MADDE 14 — (1) Tk defa Baskanlik biinyesinde baslayacak olan personel aday olarak atanir. Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz.

(2) (Degisik:RG-1/12/2011-28129) Son disiplin amirinin teklifi tizerine, atamaya yetkili makamca asagida belirtilen hallerde personelin
s6zlesmesi feshedilir:

a) Adaylik siiresi iginde, hal ve hareketlerinde kamu personeliyle bagdasmayacak durumlari ve devamsizliklari tespit edilmesi veya bu siire iginde
disiplin cezasi almig olmalar1 halinde,

b) Bilgi ve is yapma yetenegi bakimindan yeterli olmamalari halinde, baska bir disiplin amirinin emrinde ikinci bir yillik adaylik siiresine tabi
tutulanlar, bu siire igerisinde de asli personel olabilmeleri i¢in yeterli olmamalari durumunda.

(3) (Miilga:RG-1/12/2011-28129)

(4) Adaylik siiresini doldurmus ve basarih olarak tespit edilmis bulunanlar, herhangi bir igleme gerek kalmaksizmn asli pozisyona atanmis sayilr.
(5) (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

KOBI uzman ve uzman yardimcilan

MADDE 15 — (1) KOSGEB KOBI Uzman ve Uzman Yardimcilarmin smav, atama, gorev, yetki, sorumiuluklari, cabisma usul ve esaslar1 ayrt
bir yonetmelikle diizenlenir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarn
MADDE 16 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarmmn smav, atama, gérev, yetki, sorumluluklari, caligma usul ve esaslari ayri bir yonetmelikle diizenlenir.



UCUNCU BOLUM
Hizmet ici Egitim
Hizmet ici egitimin hedefleri
MADDE 17 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)
(1) KOSGEB personelinin, KOSGEB’in stratejik hedeflerini ve kurulus amaglarm gerceklestirici yonde ve gorevleri ile ilgili olarak pratik/teorik
bilgilerinin artiriimasi, gorevlerine iliskin beceriler kazanmasi, davranislarmm gelistiriimesi, hizmet icinde yetistiriimesi ve tist gérevlere hazirlanmasi ile

hizmette etkinlik ve verimliligin saglanmasi1 amaciyla, Baskanlik tarafindan hizmet ici egitim faaliyetleri ytirtittiliir.

(2) Hizmet I¢i Egitim Programlari, Baskanlikta veya Baskanlik disinda, kurs, seminer, konferans, e-egitim gibi yontemlerden biri veya birkagt
birlikte uygulanmak suretiyle gergeklestirilebilir.

Hizmet ici egitimin ilkeleri
MADDE 18 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Hizmet i¢i egitim programlari plans, hizmet ici egitimden sorumhu birim olan Hizmet I¢i Egitim Miidiirligii tarafindan olusturulur ve hiyerarsik
diizen icerisinde Bagkan onay1 alnarak kesinlestirilir, ayni usulle revizyonu yapilr.

(2) Hizmet i¢i egitim programlari planmmn olusturulmasi, revizyonu, degerlendiriimesi ile almabilecek tedbirlerle ilgili onerilerde bulunmasi amaciyla
Baskan tarafindan bir Kurul gorevlendirilebilir.

Yetki

MADDE 19 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Hizmet ici egitim faaliyetleri ile stajyer kabuliine iliskin ¢alisma usul ve esaslar1 Bagkan tarafindan belirlenir.

Hizmet ici egitim kurulu

MADDE 20 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Hizmet ici egitim kurulunun gérevleri

MADDE 21 - (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Hizmet ici egitim kapsaminda personel ve yoneticilerin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 22 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Egitim programm sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 23 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Egitmenlerin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 24 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Hizmet ici egitim programlan

MADDE 25 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Personele, mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla lisansiistii egitim de dahil olmak tizere yurt i¢i egitim imkanlari saglanir. Egitimler,
Bagkanligm gorev ve fonksiyonlarmin gerektirdigi onceliklere ve ihtiyaglara gore belirlenir, uygun bulunan yerlerde gergeklestirilir. Egitim Programlari
asagidaki alt1 ana baglikta planlanir.

a) Oryantasyon Egitimi: KOSGEB’e yeni atanan personele KOSGEB’in ve gorevlerinin tanitilmasi, yeni isine ve ¢evresine uyum saglamast
amaciyla hizmet i¢i egitimden sorumlu birim tarafindan igerigi belirlenen ve gerceklestirilen uyum egitimidir. Bu egitimlerde; resmi yazigma kurallari,
KOSGEB mevzuaty, etik kurallar, halkla iliskiler, iletisim, arsiv ve dosyalama, kurum kiiltiirt, ast tst iliskisi, Bagkanligm diger kurum ve kuruluglarla
iliskisi konularma da yer verilir.

b) Planl Egitim: Personelin gorevi ile ilgili gelismeleri, yenilikleri takip edip, 6grenip uygulayabilmesi, daha verimli ¢alisabilmesi, motivasyonunun
artrilmas1 amaciyla yapilan egitimlerdir.

¢) Plan Dis1 Egitim: Yillik Hizmet I¢i Egitim Planinda yer almayan, degisen sartlara gore énem ve dncelik arz eden Kurum ici/dis1 egitimler
ve/veya programlardir. Merkez ve Tagra Teskilatinda yer alan birimler, hizmet i¢i egitimden sorumlu birimin uygun goriisii ve Bagkan onayi ile plan dist
hizmet i¢i egitim gergeklestirebilirler.

¢) Yabanci Dil Egitimi: Biitce Kanunlartyla her yil yapilacak diizenlemelere uyulmak kaydiyla Bagkanmn onayu ile personelin katilacagr yurt
icindeki yabanci dil kurs programlaridir. Kurslara normal ¢alisma saatleri diginda veya tatil giinlerinde katilmak esastir.

d) Lisans Ustii Egitim: Yurt icinde yiiksek lisans ve doktora programlarma katilacak personelin izin talepleri, iiniversiteden onayh ders takvimi ve
mesaisine duyulan ihtiyag ¢cergevesinde personelin birim yoneticisi tarafindan degerlendirilir, yonetici tarafindan uygun goriilen talep Bagkanmn onayi



almmak tizere hizmet i¢i egitimden sorumlu birime gonderilir.

e) Gorevde Yikselme Egitimi: Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi cergevesinde gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin dzelliklerine
gore verilecek hizmet i¢i egitimdir.

Egitim programlarinin uygulanmasi

MADDE 26 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Sinavlar, de gerlendirme, sonuclarin ilam ve itirazlar
MADDE 27 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

idari yonden baghlk

MADDE 28 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

izinler, devam, de vamsizlik

MADDE 29 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Katihm belgesi, basan belgesi, sertifikanin diize nlenmesi
MADDE 30 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Hizmet ici egitim sonu¢ raporu

MADDE 31 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Egitmenlerde aramlan ézellikler

MADDE 32 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Goniillii egitmenler

MADDE 33 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Egitime iliskin diger giderlerin belirlenmesi

MADDE 34 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Stajyer 6grenci kabulii

MADDE 35 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) KOSGEB?’ in stajyer grenci kabulii ile ilgili islemler 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsammnda yiirtitiiliir.
(2) Her yil KOSGEB tarafindan kabul edilebilecek stajyer 6grenci sayisi ile bunlara 6denecek ticret Bagkan onay ile belirlenir.
Mali hiikiimler

MADDE 36 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Lisansiistii egitim giderleri hari¢ olmak tizere Hizmet I¢i Egitim Programlarmm yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler KOSGEB biitgesinden
karsilanir.

(2) Hizmet I¢i Egitimler;

a) Goniillii egitmenler gorevlendirilerek,

b) Egitimin konusunda ihtisas sahibi Kamu Kurum ve Kuruluglaridan personel gérevlendirilerek,

¢) KOSGEB personeli gérevlendirilerek,

¢) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu hitkiimleri gercevesinde hizmet alinu gergeklestirilerek,
yapilr.

(3) Hizmet i¢i egitimin, kamu kurum ve kuruluglarmdan gérevlendirilen personel tarafindan verilmesi durumunda egitim {icretleri egitimde
gorevlendirilecek personele 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 176 nc1 maddesine gore ddenir.

(4) Goniillii egitmenlerle ¢aligiimasi durumunda egitmenlerden egitim {icreti talep etmediklerine dair taahhiitname alnir. Goniillii egitmenler ile
kamu kurum ve kuruluslarmdan gorevlendirilen egitmenlere 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore yol masraflari ve
giindelik 6denir.

(5) Hizmet i¢i egitim programmmn uygulanma siirecinde; duyuru, dokiiman, egitim salonu, egitim ara¢ ve geregler icin muhtemel kira bedeli,



ikramlar egitim programmmn ‘Diger Giderler’ini olusturur.

DORDUNCU BOLUM
izinler

izin cesitleri

MADDE 37 — (1) Personelin yararlanabilecegi izin ¢esitleri asagida belirtilmistir:
a) Yillik izin,

b) Mazeret izni,

¢) Hastalik izni,

¢) Ucretsiz izin,

d) Saatlik izin.

Yillik izin

MADDE 38 — (1) Personelin yillik izin siiresi, bor¢lanilan hizmetler dahil toplam hizmeti (kamu veya 6zel sektorde gegen hizmetlerini
belgelendirmek kaydiyla);

a) Bir yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlara yilda 20 giin,

b) On yildan fazla olanlara yilda 30 giindiir.

(2) Kamu hizmetine ilk defa Baskanlik biinyesinde baglamis olanlar, KOSGEB’de bir hizmet yiln1 doldurduktan sonra yillik izne hak kazanur.
(3) (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

(4) Personel, yillik iznini, gérevin geregi ve yoneticisinin onayiyla toptan ya da kisim kisim kullanabilir.

(5) Personel, yoneticisinin istegi tizerine, isinin ve gérevinin geregi acil ve zorunlu nedenlerle yillik izninin tamamimni ya da bir kismim kullanamamig
ise, bakiye izni bir sonraki yila devredebilir. Ancak personel bir 6nceki yildan devreden iznini takip eden yil i¢inde dncelikle kullanmak zorundadir. Cari
yil ile bir 6nceki yil harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklari diiger. Kullaniimayan yillik izinlere iliskin higbir 6deme yapilmaz.

(6) Personelin yillik iznini yurtdisinda kullanmas1 ancak Baskanm onaytyla miimkiindiir.
(7) (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

(8) Personele yillik izin haricinde olmak {izere gerekli gériilen hallerde yoneticisinin onayiyla giinliik sekiz saatten az olmak kaydiyla saatlik izin
verilebilir. Bu tip saatlik izinlerin aylik toplammnmn sekiz saati gegmesi halinde her sekiz saati bir giin ve asan kisimlar da bir giin sayilmak kaydiyla yillik
izinden mahsup edilir.

(9) Yillik izinde iken izin siiresi iginde hastalanan personelin bakiye izinleri, personelin aksine bir talebi yoksa raporda tabi olduklari mevzuata
uygun saglk kuruluglarmca verilmesi ve tevsik edilmesi sartiyla 6ngériilen hastalik iznine ilave edilir.

(10) Yillik iznini kullanmakta olan personel, zorunlu hallerde gorev bagma ¢agrilabilir. Bu durumda izin kesilerek gorev basma gelis ve iznini
tamamlamak tizere geldigi yere doniis icin personele, uygulanan mevzuat hiikiimleri gergevesinde yolluk 6denir.

(11) Ayrica, oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gelmeyen veya izin siiresini gegiren personelin gérevi basmda bulunmadig giinler, dokuz giinii
gecmemek kaydiyla, personelin tabi oldugu Disiplin Y 6netmeligine iligkin hiikiimler sakh kalmak kaydiyla yillik izninden, yillik izni kalmamas1 halinde
gelecek yilin izninden mahsup edilir.

Mazeret izni
MADDE 39 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)
(1) Personele mazeretlerinden dolay verilebilecek izinler asagida gosterilmistir;

a) Personelin tabi oldugu sosyal giivenlik mevzuati hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla dogum yapacak personele dogumdan 6nce sekiz, dogumdan
sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalti hafta siireyle aylikh analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni
stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saghk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadmn personel, istegi hilinde dogumdan énceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora
dayanarak fiilen ¢aligtig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum dncesi analik izninin
kullanllamayan béliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasmnda analik izni kullanilirken annenin Slimii
halinde, istegi lizerine babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir. Kadin personele, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasmda ve giinde kag
kez kullanilaca@i hususunda, kadin personelin tercihi esastir.

b) Personele, esinin dogum yapmasi hilinde, dogum tarihinden itibaren yirmi giin iginde kullaniimak kaydiyla istegi {izerine on giin babalik izni



verilir.
c) Personele istegi tizerine,
1) Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde evlenme tarihinden itibaren yirmi giin i¢inde kullanmak kaydiyla yedi giin izin verilir.

2) Esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6limii hallerinde 6lim tarihlerinden itibaren yirmi giin iginde kullanmak
kaydiyla istegi tizerine yedi giin izin verilir.

¢) Personelden, yillik izne hak kazanmayan veya yillik izni kalmayan personele gegerli mazeretlerine karsilik, yetkili amirin onayi ile toptan veya
parcali olarak yilda on giinii gegmeyecek sekilde mazeret izni verilebilir. Zorunlu durumlarda ayni usulle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde ikinci defa aldig1 bu izin ertesi yila ait yillik izninden diisiilir. Bu izinler srasinda 6zliik haklarma dokunulmaz.

d) Personele, ikamet ettigi mesken ile kendisinin veya esinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin yangm, sel ve su baskini, zelzele ve benzeri tabii
afetlere maruz kalmasi halinde, olaym vuku tarihinden itibaren yirmi giin i¢inde kullanmak kaydiyla en ¢ok on giin izin verilir.

e) Yillk izin ve mazeret izinleri srasinda mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
Hastalik ve refakat izni
MADDE 40 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Personelin tabi oldugu sosyal giivenlik mevzuati hikkiimleri sakh kalmak kaydiyla, s6z konusu mevzuata uygun saghk kuruluslarmca verilecek
raporda gosterilecek lizum tizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaligr halinde onsekiz aya kadar,
diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar ticretli izin verilir.

(2) Personelin, hastaliklari sebebiyle yatakl tedavi kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri, hastalik izinlerine ait stirelerin hesabmda
dikkate alnir.

(3) Azami siireler kadar izin verilen personelin, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar igin
mahalli ustile gére verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastahgmm devam ettigi resmi saghk kurulu raporu ile tespit edilen
personelin izni, birinci fikrada belirtilen stireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen personel hakkinda Sosyal Giivenlik yoniinden tabi
olduklar1 mevzuat uyarnca emeklilik hiikiimleri uygulanir.

(4) Bunlardan gerekli saglik sartlarmi yeniden kazandiklari resmi saglk kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkim elde etmemis olanlar,
KOSGEB’deki gorevine yeniden dsnmek istemeleri hdlinde, niteliklerine uygun bos pozisyonlara 6ncelikle atanirlar.

(5) Gorevi srrasinda veya gorevinden dolay bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir meslek hastaligma tutulan personel, iyilesinceye kadar
izinli sayilr.

(6) Personelin hastalik izninde bulundugu siireye tekabiil eden ticreti, kendisine tam olarak 6denir. Ancak bu durumda 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore gegici is géremezlik 6denegini hak kazanmalari halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagskanlig: tarafindan kendilerine 6denen gegici is géremezlik deneginin, KOSGEB’ e 6denmesi sarttir. Raporlu personelin Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligindan aldig1 gecici is goremezlik 6denegini, aldig tarihten itibaren, bu siirenin rapor bitiminden itibaren iki ay1 gegmemek kaydiyla yedi giin
icinde KOSGEB’e yatirimasi esastir. Aksi halde raporlu gegen siireye ait ticreti, miiteakip ay ticretinden kesilir.

(7) Hastalik raporunda aksine bir kayit yoksa veya birim amirinin izin verdigi durumlar haricinde personel, hastalik iznini gorevli oldugu sehirde
gecirmek zorundadir. Yillik izninde hastalanip rapor almak zorunda kalan personel i¢in hastalik iznini gorevli oldugu sehirde gegirme sarti aranmaz.

(8) Bagkanlik gerekli goriirse, personelin hastalik izni siiresince veya hastalik sebebiyle ¢ok sik rapor alip isine devamlarini aksatmalari halinde
rapora esas saglk durumlarm yeniden kontrol ettirebilir. Bu kontrol sonunda, hastalik izin hakkmmn kétitye kullanlmasmm tespiti durumunda personelin
tabi oldugu Disiplin Y dnetmeligine iliskin hiikiimler uygulanir.

(9) Ayrica, personelin bakmakla yiikiimlii oldugu veya personelin refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza ge¢irmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaligmm bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, tic aya kadar ticretli izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katma kadar uzatilir.

Ucretsiz izin

MADDE 41 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Personele; 40 mc1 maddenin dokuzuncu fikrasi uyarmca verilen iznin bitiminden itibaren, saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartyla,
istekleri tizerine onsekiz aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

(2) Istekleri halinde, dogum yapan personele ticretli dogum izin siirelerinin bitiminden; esi dogum yapan personele ise, dogum tarihinden itibaren
yirmidort aya kadar {icretsiz izin verilir.

(3) Ug yasm doldurmanns bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen personel ile KOSGEB’de ¢ahsmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi hélinde personele, cocugun ana ve babasmin rizasmin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren,
istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin KOSGEB’de ¢alistyor olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi {izerine
yirmidort aylik stireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim hélinde eslere kullandirilabilir.

(4) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere gorevden ayrilan personel silah altnda bulunduklar siirece ticretsiz izinli sayilirlar.

(5) Muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silah altma alman personel, askerlik gorevini tamamladiktan sonra, terhis tarihini takip eden otuz



giin icinde yazil olarak basvurmalari halinde, eski gérev unvam ile ayrildiklar1 veya durumlarma uygun hizmet biriminde goreve baglatilirlar.

(6) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, ihtiyati olarak silah altina alnan personel, askerlik yaptig: siirede ticretli izinli sayilir. Ancak bu hizmeti
yaparken herhangi bir riitbe aylig1 ya da bagka bir istihkak almakta ise bu miktarlar personelden tahsil edilir.

(7) Adaylik siiresini tamamlamis meslek personeline uzmanlik alanlarmdaki mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas yapmak tizere yurt
disinda iki yila kadar ticretsiz izin verilebilir. Bu siire gerekli durumlarda bir katma kadar uzatilabilir.

(8) Personele Baskanlikta veya kamuda bes hizmet yilm tamamlamis olmasi ve istegi halinde KOSGEB’den dnce diger kamu kurum ve
kuruluglarmda bu fikra geregince kullanilan ticretsiz izinler dahil olmak ve en fazla iki defada kullaniimak iizere, toplam bir yila kadar ticretsiz izin
verilebilir.

(9) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak iizere burshi olarak ya da biitce
imkanlariyla yetistirilmek tizere yurtdisma génderilen veya stirekli gérevle yurtdisma atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda gegici olarak
gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarma tabi olanlar ile yurtdisma kamu kurumlarnca génderilmis olan 6grencilerin veya 657 sayili
Kanunun 77 nci maddeye gore izin verilen memurlarm Bagkanlikta ¢alisan eslerine gérev veya 6grenim siiresi iginde ticretsiz izin verilebilir. Bunlarm
dontislerinde, niteliklerine uygun bos pozisyonlara oncelikle atanirlar.

(10) Yabanc1 memleketlerin resmi kurumlari veya uluslararasi kuruluglarda gorev almak isteyen personele, ilgilinin miiracaat: tizerine ti¢ yilda bir
yenilenmek kaydiyla, Baskanm onayi ile gorev siiresince toplam yabanci memleketlerde on yila, uluslararasi kuruluslarda yirmi bir yila kadar ticretsiz
izin verilebilir. Ucretsiz izin siiresinin bitiminden 6nce mazeretini gerektiren sebebin kalkmas1 halinde personel, derhal gérevine dénmek zorundadir.
Mazeret sebebinin kalkmasi halinde veya ticretsiz izin siiresinin bitiminde gorevine désnmeyenler, istifa etmis sayilirlar.

(11) Borglamiimayan icretsiz izin siireleri hizmet hesabindan sayilmaz. Ucretsiz izinli oldugu siireler icin personele hicbir ddeme yapiimaz.

BESINCi BOLUM
Calisma Siiresi, Vekilet ve Gegici Gorev

Calisma siiresi

MADDE 42 — (1) Haftalik toplam ¢alisma siiresi, haftada bes giin olmak tizere toplam en az 40 saattir. Ancak; haftada 45 saati gegmemek
tizere farkh ¢aligma siireleri ile giinliik calismanm baslama ve bitis saatleri, 6gle ve hafta tatili siireleri, hizmetin ve bolgenin 6zellikleri goz 6niine
alnarak Bagskanlik¢a belirlenir.

Vekalet gorevi

MADDE 43 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Bagkanlikta yonetim kademesinde gorev yapmakta iken gorevlerinden gegici olarak ayrilanlarm yerlerine veya miinhal pozisyonlara atamaya
yetkili merci tarafindan vekaleten atama veya tedviren gorevlendirme yapilabilir.

(2) Vekaleten yapilan atamalarda;
a) Es diizeydekilerin birbirlerine veya astm tiste vekalet etmesi esastrr,
b) Astm tiste vekaleti halinde; vekaleten atanacaklarda, asil pozisyona atanacaklarda aranan sartlar aranur.

(3) Personelin asagida yer alan nedenlerle gorevinden gegici olarak ayrimasi halinde, Bagkanlik icinden yerine vekaleten gérevlendirme
yapilabilir.

a) Bu Yonetmelikte belirtilen izinlerini kullananlar,

b) Gorevden gecici olarak uzaklastirilanlar,

¢) Thtiyat olarak silah altma alnanlar,

¢) Gegici bir gérevle ayrilanlar,

d) Ozel kanunlarm verdigi yetkiye dayanilarak baska bir kamu kurulusunda géreviendirilenler,
e) Egitim i¢cin gegici olarak gérevinden ayrilanlar,

) Benzeri diger sebepler.

(4) Vekalet eden personelin asli gérevi ile iligkisi kesilmez.

Gecici gorev

MADDE 44 — (1) Gerekli hallerde personel yurtici veya yurtdisma gorevli génderilebilir. Gegici gérevli personele uygulanan mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yolluk 6denir.

Mecburi hizmet



MADDE 45 — (1) Yetistiriimek, egitim, staj, bilgi ve gorgii arttrmak amaciyla 3 ay ve daha fazla siire ile yurtdisma gonderilen personele
yurtdisinda kaldig: siirenin iki kat1 kadar mecburi ¢alisma sart: getirilir. Bu madde uyarinca yurtdisma génderilen personelden alinacak taahhiitname
sekli ve igerigi Baskanlik¢a belirlenir.

Gorevlendirme

MADDE 46 — (1) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Personel, pozisyonunun bulundugu isyeri degismeksizin, hizmetin geregi veya istegi tizerine
bagka bir birimde gorevlendirilebilir. Bu sekilde yapilan gorevlendirilmelerde 49 uncu maddede belirtilen ticret usullerine iliskin bolgesel farkliliklardan
dogan hak haricinde, personelin asli pozisyonunun ticreti dismda bagka bir 6deme yapiimaz.

(2) (Degisik:RG-1/12/2011-28129) Bu madde uyarinca yapilan gérevlendirmelerde personelin gérevlendirildigi birim yoneticisi, gorevlendirme
stiresince gorevli personelin sirali disiplin amiridir.

(3) Bussiireler devir teslim iglemlerinin tamamlanmasi ile baslar.

ALTINCI BOLUM
Terfi ve Nakiller

Terfi ve sartlan

MADDE 47 — (1) Terfj, yetki ve sorumluluk bakimndan daha tist bir géreve atanmaktir.
(2) (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

Nakil

MADDE 48 — (1) Bagkan; personeli, bulundugu igyerinden Baskanlik i¢inde merkez ve/veya tasra teskilatinda yer alan bagka yerdeki isyerine
bulundugu gérevden daha iist, ayni, benzer veya daha alt goreve naklen atayabilir. Nakiller, hizmetin geregi olarak veya personelin istegi tizerine saglik,

es durumu veya Baskanlik¢a uygun goriilecek diger sebeplerle(z) yapilabilir.
(2) Naklen atanan personel asagida verilen siireler iginde ise baglamak zorundadir:

a) Aymi isyerinde baska bir géreve veya igyerinin bulundugu il hudutlari igindeki baska bir isyerindeki goreve atanan personel, atama emrinin
kendisine tebligi giiniinii izleyen is giinii,

b) s yerinin bulundugu il hudutlar1 disinda baska bir is yerine nakledilen personel, atama emrinin kendisine teblig tarihinden itibaren 15 giin.

(3) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Yukarida belirtilen siireler;

a) Kanuni izinlerin kullamlmasi veya gegici bir gérevin yapilmasi sirasinda baska bir géreve atanan personel i¢in iznin veya gegici gérevin bitimi,
b) Devir-teslim mecburiyeti bulunan personel i¢in en geg yedi giinliik devir teslim  siiresi bitimi,

¢) Gerekli hallerde personelin eski gérevine devami Baskan tarafindan yazih olarak teblig ediimesi durumunda, yoneticiler i¢in yerlerine atanan
personelin géreve baslama veya yeni isyerlerine hareketlerinin Bagkan tarafindan tebligi,

tarihinden itibaren baslar.

(4) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Personele nakil tebligi, birim amiri tarafindan yedi giin igerisinde yapilr. Personelin izinli veya raporiu
olmasi tebligata engel olmamakla beraber tigtincii fikranm (a) ve (b) bentlerindeki siireler icin izin ve rapor miiddetinin bitmesinde baglar.

(5) 47 nci ve bu madde hiikiimleri dogrultusunda atanan personelin belirtilen siirelerde yeni gérevine baslamaktan imtina etmesi halinde idari
hizmet sozlesmesi feshedilir.

(6) Nakilde, personele uygulanan mevzuat hitkkiimleri geregince yolluk ddenir.

YEDINCi BOLUM
Ucret, Sosyal Yardimlar ve Parasal Haklar

Ucret
MADDE 49 — (1) Baskan, Baskan Yardimcist ve diger personele, 4/7/2001 tarihli ve 631 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname ve bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak ¢ikartilan Bakanlar Kurulu kararlarinda yer alan diizenlemeler cergevesinde, Icra Komitesi’'nce belirlenen usul

ve esaslar dahilinde iicret 6denir.

(2) Aylik ticret, her ay devlet memurlari ayliklarmmn 6dendigi tarihte pesin olarak 6denir. Ay iginde ilk defa goreve baglayan personelin ticreti,
goreve baglayis tarihi itibariyle maas dénemi sonuna kadar orantih olarak 6denir.

(3) Maag donemi iginde ayrilan personelden, 6liim ve emeklilik halleri harig, calismadiklar siireye tekabiil eden ticretleri geri alnir.

Sosyal yardimlar



MADDE 50 — (1) 631 sayilit Kanun Hitkmiinde Kararname ve bu Kanun Hitkkmiinde Kararnameye dayanilarak ¢ikartilan Bakanlar Kurulu
kararlarmda yer alan diizenlemelere uyulmak kaydiyla Icra Komitesince belirlenecek usul ve esaslar dahilinde personele; yemek yardim, es ve ¢ocuk
yardimindan olusan aile yardimy, evlenme ve dogum yardmmy, 6liim yardimi, giyim yardim gibi sosyal yardimlar yapilabilir.

Fazla mesai
MADDE 51 — (1) Personele zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere, normal ¢alisma saatleri dismda veya tatil giinlerinde yaptirilacak
fazla ¢alismalar karsiligmda, 631 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ve bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye dayanilarak ¢ikartilan Bakanlar Kurulu

kararlarmda yer alan diizenlemelere uyulmak kaydiyla icra Komitesince belirlenecek esaslar dahilinde personele biitge kanunlarinda belirlenen
miktarda saat basi fazla ¢cahgma {icreti 6denir.

SEKiZiNCi BOLUM
(Degisik boliim bashg1:RG-1/12/2011-28129)
Odiik Dosyas1

Sicil numarasi

MADDE 52 — (1) Baskanlikta géreve atanan her personele ayr1 bir sicil numarast verilir. Bu amagla Bagkanlikta “Sicil Kayit Defteri” tutulur.
Sicil numaralari bu deftere T.C. Kimlik Numarast ile birlikte sira ile kaydedilir ve personelin adi ve soyadi, T.C. Kimlik Numarasy, ise baglama tarihi ve
diger gerekli bilgiler yazilir. Personelin ayriimasi halinde, ayrilan personelin sicil numarasi bir bagka personele veriimez.

Kimlik karti

MADDE 53 — (1) Her personele ise basladiktan sonra, fotografh ve tasdikli bir kimlik kart: verilir. Kimlik kartmda, personelin kimligini belirtecek
gerekli bilgiler yer alir. Personelin isten ayrilmasi ya da ilisiginin kesilmesi halinde kimlik kart1 personelce iade edilir; aksi halde alacaklar1 6denmez ve
herhangi bir belge verilmez.

Oaliik dosyas1
MADDE 54 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-1/12/2011-28129)
(1) Her personel igin bir 6zliik dosyas1 tutulur. Ozlitk dosyas1 gizli olup, 6zel kilitli dolaplarda muhafaza edilir.

(2) Ozliik dosyasm Baskan ve yetki verecegi kisilerden baskas1 géremez ve inceleyemez. Ozlitk dosyasmdaki bilgiler hakkmda, kanunlarm yetki
verdigi merciler disinda hi¢ kimseye agiklama yapilmaz.

(3) Denetim, inceleme ve sorusturma i¢in gérevlendirilenlere imza ve dizi pusulasi karsihiginda 6zlikk dosyasi verilebilir.
Oaliik dosyasmin icerigi (Degisik bashk:RG-1/12/2011-28129)

MADDE 55 — (1) (Degisik ciimle:RG-1/12/2011-28129) Ozlitk dosyasnda asagida siralanan belgeler bulunur:
a) Is Talep Formu/dilekgesi,

b) (Degisik:RG-1/12/2011-28129) Personelin mesleki bilgileri,

c) (Degisik:RG-1/12/2011-28129) Varsa inceleme, sorusturma, denetim raporlary, disiplin cezalari ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iliskin
bilgi ve belgeler,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanuna gore diizenlenecek mal bildirim beyannamesi,
d) Personel hakkinda referanslar, eski isyerlerinden veya bagska kaynaklardan toplanan bilgiler,

e) (Degisik:RG-1/12/2011-28129) Atama, terfi, nakil, izin, ek gorev, hastalk, isten ayriima ve benzeri iglemlerle ilgili yazigmalar, kararlar,
raporlar ve onaylar,

f) Personelin bagh oldugu Sosyal Giivenlik Kuruluglari ile yapilan yazigmalar ve belgeler,
2) Baska kuruluglardan gelen ve personelin 6zlik ileri ile ilgili yazilar,

g) Idari takdir ile ilgili bilgileri iceren yazi ve degerlendirme formlars,

h) Personelle ilgili miiteferrik yazilar ve belgeler,

1) Saglk Beyan,

i) Alt1adet yeni ¢ekilmis vesikalik resim,

j) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve aile durumunu gosterir bildirge,

k) Herhangi bir kurulusa kargi mecburi hizmet yiikiimliiligii varsa; bunu tamamlamis olduguna veya mecburi hizmet karsiligmi tazminat olarak
6dedigine dair belge,



1) Baskanlik¢a belirlenen sair bilgi ve belgeler.

Aynlanlarn 6zlikk dosyasi

MADDE 56 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-1/12/2011-28129)

(1) Basgkanlikta gerek kendi istegi, gerekse Baskanlik tarafindan is iliskisi kesilmek suretiyle ayrilan personele iligkin 6zlik dosyas: aynen
muhafaza edilir. Personelin herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda géreve baslamasi halinde, talep edildiginde 6zlik dosyasmm, bir 6rnegi
Baskanlikta kalmak kaydiyla aslh dizi pusulasi karsiig1 yeni kamu kurum ve kurulusuna génderilir.

Aynilanlarin devir-teslim zorunlulugu

MADDE 57 — (1) Her ne sebeple olursa olsun, Bagkanliktaki gérevinden ayrilan personel;

a) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Kimlik Kartmi, Mal Beyanm ve Bagkanliga borcu olmadigma dair yaziyn,

b) Para ve para hitkmiindeki kiymetleri,

¢) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla yiirtirlige konulan Tagmir Mal
Y onetmeligi kapsamindaki tagmirlari,

¢) 21/2/1963 tarihli ve 210 sayih Degerli Kagitlar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’na gére kiymetli evrak sayilan pul ve kiymetli evraki,
d) Tahsil, tediye ve mahsuba esas teskil eden ve ispata yarayan evrak, kullamimis veya kullanilmamis makbuzlari,
e) Gorevi ile ilgili her tiirlii evrak, hesap ve defterlerini,

Bagkanlik¢a saptanacak siire icinde ve yoneticisi tarafindan uygun goriilen diger bir personele gérevinden ayrilmadan 6nce devir ve teslim etmek
zorundadr.

(2) Devir ve teslim yapmayan personelin Bagkanlik ile ilisigi kesilmez ve gerekirse hakkinda hukuki ve mali islem yapilir.
(3) Bagkanliktan ge¢ici olarak baska kurumda gérevlendirilenler i¢in de birinci fikranm (a) bendi hari¢ yukarida yer alan hiikiimler uygulanir.
Hizmet belgesi

MADDE 58 — (1) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan veya baska bir kuruma gegmek isteyen personele, istegi tizerine “Hizmet Belgesi”
verilir. Hizmet Belgesinde gérevin mahiyeti, calisma siiresi ve ayriima nedeni gibi hususlar yer alir.

Sicil raporlan

MADDE 59 — (Miilga:RG-1/12/2011-28129)

DOKUZUNCU BOLUM
Basan Belgesi ve Odiillendirme

Basan belgesi

MADDE 60 — (1) Gorevinde olaganiistii cabasi ve ¢aligmast ile basari gosteren personele, atamaya yetkili makam tarafindan Basar1 Belgesi
verilebilir. Bagar1 Belgesi, personelin (Degisik ibare:RG-1/12/2011-28129) ézliikk dosyasma islenir.
Odiil

MADDE 61 — (1) Olaganiistii gayret ve ¢alismalari, teknik bir bilgiye dayanan sahsi gayret ve tesebbiisleri sayesinde Bagkanligm giderlerine
onemli tasarruflar saglayan yahut bir zararm veya bir tehlikenin 6nlenmesi i¢in olaganiistii ¢aba gosteren personele Baskanmn uygun gérmesi tizerine, bir
mali yil igerisinde bir aylik tutarmi agmamak tizere 6diil verilebilir.

(2) Baskan tarafindan 6diil verilmesi uygun goriilen personele, 6diil verilmesi kararlastirilan tarihi takip eden ay bagindaki net maas tutar1 kadar
6deme yapilrr.

(3) Bu maddeye gore, bir mali yil icinde ddiillendirileceklerin sayisi, Bagkanhgn yilbagmmdaki dolu pozisyonun mevcudunun yiizde birinden fazla
olamaz.

ONUNCU BOLUM
(Degisik boliim bashg1:RG-1/6/2011-27951)
Disiplin, S6zlesmenin Son Bulmasi, Gorevden Uzaklastirma,
Tazminatlar, Bildirimler ve Performans De gerle ndirme
Disiplin

MADDE 62 — (1) Disiplin hiikiimleri 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin hiikiimlerine uygun olarak ayr1 bir Y énetmelikle



diizenlenir.
S6zlesmenin son bulmasi
MADDE 63 -

(1) Disiplin hiiktimlerini iceren Y dnetmelik geregince, sdzlesmenin feshinden baska; emeklilik, hastalik, is kazasi, meslek hastaligi veya olim gibi
nedenlerle s6zlesme son bulabilir.

(2) Agiktan atamast yapilan ilgilinin, 13 {incti maddede belirtilen stire igerisinde goéreve baslamamasi veya 9, 10 ve 11 inci maddelerde yer alan
bilgi ve belgeleri kuruma veren personelin, bu bilgi ve belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugunun tespit edilmesi halinde hizmet siiresine

bakilmaksizin higbir tazminat 6denmeden sdzlesmesi feshedilir.

(3) (Ek:RG-1/12/2011-28129) Personelin atanma sartlarindan herhangi birini tasmadigmmn sonradan anlagilmasi veya gérev yaptigi siire
icerisinde bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi halinde gérevine son verilir.

Personelin kendi iste i ile ayrilmasi
MADDE 64 — (1) Personel kendi talebi ile gérevden ayrilabilir.

(2) Ayrica, personelin izinsiz veya kabul edilen mazereti olmaksizin gorevini terk etmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde yazih
miiracaat sart1 aranmaksizin personel kendi istegi ile ayrilmus sayilr.

Gorevden uzaklastirmanin tanim

MADDE 65 — (1) Gérevden uzaklastirma, gorevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilen personel hakknda uygulanan gegici bir 6nlemdir.
(2) Gorevden uzaklagtrma onlemi, yiiriitiilen sorugturmanm herhangi bir sathasmda da alnabilir.

Gorevden uzaklastiracak makamlar

MADDE 66 — (1) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Gorevden uzaklastirma, atamaya yetkili organlar, Bagmiifettis ve Miifettis tarafindan
yapilrr.

Gorevden uzaklastirmada sorumluluk
MADDE 67 — (1) Gérevinden uzaklastirilan personel hakkinda gérevden uzaklastrmayi izleyen 10 is giinii iginde sorusturma baglatiimasi sarttr.

(2) Personel gorevden uzaklastirdiktan sonra personel hakkinda derhal sorusturmaya baslamayan, keyfi olarak veya garez veya kini dolayistyla
bu tasarrufu yaptigy, yaptirilan sorusturma sonucunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Ceza kovusturmasinda gorevden uzaklas tirma

MADDE 68 — (1) Hakkinda mahkemelerde cezai kovusturma yapilan personel, gérevden uzaklastrmaya yetkili makamlar tarafindan
goérevinden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklastirilan personelin hak ve yiikiimliiligii

MADDE 69 — (1) Gérevden uzaklastirilan ve herhangi bir sugtan tutuklanan ya da gozaltma alman personele, bu siire i¢inde ayliklarm ticte ikisi
odenir.

(2) Personel, bu Yonetmelikte tanimlanan sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya devam eder.
Gorevden uzaklastirmada usul ve siire
MADDE 70 — (1) Gorevden uzaklastirma karar, gerekgesi ile birlikte yazili olarak ilgiliye bildirilir.

(2) Gorevden uzaklagtirma; bir disiplin kovusturmasi icabmdan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay devam eder. Bu siire sonunda hakkinda bir karar
verilmedigi takdirde personel derhal gérevine baglatilr.

(3) Bir ceza kovusturmasi icabmdan oldugu takdirde gérevden uzaklastrmaya yetkili amir, personelin durumunu her iki ayda bir inceleyerek
gorevine doniip dsnmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de yaz ile teblig eder.

Gorevden uzaklastirilan personelin goreve baslatilmasinin zorunlu oldugu haller
MADDE 71 — (1) Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce;

a) Haklarinda gorevlerine son verilmesinden baska bir disiplin cezasi verilenler,

b) Yargilamann men’ine veya beraatna karar verilenler,

¢) Hiikkimden evvel haklarmdaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

¢) Gorevlerine iligkin olsun veya olmasm ¢alistiriimasma engel olmayacak bir ceza ile hiikiimlii olup, bu cezasi ertelenenler.



(2) Personel hakkinda bu kararm kesinlesmesi tizerine gérevden uzaklagtrma tedbiri kaldirihr.

(3) Yukaridaki durumlarm gergeklesmesi halinde, aylklarmdan kesilmis olan tigte biri kendilerine 6denir. Kesenekleri hakkmnda tabi oldugu Sosyal
Giivenlik hiiktimlerine gore ayrica islem yaplrr.

Sézle sme nin miinfesih s ayilmasi
MADDE 72 — (1) Personelin sézlesmesi;

a) 48 inci madde uyarmnca, personelin bulundugu gérevden baska bir géreve naklen atanmasi veya 46 nc1 madde uyarinca gorevlendirilen
personelin, sozii edilen maddelerde belirtilen siireler igerisinde gérevine baglamamasi halinde,

b) 64 iincli madde geregince isten ayrilmasi halinde,
miinfesih sayilr.
Adaylik siiresi sonunda hizmet akdi feshi

MADDE 73 — (1) 14 {incti maddede s6zii edilen nedenlerle, adaylik siiresi sonunda, atamaya yetkili merci tarafindan personelin sdzlesmesi
feshedilir.

Kidem tazminati

MADDE 74 — (1) Bu Yonetmelige tabi personelden 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayih Kanunun gegici | inci maddesi uyarmca Baskanliga
devredilen personelden, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda sigortali olma tercihinde bulunanlar ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortah olarak ¢alismaya devam edenlere, yiirtirlikteki Is Kanunu
hiikiimlerine gére Kidem Tazminat: 6denir.

Performans degerlendirme

MADDE 75 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-1/6/2011-27951)

(1) Bagkanlik tagra teskilatmin donemsel olarak performanslari degerlendirilir. Performans degerlendirmesine iliskin usul ve esaslar Bagkanlkca
belirlenir.

ONBIRINCI BOLUM
Odev, Hak ve Sorumluluklar

Uygulamay is te me

MADDE 76 — (1) Personel, yiiriirlikte bulunan kanun, tiiziik ve yénetmelik hitkiimlerinin kendileri hakkmda aynen uygulanmasmi isteme
hakkma sahiptir.

Personelin miiracaat, sikayet ve dava acma hakki

MADDE 77 — (1) Personel, igyeriyle ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat hakkma, amirleri veya igyeri tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve dava agma hakkma sahiptir.

(2) Miiracaat ve sikdyetler s6z veya yazi ile en yakm amirden baglayarak silsile yolu ile sikdyet edilen amirler atlanarak yapilir. En yakmn
(Degisik ibare:RG-1/12/2011-28129) disiplin amirinin sikayet edilen amir olmadigi tiim hallerde, miiracaat ve sikayete iliskin bagvurular ik 6nce bu
amire yapilr.

Yazi ve yaym

MADDE 78 — (1) Personel, bilimsel ve edebi yazi yazabilir ve yaymda bulunabilir, Baskanhgm izni ile mesleki konularda yazilar yazabilir.
Mesleki sir ve ticaretle ugragmaya iligkin hiikiimler saklidur.

Sir saklama
MADDE 79 — (Miilga:RG-1/6/2011-27951)
ikamet ve adres bildirme

MADDE 80 — (1) Personelin, gérev yaptigt hizmet biriminin bulundugu yerlesim merkezinde, miicavir alanlar dahil, belediye ve kdy hudutlar:
icerisinde ikamet etmeleri esastir.

(2) Gorevini aksatmamasi sartiyla, personelin birinci fikrada belirlenen hudutlar diginda ikamet etmesine Bagkan tarafindan izin verilebilir.
(3) (Miilga:RG-1/6/2011-27951)

(4) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Personel, siirekli ve gegici adresleri ile adres degisikliklerini yirmi giin i¢erisinde personel islerinden sorumlu
Daire Bagkanhgma bildirmek zorundadir.



Bilgi ve demec¢ verme

MADDE 81 — (1) Personel, Bagkanlik ¢alismalariyla ilgili olarak bilgi veya deme¢ veremez. Bilgi ve demeg, ancak Baskan ya da
gorevlendirecegi personel tarafindan verilebilir.

Baska is ve hizmet

MADDE 82 — (1) Personel, ytirtirlikte bulunan kanunlardaki istisnalar dismda bagka bir isle ugrasamaz, ticretsiz de olsa stirekli ya da gecici bir
hizmet kabul edemez.

(2) Personel, mesai saatleri icinde gorevinin bagmda bulunur ve bu siire i¢inde 6zel islerle ugrasamaz.
(3) (Degisik:RG-1/6/2011-27951) Bilimsel kurumlarda, Baskan onayz ile gorev almabilir.
Etik davrams

MADDE 83 — (1) Personel KOSGEB Icra Kurulu Karart ile yiiriirlige konularak imzalattirilacak olan KOSGEB Baskanhgi Personelinin
Uymas1 Gereken Meslek Tlkelerine uygun hareket etmek mecburiyetindedir.

Yasaklar
MADDE 84 — (Degisik:RG-1/6/2011-27951)
(1) Personel, asagida yer alan yasaklara uymak mecburiyetindedir.

a) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasag:: Personelin hizmetleri aksatacak sekilde gorevlerinden kasith olarak birlikte ¢cekilmeleri veya
gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de hizmetlerin ve islerin yavaslatiimasi veya aksatiimasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalar1 yasaktir.

b) Grev yasagr: Personelin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari yasaktir. Personel, herhangi
bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik edemez.

c) Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagt: Personel Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarmi
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak
veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklart kurumlarm istiraklerinde kurumlarmi temsilen alacaklari gorevler haric).
Personelin tiyesi olduklari yapi, kalknma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandiklarmm y6netim ve denetim kurullari tiyelikleri
gorevleri ve 6zel kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanmn disimdadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde
bulunan personel bu durumu on bes giin iginde bagh olduklar1 kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

¢) Hediye alma, menfaat saglama yasagr: Personel dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa dahi
menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg para istemeleri ve almalari yasaktir.

d) Gizli bilgileri agiklama yasagt: Personel, Bagkanlikla ilgili gizlilik tagtyan bilgileri ve KOSGEB ile isbirligi yapan gergek ve tiizel kisilere ait her
tiirlii sirlari, gorevlerinden ayrilmis olsalar bile ag¢iklayamaz ve kendilerinin veya baskalarmmn menfaatine kullanamaz.

¢) Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagt: Personelin, denetimi altmda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu kurum ile
ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

ONIKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kazamlmis haklar

MADDE 85 — (1) Bu Yonetmelik kapsamma giren personelin, ilgili oldugu statii ve Sosyal Giivenlik bakimmdan tabi oldugu kanunlarla kazanmis
oldugu haklar1 sakhdir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 86 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, kamu gérevlilerine uygulanan usul ve esaslar hakkmdaki mevzuat hitktimleri
uygulanir.

GECICI MADDE 1 - (Miilga:RG-1/6/2011-27951)
Yiiriirliik

MADDE 87 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 88 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiirtitiir.



(1) 1/6/2011 tarihli ve 27951 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan degisiklikle bu maddeye (b) bendinden sonra gelmek iizere (c) bendi eklenmis ve sonraki
bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

(2) Danistay Ikinci Dairesinin Esas No:2017/34 sayili karart ile Yonetmeligin 48 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “...veya Baskanlik¢a uygun
goriilecek diger sebeplerle...” ibaresinin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayis1
24/7/2009 27298
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazete’lerin
Tarihi Sayis1
1. 1/6/2011 27951
2. 1/12/2011 28129
3. 18/6/2017 30100




