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YONETMELIK

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanhigindan:
KUCUK VE ORTA OLCEKLI iSLETMELERI GELISTIRME VE DESTEKLEME

IDARESI BASKANLIGI TESKIiLAT YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligmin teskilat yapisi, hizmet birimlerinin gérev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanliginm
faaliyetlerini yiiriitmek {izere kurulacak hizmet birimlerini ve bu birimlerin gérevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 4 say1li Bakanliklara Bagl, Tlgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Tegskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 227 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
ile 232 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

b) Baskan: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanini,

¢) Baskanlik: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligimni,

¢) Destek modeli: 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda saglanan KOSGEB desteklerini,

d) Girisimci: Bir is fikrine dayali olarak kendi isini kurmak isteyen gergek kisileri,

¢) fcra Komitesi: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi icra
Komitesini,

f) Isletme (KOBI): 24/5/2023 tarihli ve 7297 sayili Cumhurbagkani Kararr ile yiiriirliige konulan Kiigiik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeler Yonetmeligi kapsaminda yer alan ve 31/1/2025 tarihli ve 9497 sayili Cumhurbaskani Karari ile
yiiriirliige konulan KOSGEB Tarafindan Verilecek Hizmetler ve Desteklerden Yararlanacak Isletmelere iliskin Sektorel
ve Bolgesel Onceliklerin Belirlenmesi Hakkinda Karar ile tespit edilen sektorlerde faaliyet gosteren kiigiik ve orta
biiyiikliikteki isletmeleri,

g) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligin,

§) Merkez teskilati: Bagkanligin merkez teskilatinda yer verilen birimleri,

h) Paydas Kurulus: Isletmelerin ve girisimcilerin gelisimini saglamak iizere faaliyet gosteren oda, borsa, birlik,
vakif ve dernekler ile kamu kurum ve kuruluslari, uluslararas1 kuruluslar, tiniversiteler, teknoloji transfer ofisleri,
teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoloji merkezleri, kiigiik sanayi siteleri ve organize sanayi bolgeleri yonetimlerini,

1) SEGEM: Isletmelerin planli yonetim anlayisina, modern ve gagdas isletmecilik diizeyine kavusturulmalarini
teminen degisik sektdrlerde yatirimlari yonlendirmek iizere proje profillerini uygulayacak, atil kapasiteleri
degerlendirecek, verimliligi artiracak; modernizasyon, iiretim, yonetim, pazarlama, enformasyon ve teknoloji
adaptasyonu gibi konularda egitim, teknik yardim ve danigmanlik saglayan Sektorel Gelisim Merkezini,

i) Tasra teskilati: Illerde desteklerin uygulanmasindan sorumlu KOSGEB miidiirliiklerini ve temsilciliklerini,

j) TEKMER: Yeni iiriin/hizmet ve iiretim teknolojilerini gelistiren isletmelerin ve girisimcilerin, ar-ge ve
inovasyon ile endiistriyel uygulama faaliyetlerine destek saglamak amaciyla KOSGEB tarafindan kurulan veya
kurdurulan merkezi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus Yapisi

Kurulus, idari ve hukuki yap1

MADDE 4- (1) Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi; 4 sayil
Cumhurbaskanligi Kararnamesinde dngdriilen gorevleri yerine getirmek iizere kurulan, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
ile ilgili, tiizel kisiligi haiz, 6zel biitceli bir kamu kurulusu olup biitiin islemlerinde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

(2) KOSGEB’in organlari; Genel Kurul, Icra Komitesi ve Bagkanliktir.

UCUNCU BOLUM
Genel Kurul
Genel kurulun yapisi



MADDE 5- (1) Genel Kurul, Cumhurbaskaninin veya Bakanin baskanliginda, 4 sayili Cumhurbaskanligt
Kararnamesinin 229 uncu maddesinde belirtilen iiyelerden olusur.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Genel Kurulun gérevleri, kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda isletmelerin teknolojik
gelismelere ve serbest rekabet ortamina uyumunu saglamak maksadiyla isletmelere iliskin gelistirme ve destekleme
kararlarinin alinmasi, uygulamalarin planlanmas: ve koordinasyonunun saglanmas: bakimindan tedbirler almak,
diizenleyici direktifler vermek, Baskanligin faaliyet raporu ile performans programini incelemek ve onerilerde
bulunmaktir.

Genel kurulun toplanti1 zamani, giindemi ve davet

MADDE 7- (1) Genel Kurul, yilda en az bir defa olmak tizere, Cumhurbaskaninin veya Bakanin daveti {izerine
toplanuir.

(2) Genel Kurulun toplant: glindemi Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

Genel kurulun toplant1 ve karar alma usulii ve genel kurul tutanaklarn

MADDE 8- (1) Genel Kurul, iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir.

(2) Kararlar Genel Kurul Bagkani tarafindan oylatilir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Genel Kurul Bagkaninin oyu ¢ift sayilir.

(3) Genel Kurul kararlari tutanak haline getirilerek Genel Kurul Bagkani tarafindan imzalanir. Kararlar birbirini
takip edecek sekilde numaralandirilir ve karar tarihi belirtilen ekler, tutanaga karardaki siraya gore eklenir.

(4) Genel Kurul tarafindan alinan kararlar Icra Komitesine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
icra Komitesi

Icra komitesinin yapisi

MADDE 9- (1) Icra Komitesi, Bakanin bagkanhginda, 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 231 inci
maddesinde belirtilen iiyelerden olusur.

Icra komitesinin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) icra Komitesinin gérevleri sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlar1 kapsaminda ve/veya Genel Kurulun belirledigi politikalar, amaglar, hedefler
ve ilkeler istikametinde igletmelerin gelistirilmesi ve desteklenmesine iligkin uygulama kararlarini almak ve yiiriitmek.

b) Baskanlikta istithdam edilecek personelin gdrev ve pozisyonlarini, sayilarii ve alacaklari {icretlere ait
teklifleri ilgili mercilere sunulmak iizere karara baglamak.

¢) 4 say1lit Cumhurbagkanligi Kararnamesine gére Bagkanlik¢a hazirlanan, KOSGEB organlarinin ¢alisma usul
ve esaslari, gorev ve yetkileri ile diger yonetmelik taslaklarini incelemek ve uygun gorecegi yonetmelikleri karara
baglayarak yiiriirlige koymak.

¢) Bagkanligin ihtiyaci olan taginmazlarin edinilmesi, idaresi ve gerektiginde Genel Kurulun tasvibinden sonra
satilmasi1 hakkinda kararlar vermek.

d) Kiigiik ve orta 6lgekli isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketlerin kurulmasi,
istirak edilmesi ve gerektiginde bu isletmelere katki saglayacak kaynaklarin temin edilmesi, yurt i¢inden veya yurt
disindan kaynak saglanmasi konularinda karar almak.

Icra komitesinin toplanti zaman, giindemi ve davet

MADDE 11- (1) icra Komitesi, icra Komitesi Baskaninin daveti iizerine en geg iki ayda bir toplanir. Bagkanlik
birimleri, Icra Komitesi giindemine alinmasini istedikleri konu ve galismalarin miizekkerelerini ve varsa eklerini
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunarlar. Baskanlik Makami tarafindan uygun bulunan miizekkereler icra Komitesi
giindemine alinir. icra Komitesinin toplant1 giindemi, zamani ile yeri onceden iiyelere bildirilir.

icra komitesinin toplant1 ve karar alma usulii ile karar tutanaklan

MADDE 12- (1) icra Komitesi, iiye tam sayisinm yarisindan bir fazlas ile toplamir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esitligi halinde Icra Komitesi Bagkaninin oyu cift say1lir.

(2) Toplant1 gergeklestirildikten sonra katilan iiyelerce imzalanan toplanti karar tutanaklari, Bagkanlikta tutulan
fcra Komitesi Karar Defterine birbirini takip edecek sekilde numaralandirilarak ve karar tarihi belirtilerek kaydedilir.

Giindem dis1 konular

MADDE 13- (1) Icra Komitesi Baskam ve {iyeleri, toplant1 sirasinda giindeme alinmasim istedikleri konulari
yazili veya sdzlii olarak Icra Komitesine teklif ederler. Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile giindeme alinan konu
ile ilgili olarak 12 nci maddede belirlenen usuller déhilinde karar alinir.

icra komitesi kararlarmm duyurulmasi

MADDE 14- (1) icra Komitesi Bagkan1 ve {iyelerince imzalanan karar tutanaklar1, miizekkereleri ve ekleri ile
birlikte yazi ekinde ilgili birimlere uygulanmak lizere gonderilir.

(2) Icra Komitesi Bagkani ve {iyelerine, onaylanan karar tutanaklari, her toplanti sonrasi kararlarin
imzalanmasini miiteakip 30 giin igerisinde, yazili olarak veya elektronik ortamda bilgi amacli génderilir.

BESINCi BOLUM



Baskanhk

Baskanhk

MADDE 15- (1) Baskanlik, KOSGEB’in yiiriitme organidir.

(2) Baskanligin merkezi Ankara'dadir.

Baskan

MADDE 16- (1) Baskan, Baskanligin en iist amiridir. Bagkan, teskilatin biitlin islerini 12/4/1990 tarihli ve 3624
sayili Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 Tesvik ve Muafiyetleri Kanunu,
4 sayilh Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Genel Kurul ve Icra Komitesi kararlarina gére yiiriitiir ve Bagkanlig1 temsil
eder.

Baskan yardimcilar:

MADDE 17- (1) Bagkan yardimcilari, Bagkana karsi sorumludurlar. Bagkan yardimcilari, Baskanligin hedef ve
politikalar1 dogrultusunda Baskan tarafindan yapilan is bdliimiine gore kendisine bagli birimleri yonetir ve gerekli
denetimleri yapar. Bagkanin olmadig1 durumlarda ve gerektiginde Baskana vekalet eder. Kendisine bagl birimler ile
ilgili olarak Bagkanlik i¢inde ve gerektiginde Baskanlik digindaki kurum/kurulus ve kisilerle Bagkanin bilgisi dahilinde
iist diizeydeki iliskileri yiiriitiir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 18- (1) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Icra Komitesinin aldig1 kararlar uygulamak.

b) Isletmelerin gelistirilmesi ve desteklenmesi yoniinden Baskanligin amaglar1 dogrultusunda uygun kalite ve
standartlarda iiretimin, modern teknolojiler uygulanarak gelismis iiretim metotlariyla saglanmasi ig¢in merkez ve
enstitiiler seklinde teskilatlanma ile danigmanlik, yonlendirme, rehberlik, egitim ve denetim hizmetlerinin yerine
getirilmesi hususunda Icra Komitesince alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez ve enstitiilerde gerekli ekipman, atelye ve laboratuvar arag ve gereglerinin yurt i¢i ve yurt digindan
tedariki hususunda Icra Komitesince alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Mevcut isletmeleri, kalkinma politikalarina gore rehabilite, reorganize ve entegre etmek, yeni tesebbiisleri
tesvik etmek ve bu entegrasyona ve ihtiyaglara goére yonlendirmek, yabanci finansman ve teknoloji katkisi imkanlarini
arastirmak, tesebbiislere bu konuda yapilacak Devlet destek ve katkilarini planlamak.

d) Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yonlendirilmesi i¢in gerekli stratejileri belirlemek ve uygulamaya
yonelik teklifleri hazirlayip Icra Komitesine sunmak.

e) Bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslar1 gelistirecek isletmelerin kurulmasini, gelistirilmesini ve
desteklenmesini teminen Icra Komitesince karara baglanan faaliyetleri yerine getirmek ve uygulamaya koymak.

f) Isletmelere ekonomik, teknolojik, yonetim alanlarida miitesebbislik egitimi gibi konularda destek saglamak.

g) Isletmelerin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli techizat, malzeme, laboratuvar, atelye araglari ile
hammaddelerin teminine destek saglamak.

g) Isletmelerce iiretilen mamullerin ve hizmetlerin pazarlanmasi ve &zellikle ihracati konusunda gerekli
diizenleme ve uygulamalara yénelik rehberlik ve destekleme faaliyetlerini yiiriitmek, konu ile ilgili icra Komitesince
alman kararlar istikametinde tegkilatlanma i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Isletmeler ile ilgili kuruslar arasinda koordinasyon ile Baskanliga bagli merkez ve enstitiiler arasinda
koordinasyonu temin etmek.

1) Isletmeler ve girisimciler tarafindan sunulan yatirim projelerini teknik ve ekonomik agidan degerlendirmek ya
da degerlendirilmesini saglamak yahut bunlar hakkinda goriis bildirmek, finansman ihtiyaci konularinda danigmanlik
yapmak, sigorta, kefalet ve kredi kuruluslar1 ile olan iligkilerinde rehberlik hizmeti vermek.

i) Isletmelerin verimliliklerinin, iiretimlerinin ve pazarlama imkanlarmin gelistirilmesi i¢in biiyiik 6lgekli sanayi
kuruluslarinin iiretimlerinde kullanacaklari mamul veya yart mamul mallar kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kesiminden
temin edecek, biiyiik kuruluslarin da iiretimlerini kiigiik ve orta 6lgekli sanayi kesiminin ihtiyacini kargilayacak sekilde
diizenlemelerini gergeklestirecek sistemi yerlestirmek ya da desteklemek, kiigiik ve orta dlgekli sanayi kesimi igin
ihracat imkani yaratmak.

j) Isletmelerin ihtiya¢ duyacagi egitim konularini tespit etmek ve bu konularda uygulamaya yonelik egitimi
gerceklestirmek.

k) Isletmeler ile ilgili alisma yapan iiniversiteler, bilimsel ve teknik arastirma yapan kuruluslar, calismalart
isletmelerin caligmalarini etkileyen diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak diger tilkelerdeki benzeri ¢alismalari
yapan kuruluslarla uluslararasi organizasyonlarin faaliyetlerini de izleyerek kiiciik ve orta 6lgekli igletmeler konusunda
teknik ve bilimsel arastirmalar yapmak, bu isletmelerin ihtiyacint karsilayacak, ilgili kuruluslara yardimci olacak her
tiirld bilgiyi ihtiva eden bilgi islem sistemini olugturmak ve hizmete sunmak.

1) Kiigiik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin rehabilitasyonuna ve ortak
yararlarina yonelik hizmetler vermek.

m) Icra Komitesi tarafindan karara baglanan tasinmaz mallar1 edinmek.



n) Baskanlikta istihdam edilecek personelin gorev ve kadrolarini, alacaklari iicrete ait esaslar1 ve yonetmelikleri
Icra Komitesine teklif etmek.

0) Isletmeler konusunda gerek iiretim gerekse arastirma gelistirme konularinda basarili galismalari olan kisi ve
kuruluslar tegvik etmek, 6diillendirmek, bu basarili ¢aligmalarin uygulanmasi konusunda yardimei olmak.

&) Isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketler kurmak, istirak etmek ve gerektiginde
bu isletmelere katki saglayacak kaynaklari temin etmek, yurt i¢inden veya yurt disindan kaynak saglamak.

p) Isletmelerin gelismesine engel teskil eden konulardaki uygulama aksakliklarinin ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde ¢éziimlenmesini temin etmek.

r) Isletmelerin ve girisimcilerin yatirim, {iretim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme, pazarlama ve diger
konularda ihtiya¢ duyduklari iiriin ve hizmetleri temin edebilmeleri ile sermaye piyasalarina agilabilmeleri igin gerekli
geri 6demeli ve/veya geri 6demesiz destekleri saglamak.

s) Isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalari, 6zel bankalar ve katilim bankalari ile diger finans
kuruluslarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri igin faiz, kar payi, komisyon ve diger
masraflarina geri 6demeli ve/veya geri 6demesiz destekler saglamak.

s) Bu maddede sayilan destekler i¢in Baskanlik¢a belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda erken 6deme yapmak.

t) Isletmelere ve girisimcilere ydnelik belirlenen destek politikalarinin tasarim siireglerinden faydalanilmak ve
sunulan hizmetlerin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

ALTINCI BOLUM
Merkez Teskilat1 Birimleri ve Gorevleri

Merkez tegkilati birimleri

MADDE 19- (1) Baskanligin merkez teskilati birimleri sunlardir:

a) Isletme Destekleri Dairesi Baskanligi.

b) Ekosistem Destekleri Dairesi Bagkanligi.

¢) Finans Dairesi Bagkanligi.

¢) AB ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1.

d) Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Bagkanligi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi.

f) Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanligi.

g) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1.

§) Hukuk Misavirligi.

h) insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

i) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg1.

) Ozel Kalem Miidiirliigi.

k) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

isletme Destekleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 20- (1) isletme Destekleri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Isletmelerin yatirim, iiretim, ihracat, istihdam, pazarlama, yénetim ve planlama ve benzeri konularda
gelismelerini saglamak, is birliklerini arttirmak, bu kapsamda destek modellerini olusturmak veya var olan destek
modelleri gelistirmek.

b) Isletmelerin planl yonetim anlayisina, ¢agdas isletmecilik diizeyine, ileri teknolojili ve yiiksek katma degerli
Uretim yapisina kavugmalarini saglayacak, verimliligi artiracak; modernizasyon, iiretim, yonetim, pazarlama,
enformasyon, bolgesel ve sektorel kalkinma, kiimelenme, istihdam ve teknoloji adaptasyonu ve benzeri konularda destek
modellerini olusturmak veya var olan destek modellerini gelistirmek.

c) Isletmelerin yurt ici ve yurt dis1 pazar paymi ve etkinligini artirmak, rekabet giiglerini ve diizeylerini
yiikseltmek iizere gerekli ¢alismalari yapmak, ulusal veya uluslararasi kuruluslarla is birligi siireglerinde yer almak, bu
kapsamda destek modellerini olugturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek.

¢) Isletmeler aras1 is birligini gelistirmek, yerli sermaye katkis1 ile gerceklestirilecek ortak yatirimlarin
olusturulmasini ve yayginlastirilmasini desteklemek, yatirim ortaminin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve
destek modellerini olusturmak veya var olan destek modellerini geligtirmek.

d) Kiiciik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin rehabilitasyonu ve ortak
yararlarina yonelik destek modeli olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek.

e) Isletmelerin egitim ve damsmanlik ihtiyacini karsilamak {izere gerekli caligmalari yapmak, egitim ve
danigmanlik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

f) Isletmelerin sorunlarma ¢dziim aramak, ihtiyaglarm belirlemek, beceri ve kabiliyetlerini gelistirmek ve yurt
i¢i ve yurt dis1 pazarlarda rekabet edebilir diizeye gelmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 danismanlik hizmetlerine iligkin is ve
islemleri yiiriitmek.



g) Daire Bagkanliginin sorumlulugunda olan destek modellerinin uygulanmasina ve izlenmesine yonelik ilgili
birimlerle is birligi yapmak, bu kapsamda teknik alt yapinin olusturulmasini teminen gerekli bilgiyi saglamak.

§) Daire Bagkanligimin sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini teminen gerekli
tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini ilgili birimlerle is birligi icerisinde yapmak.

h) KOSGEB’in sahibi ya da tarafi oldugu, isletmelerin gelistirilmesine yonelik hazirlanan projeler ile ilgili is ve
islemler i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Gorev alanlar ile ilgili ulusal/uluslararast mevzuat ve iyi uygulama orneklerini arastirmak suretiyle yapilan
degerlendirmeler sonucunda destek modellerini olugturmak ve iyilestirmek.

i) Destek modellerinin uygulama birligini saglamak tizere gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

j) Destek programlarinin uygulanmasi amaciyla olusturulacak kurullara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
olusturulan kurullar1 izlemek, etkinligini degerlendirmek ve iyilestirici dnlemler almak.

k) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Ekosistem Destekleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 21- (1) Ekosistem Destekleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Paydas kuruluslarin etkinliginin artirilmasi amaciyla destek modelleri gelistirmek ve uygulamak.

b) Girisimcilik kiltliriinlin ve ortammin gelistirilmesini, yayginlastirilmasini, ulusal stratejik hedefler
dogrultusunda katma deger saglayacak isletmelerin kurulmasini ve desteklenmesini saglamak, bu kapsamda destek
modelleri olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek.

¢) Girisimcilere yonelik egitim programlari diizenlenmesini saglamak ve/veya egitim ihtiyacini karsilamak {izere
ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli ¢aligmalar1 yapmak, bu kapsamda destek modeli olugturmak ve/veya var
olan modelleri gelistirmek.

¢) Girigimciligin gelistirilmesine yonelik aragtirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, sorunlarin ¢éziimiine
yonelik ulusal kuruluslarla is birligi yapmak, bu kapsamda projeler hazirlamak, yiiriitmek ve/veya koordinasyonunu
saglamak.

d) Daire Baskanliginin sorumlulugunda olan destek modellerinin uygulanmasina ve izlenmesine yonelik ilgili
birimlerle is birligi yapmak, bu kapsamda teknik alt yapinin olusturulmasini teminen gerekli bilgiyi saglamak.

) Daire Bagkanliginin sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini teminen gerekli
tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarini ilgili birimlerle is birligi igerisinde yapmak.

f) KOSGEB’in sahibi ya da tarafi oldugu, girisimcilerin gelistirilmesine yonelik hazirlanan projeler ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Gorev alanlan ile ilgili ulusal/uluslararasi mevzuat ve iyi uygulama Ornekleri arastirilarak yapilan
degerlendirmeler sonucunda destek modellerini olugturmak ve iyilestirmek.

) Isletmelerin egitim ve damsmanlk ihtiyaglari ile ilgili destek modeli olusturmak veya var olan destek
modellerini gelistirmek.

h) Isletmelerin gelistirilmesi amactyla SEGEM’leri kurmak, kurulmasini saglamak veya desteklemek.

1) Universite ve arastirma merkezlerinin imkanlarindan yararlanarak yeni ve ileri teknolojiye dayah bilgilerin
derlendigi, degerlendirildigi, gelistirildigi ve uygulamaya yonelik iiretime hazir hale getirilerek isletmelerin kullanimia
sunuldugu TEKMERleri kurmak, kurulmasini saglamak veya desteklemek.

i) Universiteler ile arastirma merkezlerindeki bilim ve teknoloji alt yapisindan isletmelerin yararlanmasini
saglamak amaciyla, sanayi ve iiniversite is birliginin kuvvetlendirilmesini saglamak ve isletmeler ile ilgili kuruluglar
arasindaki koordinasyonu temin etmek.

j) Destek modellerinin uygulama birligini saglamak iizere gerekli is ve islemleri yiirlitmek.

k) Destek programlarinin uygulanmas: amactyla olusturulacak kurullara iligkin is ve islemleri yiiritmek,
olusturulan kurullart izlemek, etkinligini degerlendirmek ve iyilestirici dnlemler almak.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Finans Dairesi Baskanhgi

MADDE 22- (1) Finans Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketler kurmak, istirak etmek ve gerektiginde
bu isletmelere katki saglayacak kaynaklar1 temin etmek, yurt iginden veya yurt disindan kaynak saglamak, istiraklerin
faaliyetlerinin takibi, sermaye yapilari ve diger bilgiler kapsaminda izlenmesini saglamak, belirlenecek dénemler
halinde raporlar hazirlamak.

b) Isletmelerin ve girisimcilerin yatirim, iiretim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme, pazarlama ve diger
konularda ihtiya¢ duyduklari iiriin ve hizmetleri temin etmede ihtiya¢ duyduklari finansmana erisebilmeleri ile sermaye
piyasalarina agilabilmeleri i¢in destek modelleri olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek.

c) Isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalari, 6zel bankalar ve katihm bankalari ile diger finans
kuruluslarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri i¢in faiz, komisyon ve diger
masraflari i¢in caligmalart yapmak, bu kapsamda destek modellerini olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek,
gerekli protokolleri yapmak.



¢) Isletmelerin girisim sermayesi ve 6zel sermaye yatirim fonlari ile kitle fonlama ve benzeri finansman
araglarindan etkin olarak yararlanmalar1 konusunda ¢aligmalar yapmak, ilgili paydaslarla bu alanda ortak caligmalar
yliriitmek.

d) Dis finansman kaynakli destek ddemelerinin yapilmasi ve tahsili ile ilgili siiregleri planlamak ve takibini
yapmak.

e) Finansal kaynak gelistirme, mali ve operasyonel risk olusturabilecek finansal konular ile ilgili rapor ve 6neri
hazirlamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri ytiriitmek.

AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanhg

MADDE 23- (1) AB ve Dis iligkiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hiikiimet programlarinda, kalkinma planlarinda, yillik ve orta vadeli programlarda yer alan ve Baskanligin
gorev alanina giren konular ile ilgili yabanci iilke, uluslararasi kuruluglar ve bu kapsamdaki ulusal kuruluslar ile olan
iliskilerde, gerekli ¢aligsmalari etkin, verimli ve siirekli bir sekilde koordinasyon igerisinde yiiriitmek.

b) Avrupa Birligi ile ilgili siireglerde Bagkanligin gorev alanmna giren konularda program hazirliklari,
yliriitiilmesi ve raporlama siireglerini, ilgili KOSGEB birimleri ile koordineli olarak ger¢eklestirmek, KOSGEB birimleri
ve ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Baskanlik tarafindan yiiriitiilmekte olan veya hazirlanacak destek programlari veya projelerin uluslararasi
kurulusglar tarafindan finanse edilmesinin saglanmasina yonelik ¢aligmalarin kurumsal koordinasyonunu yapmak.

¢) Bagkanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi ve ulusal kuruluslarla, yabanc iilkelerdeki muadil
kuruluslarla is birligi iginde ya da KOSGEB olarak kongre, konferans, toplanti1 ve egitim programlart diizenlemek ya da
katilim ile ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Bagkanligin faaliyet alanlar1 c¢ercevesinde birimler tarafindan oOnerilen iilkelere, iilke gruplarma ya da
uluslararast orgiitlere yonelik is birligi projelerinin hazirlanmasinda ve ilgili makamlara sunulmasinda, teknik
bilgilendirme programlarinin ve protokollerinin hazirlanmasi ve yiiriitiillmesinde koordinasyonu saglamak.

¢) Baskanligin faaliyet alanlar gercevesinde, Ulkemizin faydalanabildigi ve katilim sagladigi AB program ve
mali olanaklari ile ilgili olarak, bilgilendirmeler yapmak, Baskanlik tarafindan yiiriitiilmekte olan veya hazirlanacak
projelere yonelik ¢aligmalarin koordinasyonunu yapmak.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Baskanhgi

MADDE 24- (1) Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Baskanligiim gorevleri sunlardir:

a) Isletmelerin mevcut durumlarmin degerlendirilmesi ve ihtiyaclariin belirlenmesine iliskin analizler yapmak.

b) Isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve yonlendirilmesi icin gerekli politika ve stratejilere dair calismalar
yapmak.

¢) KOSGEB birimlerinin yaptiklari ¢aligmalarda ihtiya¢ duyulan verilerin temini amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi ¢aligmalarini yiiriitmek.

¢) Ekonomik gelismelerin igletmelere etkilerine ve isletmelerin gelistirilmesine yonelik aragtirmalar yaptirmak,
raporlar hazirlamak, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ulusal ve uluslararasi kuruluslarla i birligi yapmak, bu kapsamda
projeler hazirlamak, yiiriitmek ve/veya koordinasyonunu saglamak.

d) KOSGEB destek ve faaliyetlerinin yonlendirilebilmesi i¢in raporlar hazirlamak.

e) Kurum ve kuruluglar tarafindan isletmelere yonelik yiiriitiilen ¢alisma sonuglarini derlemek, bilgi havuzu
olusturmak.

f) Destek modellerine iligkin tasarim siirecine katki vermek.

g) Desteklere iliskin uygulama sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla analiz ve raporlama
caligmalart yiiriitmek.

&) KOSGEB birimleri tarafindan olusturulan veya iiretilen bilgileri paylasmak, bu konuda Bagskanlik
stratejilerine ve eylem planlarma girdi teskil edecek onerilerde bulunmak.

h) Baskanligin gorev alanina giren is ve islemlerde uygulamada birlikteligi saglamak ve karsilagilan problemlere
¢oziim tUretmek amaciyla mevzuat taslaklart g¢alismalarinda bulunmak, goriis bildirmek, uygulamaya yoénelik
dokiimanlar hazirlamak.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 25- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlari ¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Bagkanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Baskanligin performansiyla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.



¢) Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek, kurum igi kapasite
arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e) Baskanligin stratejik plan ve performans programinimn hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarmmn
konsolide edilmesi ¢aligsmalarin1 yiiriitmek.

f) izleyen iki yilm biitge tahminlerini de iceren Baskanhigin biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

g) Ilgili mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

§) Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

h) ilgili mevzuati gergevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip, tahsil ve
terkin islemlerini yiiriitmek, icra ve hukuk mahkemeleri nezdinde takibi gereken alacaklara iliskin dosyalar ilgili
mevzuatina gore takip ve tahsil edilmek lizere Hukuk Miisavirligine géndermek.

1) Bagkanligin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

i) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

j) Baskanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tagmir ve tagmmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

k) Baskanligin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

1) Bagkanligin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

m) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

n) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

o) I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak;
iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

0) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 26- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig1, Baskanin emir veya onay1 iizerine Baskan adina ilgili
yonetmeliginde yer verilen gorevleri yapar.

i¢ Denetim Birimi Baskanhg

MADDE 27- (1) i¢ Denetim Birimi Baskanlig1, Bagskan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Kurum kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini, nesnel
risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanlik yapmak.

b) Kurumun kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siire¢lerinin etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek.

¢) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak ve gelistirmek.

¢) Denetim ve danmigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, Bagkan tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren
program dis1 gérevleri gergeklestirmek.

d) i¢ Denetim Birimi Bagkanliginin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin diger
usul ve esaslarinin belirlendigi ilgili mevzuata uygun olarak hazirlamak ve dénemsel olarak gézden gegirmek.

e) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Baskana belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢ denetim alanindaki
gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda Bagkani bilgilendirmek.

f) Denetim raporlarinin bir 6rnegini Baskanlikta muhafaza etmek.

g) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

&) 26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 say1li Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan I¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen diger gorevleri yiiriitmek.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 28- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 say1li Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yliriitmek.

insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi

MADDE 29- (1) insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan giicli envanterinin ¢ikartlmasi ve personel politikasinin gelistirilmesi ile ilgili tekliflerde
bulunmak.



b) Baskanliga nitelikli insan kaynaginin kazandirilmasini teminen personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi,
kariyer planlarinin yapilmasi ve performanslarinin dl¢iilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

c) Baskanlikta veriye dayali insan kaynaklar1 sistemini kurmak iizere tekliflerde bulunmak.

¢) Bagkanlik personelinin iicret, atama, hizmet sdzlesmesi ile istihdam, goérevlendirme, nakil, terfi, sosyal
giivenlik, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

d) Baskanligin yetkinlik gelistirme planini hazirlamak, yetkinlikleri artirma amacina doniik olarak personel
egitim programlar: diizenlemek ve uygulamak.

e) Birimlere ait fonksiyonlar ile unvanlara ait gérev tanimlar1 ve personel profillerini belirlemek ve koordine
etmek.

f) Personelin disiplin islemlerini yiiriitmek.

g) Personel konularina iligkin ilgili mevzuati izlemek.

§) Baskanliga yapilacak lise ve liniversite staj taleplerini koordine etmek.

h) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 30- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama
ve satin alma iglerini yiirlitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, sogutma, onarim, personelin ulagimi, tagima ve
benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Personelin KOSGEB’e bagliligin1 artirici ve beseri iligkilerinin gelismesi yoniinde sosyal etkinlikler
planlamak, yemekhane, kres, giindiiz bakimevi, revir ve benzeri hizmetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkez teskilatinin protokol, téren ve kutlama islerinin diizenlenmesi igin gerekli hazirliklarin yapilmasini
diger birimlerle koordinasyon igerisinde saglamak.

d) Merkez teskilati hizmet binasinin teknik, idari ve sosyal isleyisine yonelik her tiirlii is ve islemleri ytirlitmek.

e) Merkez teskilat1 hizmet binasinin ortak kullanim alanlarini yonetmek, isletmek, kiraya vermek ve bu alanlarda
kullanilacak, tefrisat, demirbas ve malzeme ve benzeri ihtiyaglar1 kargilamak ve bunlarin bakim onarimini yapmak veya
yaptirmak.

f) Is saglig1 ve giivenligi ile sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak.

g) Baskanligin resmi miihiir iglemlerini yiiriitmek.

§) Bagkanlhigin miilkiyetinde, tahsis veya kiralama seklinde kullaniminda bulunan taginmazlara ait is ve iglemleri
yiiriitmek ve koordine etmek.

h) Tasra teskilatinda yeni bir miidiirliik kurulmasina iligkin is ve islemleri ilgili birimlerle birlikte yiiritmek.

1) KOSGEB temsilcilik ofislerinin kurulmasi ve isletilmesine iliskin islemleri yiiriitmek.

i) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Bilgi islem Dairesi Baskanhg

MADDE 31- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik faaliyetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi islem sistemlerini kurmak,
teknolojik gelismelere uygun bir sekilde gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Kurumsal veri tabaninin olusturulmasi ve yazilimlarin entegrasyonuyla ilgili ¢alismalar1 koordine etmek.

¢) Yonetim bilgi sistemi ve karar destek sistemi konularinda teknik altyapiyr saglamak.

¢) Kurumsal yazilim ihtiyacinin karsilanmasina yonelik siiregleri yiiriitmek.

d) Bagkanligin e-doniisiim ve e-Devlet kapsamindaki ¢aligmalarinda, ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak
yiiriitmek.

¢) Gorev alanina giren konularda standartlar1 ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi proje
caligmalarini yiiriitmek.

f) Bagkanligin bilgi teknolojileri konusunda alacagi her tiirlii yazilim konularinda danismanlik yapmak.

g) Bagkanligin bilgisayar aglar altyapisina, ag ve bilgi giivenligine iliskin is ve islemleri yerine getirmek.

§) Bagskanlik binasindaki veri merkezi igin giic kaynag, jeneratdr ve benzeri elektrik faaliyetleri ve benzeri
elektrik faaliyetleri ile bakim onarim ve altyapisina iligkin olarak teknik sartnamelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi,
bakim-onariminin yapilmasi veya yaptirtlmasi, teknik destek hizmetlerini yapmak veya yapilmasini saglamak.

h) Baskanligm bilgi teknolojileri konusunda alacag: her tiirlii donanim, sarf malzemesi ve benzeri konularda
danigmanlik yapmak.

1) Merkez teskilatinda mevcut olan bilgisayar donanimlarinin, ekonomik dmiirlerini tamamlamasini miiteakip,
donanimlarin yenilenmesi i¢in teknik yeterlilik ve uyum agisindan ¢aligmalar yapmak.

i) Destek modellerinin uygulanmasina ve izlenmesine yonelik olarak ilgili birimlerle is birligi icerisinde teknik
altyapinin olusturulmasini saglamak.



j) Baskanlik personeline ait elektronik imza bagvuru taleplerini takip ve kontrol etmek, listeleri diizenleyip ilgili
sertifika {ireticisine iletmek, kullanim sirasinda ortaya ¢ikan problemleri gidermek.

k) Baskanlik biinyesinde bilgi giivenligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler liretmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri ylirtitmek.

Ozel Kalem Miidiirligii

MADDE 32- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Baskanin yazil1 ve s6zlii haberlesmesiyle ilgili islerini yiiriitmek ve koordine etmek.

b) Baskanin her tiirlii protokol, téren ve kutlama islerinin ilgili birimlerle is birligi icerisinde diizenlemesini
saglamak.

¢) Baskanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini ilgili
birimlerle is birligi icerisinde diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek.

¢) Icra Komitesinin sekretarya hizmetlerini ve 14 iincii maddede belirtilen gérevleri yiiriitmek.

d) Genel Kurul ve icra Komitesi kararlarini konularina gore veri tabanina aktararak ortak kullanima sunmak,
bunlart muhafaza etmek ve alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini teminen ilgili birimler ile koordineli
caligmak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 33- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskiler faaliyetleri ile ilgili islemleri planlamak ve yiirlitmek.

b) Baskanligin faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin aciklamasi, biilten ve
duyurularini hazirlamak, basin toplantilartyla ilgili organizasyon yapmak.

¢) Bagkanligin gorev alanina giren konular hakkinda yazili ve gérsel medyada yer alan haber, yazi ve programlari
takip etmek, giinliik biilten hazirlamak ve basin arsivi olusturmak, ger¢ege uymayan yayinlara karsi1 gerekli tekzip,
diizeltme ve agiklamalarin yapilmasi igin ilgili ve yetkili makamlar1 bilgilendirmek.

¢) Basin mensuplarmin s6zI1i ve yazili bilgi ve roportaj talepleri konusunda koordinasyonu saglamak.

d) Bagkanligin diizenledigi seminer, sempozyum, panel, toplanti ve benzeri faaliyetler konusunda ilgili birimlere
yardim etmek, fuarlara katilim saglamak.

¢) Baskanligin faaliyetleri ve tanitimiyla ilgili brogiir bastirmak, fotograf ¢ekimi ve video kayit islerini yiiriitmek
ve bunlari argivlemek.

f) Yayin Kurulunun basilmasina karar verdigi siireli ya da siiresiz yayinlarin basilmasini saglamak, Yayin Kurulu
hizmetlerinin koordinasyonunu yiiriitmek.

g) 19/4/2004 tarihli ve 2004/7189 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri ile bilgi edinme birimine verilen
gorevler gercevesinde, vatandaglardan ve isletmelerden gelen sozlii ve yazili bagvurulari degerlendirmek, ilgili
birimlerden gelecek bilgileri, ilgililere iletmek.

§) Destek modellerinin uygulanma siireglerinde hedef kitle tarafindan ortaya konulan talep, sikdyet ve benzeri
hususlara iligkin is ve iglemleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek.

h) Bagkanlik birimlerinin yer almasini istedikleri bilgilerin diizenlemelerini yaparak intranet ve internet
sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

1) Genel Kurul toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiliriitmek.

i) Cagr1 merkezi sisteminin isletilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

j) Bagkanlik faaliyetlerinin sosyal medya iizerinden tanitimini saglamak.

k) Cumhurbagkanlig: {letisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen sozlii ve yazili bagvurular degerlendirmek,
ilgili birimlerden gelecek bilgileri, ilgililere iletmek.

1) Destek modellerinin tanitimina ve bilgilendirilmesine yonelik ilgili birimlerle is birligi ile caligmalar yapmak.

m) Uretim, arastirma, gelistirme ve benzeri konularda basarili galismalar olan isletme, kisi ve kuruluslar igin
6diil programlarini modellemek ve diizenlemek.

n) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Merkez teskilati

MADDE 34- (1) Baskanligin merkez teskilatt biinyesinde, bu Yonetmelikle belirlenen gérev ve fonksiyonlari
yiiriitmek ve merkez teskilatinda gosterilen Midiir pozisyonu ile simirli olmak iizere Bagkanlik tarafindan miidiirliikler
kurulabilir.

(2) Daire Bagkanlarinin bagli oldugu makamin belirlenmesinde Bagkan yetkilidir.

YEDINCIi BOLUM
Tasra Teskilati Birimleri ve Gorevleri
Tasra teskilati



MADDE 35- (1) Baskanligin tasra teskilat;; 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 227 nci maddesinde
belirtilen gérev ve yetkiler dikkate alinmak suretiyle Baskanligin teklifi ve Icra Komitesinin onayi ile illerde KOSGEB
Midiirliikleri seklinde teskilatlanmis birimlerden olusur.

(2) illerdeki KOSGEB Miidiirliiklerinin bagli oldugu makamin belirlenmesinde Bagkan yetkilidir.

Tasra teskilat1 birimleri ve gorevleri

MADDE 36- (1) illerdeki tasra teskilat: birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) Isletmelere ve girisimcilere uygulanan tesvikler, mevzuatlar, KOSGEB tarafindan verilen hizmet ve destekler,
yatirim alanlari, pazar bilgileri gibi konularda isletmelerin ihtiyaci olan bilgilendirme hizmetlerini gergeklestirmek.

b) KOSGEB desteklerinin isletmelere kullandirilmasini saglamak, destek ve hizmetlerle ilgili sorunlari, destegin
isleyisinde yasanan her tiirlii problemleri konsolide ederek ¢6ziim 6nerilerini Bagkanliga bildirmek.

c) Bolge ve sektor bazinda yatinm yapmak isteyen girisimciler igin girisimeilik kiiltliriiniin gelismesini
saglayacak destek modellerini uygulamak, egitim programlar1 diizenlemek, yapilacak yatirimlara yon vermek igin
danismanlik hizmetleri vermek.

¢) Illerdeki KOSGEB Miidiirliiklerinin ve temsilciliklerin performansmi ve isletmelere verilen hizmet ve
desteklerin etkinligini 6l¢mek iizere izleme ve degerlendirme yapilabilmesi amaciyla Bagkanlik tarafindan talep edilen
raporlari hazirlamak.

d) Sorumlu oldugu temsilcilikler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e) Universite, kamu ve 6zel sektdr ar-ge kurumlari ile isletmelerin is birliginin giiglendirilmesi amaciyla ilgili
birimlerle koordineli ¢aligmak.

f) Isletmelerin rekabet giiclerini arttirmaya yonelik arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, projeler
hazirlamak ve bu projeleri yiirlitmek, kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak.

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Temsilcilik

MADDE 37- (1) Tasra teskilatindaki temsilcilikler, birim niteliginde olmayip KOSGEB faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in, kuruldugu yerin etki alanindan sorumlu KOSGEB miidiirliigiine bagl olarak ¢alisirlar.

(2) Temsilciliklerin insan kaynagi planlamasi, taraflarin yetki ve sorumluluklari, ylikiimliiliikleri, kurulmasi ve
stiresi ile ilgili diger hususlar Bagkanlik tarafindan belirlenir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki devri

MADDE 38- (1) Baskan ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarmi agik¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla,
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurulur. Ancak yetki devri,
yetkiyi devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yayin kurulu

MADDE 39- (1) Bagkanligin yayin faaliyetlerinin, siireli ve/veya siiresiz yayinlarinin basilmasina karar vermek
ve bu faaliyetin yerine getirilmesini saglamak iizere, Bagkanin veya gorevlendirecegi bir baskan yardimcisinin
baskanliginda, Baskanin gorevlendirecegi en az ii¢ daire baskan: ile Basin ve Halkla iliskiler Miisavirinden olusan bir
Yaym Kurulu teskil olunur.

(2) Yayin kurulunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve yetkileri, karar alma usullerine iliskin usul ve
esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

Diizenleme yetKkisi

MADDE 40- (1) Baskanlik, gorev alanina giren konularda alt diizenleyici islemler yapmaya yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 41- (1) 1/6/2011 tarihli ve 27951 say1ili Resmi Gazete'de yayimlanan KOSGEB Tegkilat Yonetmeligi
yiiriirlikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 42- (1) Bu Yo6netmelik yayimui tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 43- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskam yiiriitiir.



