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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; isletmelere ve girisimcilere KOSGEB destek ve
hizmetleri hakkinda; yaygin, etkin ve koordinasyon ig¢inde bilgilendirme ve rehberlik hizmeti
sunulmasi icin KOSGEB Temsilcilik Ofislerinin kurulmasi ve isletilmesini saglamaktir.*

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, isletmeler ile girisimcilere bilgilendirme ve rehberlik hizmeti
sunulmasi i¢in KOSGEB Temsilcilik Ofislerinin kurulmasi ve igletilmesine yonelik esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin Onsekizinci Bolimii ile 15/5/2025 tarihli ve
32901 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan KOSGEB Teskilat Y onetmeliginin 37. Maddesinin ikinci
fikrasinin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.?

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Baskanlik: Kii¢iik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligini,

b) Girisimci: Bir is fikrine dayal1 olarak kendi isini kurmak isteyen gercek kisileri,

c) ilgili Daire Baskanligi: KOSGEB Temsilcilik Ofislerinin Kurulmasi ve Isletilmesi
Y oOnergesi’nin ylriitiilmesinden sorumlu Daire Bagkanligini,

¢) Ilgili KOSGEB Miidiirliigii: Uygulamadan sorumlu illerdeki KOSGEB Miidiirliiklerini,

d) Isletme: 24/5/2023 tarihli ve 7297 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile yiiriirliige konulan
Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler Yénetmeligi kapsaminda yer alan ve 31/1/2025 tarihli ve
9497 sayili Cumhurbagskani Karari ile yiiriirliige konulan KOSGEB Tarafindan Verilecek Hizmetler
ve Desteklerden Yararlanacak Isletmelere Iliskin Sektdrel ve Bolgesel Onceliklerin Belirlenmesi
Hakklpdf Karar ile tespit edilen sektorlerde faaliyet gosteren kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri
(KOB)),

e) KOSGEB Temsilcilik Ofisi; KOSGEB hizmet ve desteklerinden daha etkin
yararlanilmasin1 saglamak amaciyla isletmeler ile girisimcilere bilgilendirme ve rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek tizere, Kurum/Kurulus ile isbirligi protokolleriyle olusturulacak ofisleri,

f) Kurum/Kurulug: KOSGEB Temsilcilik Ofislerini  kurabilecek ve isletebilecek
Kurum/Kuruluslari,

g) Protokol: KOSGEB Temsilcilik Ofisi basvurusu onaylanan Kurum/Kurulus ile ilgili
KOSGEB Miidiirliigii arasinda imzalanan KOSGEB Temsilcilik Ofisinin Kurulmas: ve Isletilmesi
Isbirligi Protokolii’nii,

g) Sistem: www.kosgeb.gov.tr adresinden ve/veya e-devlet {izerinden erigsim saglanan; veri
tabanina kayit ve destek programlari kapsaminda basvuru, bagvurulara iliskin kontrol,
degerlendirme, izleme, raporlama ve bildirimlerin yapildig: bilgi sistemini,’

h) Takip sistemi: KOSGEB Temsilcilik Ofislerinin  bagvurularinin  yapildigi,
degerlendirildigi, izlendigi ve raporlandig1 yazilim modiiliinii®

ifade eder.

[06.05.2026- 728308] 1/10
Rev. No: 4



"KDSGEB KUCUK VE ORTA OLCEKLI iISLETMELERI
‘k GELISTIRME VE DESTEKLEME iDARESi BASKANLIGI

KOSGEB TEMSILCILIK OFiSLERININ KURULMASI VE iSLETILMESI
YONERGESI

IKINCi BOLUM

KOSGEB Temsilcilik Ofisinin Kurulusu, izlenmesi ve Degerlendirilmesine iliskin Hususlar

KOSGEB Temsilcilik Ofisine Iliskin Hususlar

MADDE 5 - (1) KOSGEB Temsilcilik Ofisleri; isletmelere ve girisimcilere, KOSGEB
hizmet ve destekleri hakkinda bilgilendirme hizmetleri ile talep ve ihtiyaglari dogrultusunda
yararlanilabilecek destekler konusunda yol gostererek, KOSGEB desteklerinin verilmesine yonelik
rehberlik hizmetlerini yliriitecektir.

(2) KOSGEB Temsilcilik Ofisleri illerde ve ilgelerde kurulabilir. Talep durumuna bagh
olarak illerde ve ilgelerde birden fazla temsilcilik ofisi kurulabilir. Birden fazla Kurum/Kurulustan
temsilcilik ofisi talebi olmasi durumunda ortak protokoller ile temsilcilik ofisi kurulmasi
saglanabilecegi gibi ayr1 ayr1 protokoller ile de temsilcilik ofisi kurulabilir.

(3) KOSGEB Temsilcilik Ofisi kurmak tizere; Ticaret ve Sanayi/Ticaret/Sanayi/Deniz
Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari/Birlikleri, Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri, Sanayi Siteleri, Endiistri Bolgeleri, Organize Sanayi
Bolgeleri, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Tiirkiye Thracatcilar Meclisi, Universiteler ve Belediyeler
basvuru yapabilir.

(4) KOSGEB Temsilcilik Ofisi en az 15 m? kullanim alanina sahip olmalidir.

(5) KOSGEB Temsilcilik Ofisinde rehberlik ve bilgilendirme hizmeti vermek {izere en az
lisans mezunu personel tam zamanli olmak iizere temsilcilikte gorevlendirilir.

Basvuru

MADDE 6 — (1) KOSGEB Temsilcilik Ofisinin kurulmasini talep eden Kurum/Kurulus,
“www.kosgeb.gov.tr” adresinde yer alan “KOSGEB Temsilcilik Ofisleri Takip Sistemi” ilk kayit
bolimiinden KOSGEB Temsilcilik Ofisi Basvuru Formunu elektronik ortamda doldurarak,
gorevlendirilecek personelin  6zgecmisi ile gorevlendirilecek personelin  imzali  gizlilik
taahhiitnamesini de bagvuru formuna ekleyerek basvurusunu yapar. Takip sistemi tizerinden yapilan
basvurunun ardindan ilgili KOSGEB Midiirliigii’ne bagvurunun yapildig: bilgisi resmi yazi ile
iletilir.”

Degerlendirme

MADDE 7 — (1) Ilgili KOSGEB Miidiirliigii, Temsilcilik Ofisi kurulmasi basvuru talebini
takip sistemi iizerinden Basvuru Degerlendirme Formu ile degerlendirir.®

(2) Bagvurunun kabul edilebilmesi i¢in, Kurum/Kurulus tarafindan Basvuru Formunun
Kurum/Kurulug taahhiitleri boliimiinde yer alan yiikiimliiliklerin tamaminin (mekan biiytikligi,
donanim, isletme giderleri, gorevlendirilecek personel) yerine getirilmesi taahhiit edilmelidir.
Basvuru formunda belirtilen taahhiitlerin tamamini onaylamayan Kurum/Kurulusun bagvurusu
degerlendirilmeye alinmaz.

(3) ilgili KOSGEB Miidiirliigii, KOSGEB Temsilcilik Ofisinde gorevlendirilecek personele
iliskin mezuniyet belgesi sorgulamasin sistem {izerinden yapabilir.’

(4) Kurum/Kurulus tarafindan takip sistemi tizerinden bagvurunun yapildig: bilgi yazisinin
ilgili KOSGEB Miidiirliigii evrak kaydina alindig tarihten itibaren en ge¢ 45 giin igerisinde, ilgili
KOSGEB Midiirliigi KOSGEB Temsilcilik Ofisi Bagvuru Degerlendirme Formunda belirtilen
kriterler cercevesinde, takip sistemi iizerinden basvuruyu inceler.°

(5) Ilgili KOSGEB Miidiirliigii basvuruyu takip sistemi iizerinden kabul edebilir,
reddedebilir veya yeniden degerlendirme yapmak iizere Kurum/Kurulustan diizeltme talep edebilir.
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Ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan diizeltme talep edildigi durumda diizeltme talep edilen
hususlar ve basvuru reddedildiginde ret gerekgeleri Kurum/Kurulusa resmi yazi ile bildirilir.!*

(6) Diizeltme talep edilmesi halinde, Kurum/Kurulusa takip sistemi {izerinden basvurunun
revizyona agildiginin bildirildigi resmi yazi tarihinden itibaren en fazla 30 giin revizyon igin siire
verilir. Bu durumda Bagvuru Formu ile ekleri Kurum/Kurulus tarafindan takip sistemi tizerinden
diizeltilerek belirtilen siire i¢erisinde onaylanir. Belirtilen siire igerisinde onaylanmayan basvurular
ilgili KOSGEB Midiirliigii tarafindan takip sistemi {izerinden ret durumuna getirilir ve 10 giin
icerisinde gerekgeleriyle birlikte resmi yazi ile Kurum/Kurulusa bildirilir.*?

(7) 1Ilgili KOSGEB Miidiirliigii, uygun bulunan basvurulara iliskin Basvuru ve
Degerlendirme Formlarini ekleriyle birlikte, bagvurunun uygun bulundugu tarihten itibaren en geg
30 giin igerisinde resmi yaz ile ilgili Daire Baskanligi’na iletir. lgili Daire Baskanlig1, taslak
KOSGEB Temsilcilik Ofisi Isbirligi Protokolii’nii hazirlar ve Baskanlik Makam OLUR ’una sunar.
Baskanlik, basvuruyu kabul veya ret edebilir.*®

(8) llgili Daire Baskanligi, basvuru sonucunu ve/veya uygun bulunan basvuruya iliskin
KOSGEB Temsilcilik Ofisi’ne ait KOSGEB Temsilcilik Ofisi isbirligi Protokolii’nii imzalanmak
lizere ilgili KOSGEB Miidiirliigii’ne resmi yaz ile génderir. Ilgili KOSGEB Miidiirliigii bagvuru
sonucunu ve/veya protokolii resmi yazi bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢erisinde bagvuru
sahibi Kurum/Kurulusa resmi yazi ile iletir.

(9) Kurum/Kurulus, KOSGEB Temsilcilik Ofisi Isbirligi Protokolii’nii tarafina bildirildigi
tarihi miiteakip en ge¢ 45 giin igerisinde imzalayarak, islak imzali niishalari ilgili KOSGEB
Miidiirligii’ne resmi yazi ekinde gonderir.

(10) Kurum/Kurulus tarafindan Madde 6 ve Madde 9°da belirtilen siirelerin gegirilmesinde
miicbir sebepler veya beklenmeyen durumlar olmasi halinde, Madde 12-2 kapsaminda islem tesis
edilir. ilgili KOSGEB Miidiirliigii s6z konusu durumu 10 giin icerisinde resmi yazi ile
Kurum/Kurulusa ve ilgili Daire Bagkanligi’na bildirir.

(11) Ilgili KOSGEB Miidiirliigii Kurum/Kurulus tarafindan imzalanmis olan KOSGEB
Temsilcilik Ofisi Isbirligi Protokolii’nii imzalayarak 1slak imzali bir niishas1 kendisinde kalmak
izere, imzal1 diger niishalar1 resmi yazi ile en ge¢ 30 giin igerisinde Kurum/Kurulusa ve ilgili Daire
Bagkanligi’na gonderir.

(12) KOSGEB Temsilcilik Ofisi Isbirligi Protokolii ilgili KOSGEB Miidiirii ve
Kurum/Kurulusun il/ilgedeki en st diizey yoneticisi arasinda (Oda/Borsa ve Birlikler i¢in Oda,
Borsa, Birlik Bagkanlari, Yonetim Kurulu Bagkani, Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu
Baskani, Sanayi Sitesi Yonetim Kurulu Baskani, Endiistri Bolgeleri Yonetim Kurulu Bagkani,
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetim Kurulu Baskam, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi Baskani,
Universite Rektorii, Belediye Baskani) taraf sayisindan bir fazla niisha olarak imzalanir.

(13) Protokol tiim taraflarca imzalandiktan sonra Kurum/Kurulus, en fazla 90 giin igerisinde
basvurudaki yiikiimliiliiklerini yerine getirerek, KOSGEB Temsilcilik Ofisi’nin ag¢ilmasini
saglamaldir. Ilgili KOSGEB Miidiirliigii, Kurum/Kurulus tarafindan yiikiimliiliiklerin eksiksiz
olarak ve siiresi igerisinde yerine getirilip getirilmedigini takip ve tespit ederek, takip sistemi
tizerinden KOSGEB Temsilcilik Ofisi Kurum/Kurulus Tespit Formunu doldurur ve durumu ilgili
Daire Bagkanligi’na resmi yazi ile iletir.**

(14) KOSGEB Temsilcilik Ofisi Kurum/Kurulus Tespit Formunda, yikiimliiliklerin
tamaminin yerine getirildigi ilgili KOSGEB Miidiirliigiince tespit edilmesi durumunda Ilgili Daire
Baskanlig tarafindan, KOSGEB Temsilcilik Ofisi, takip sistemi iizerinden aktif hale getirilir.®

(15) Belirtilen siire igerisinde KOSGEB Temsilcilik Ofisi’nin miicbir sebepler veya
ongoriilemeyen durumlar nedeniyle acilmamasi ve/veya taahhiit edilen yiikiimliiliiklerin
Kurum/Kurulus tarafindan yerine getirilmemesi halinde, Madde 12-2 kapsaminda islem tesis edilir.
[lave siire verilirse verilen siireler igerisinde KOSGEB Temsilcilik Ofisi acilmaz ve/veya taahhiit
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edilen ylikiimliilikler Kurum/Kurulug tarafindan yerine getirilmez ise protokol kendiliginden fesih
olur. Fesih durumu ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan 10 giin igerisinde resmi yazi ile
Kurum/Kurulusa ve ilgili Daire Bagkanligi’na bildirilir.

(16) Kurum/Kurulus KOSGEB Temsilcilik Ofisi’nde ¢alisacak personele iliskin degisiklik
talebi olmas1 halinde, personelin ayrilma tarihinden itibaren 30 giin icerisinde ayrilma gerekgesi ile
personelin takip sisteminden pasif edilmesine yonelik talebini resmi yazi ile ilgili KOSGEB
Miidiirliigii’ne iletir. Ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan personel takip sistemi iizerinden pasif
edilir.1

(17) Kurum/Kurulus tarafindan, yeni personelin bilgileri pasiflik talebi onaylanma
tarthinden itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde resmi yazi ile ilgili KOSGEB Midiirliigii'ne iletilir ve
takip sistemi iizerinden yeni personelin 6zgegmisi ve imzali gizlilik taahhiitnamesi eklenerek
basvurusu yapilir. Ilgili KOSGEB Miidiirliigii personele iliskin basvuruyu degerlendirerek yeni
personeli takip sistemi iizerinden onaylar/reddeder.!’

(18) Personel adayinin onaylanmast durumunda, ilgili KOSGEB Midiirliigi
Kurum/Kurulusa onaylandig1 bilgisini verir. flgili Daire Baskanligi’na ise 30 giin icerisinde resmi
yazi ile onaylanan yeni personelin ve pasif edilen personelin bilgisini iletir. Ilgili Daire Baskanlig
tarafindan onaylanan yeni personel ve pasif edilen personel https://kbspersonel.kosgeb.gov.tr/
sistemine tanimlanir.

(19) Yeni personel adaymin reddedilmesi durumunda Kurum/Kurulus 30 giin igerisinde
ilgili KOSGEB Midiirliigi'ne baska bir personel adaymnin 6zgegmisi ve imzali gizlilik
taahhiitnamesi ile birlikte degisiklik talebini takip sistemi iizerinden iletir.!°

(20) Kurum/Kurulus tarafindan yeni personele iliskin belirtilen siirelerin gegirilmesinde
miicbir sebepler veya dngoriilemeyen durumlar olmasi halinde, Madde 12-2 kapsaminda islem tesis
edilir. Madde 12-2 kapsaminda verilen siireler igerisinde islem tesis edilmezse yeni personel
bagvurusu ret edilir. Personel ret durumu ilgili KOSGEB Miidiirliigi tarafindan 10 giin igerisinde
resmi yazi ile Kurum/Kurulusa ve ilgili Daire Baskanligi’na bildirilir.

(21) Ilgili KOSGEB Miidiirliigii Temsilcilik Ofisi Takip Sistemine giris yetkisi verilmesi
veya yetki degisikligi yapilmasi gereken KOBI Uzman/Uzman Yardimcisi personeline iliskin
bilgileri, ilgili Daire Baskanligi’na resmi yaz ile iletilir. Ilgili Daire Baskanlig1 tarafindan soz
konusu personele takip sistemi izerinden yetki tanimlanir ya da yetki degisikligi yapilir.?

(22) Tlgili Daire Baskanligi personeline Temsilcilik Ofisi Takip Sistemi ve
“https://kbspersonel.kosgeb.gov.tr/” iizerinden giris yetkisi verilmesine ya da yetki degisikligi
yapilmasina yonelik personelin bilgilerini, sistemden sorumlu Daire Baskanligi’na resmi yazi ile
bildirir. Sistemden sorumlu Daire Baskanligi tarafindan ilgili personele sistem iizerinden yetki
tamimlanir ya da yetki degisikligi yapilir.?!

Kurum/Kurulusun Yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Kurulacak KOSGEB Temsilcilik Ofisi icin en az 15 m? mekan tahsisi ve
tefrisini temin eder.

(2) Elektrik, su, 1sinma, temizlik, telefon — faks, kirtasiye malzemesi, internete erisim,
haberlesme, ulasim vb. giderleri karsilar.

(3) Rehberlik hizmeti vermek, destek siireglerine iligskin bilgilendirme yapmak,
isletme/girisimci ve Kurum/Kuruluglarla yapilacak goriisme ve toplanti organizasyonlarini
gerceklestirmek ve ihtiyag duyulacak faaliyetlerde yardimci olmak tizere KOSGEB Temsilcilik
Ofisinde tam giin gorev alacak en az lisans mezunu personel gorevlendirir.

(4) Gorevlendirilen temsilcilik ofisi personelinin KOSGEB tarafindan diizenlenecek
toplantilara, egitimlere katilimini saglar ve ulasim, konaklama vb. giderlerini karsilar.
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(5) KOSGEB Destek Mevzuat1 goz oniine alinarak ihtiya¢ olmasi halinde KOSGEB hizmet
ve destekleri hakkinda isletmelere, girisimcilere, Kurum/Kurulusglara ilgili KOSGEB Miidiirligii ile
koordineli bir sekilde bilgilendirme toplantilari, seminerler, ¢alistaylar vb. etkinlikler diizenler.

(6) KOSGEB Temsilcilik Ofisi personelinin, KOSGEB Destek Mevzuati géz Oniine alinarak
ihtiya¢ duyulan donemlerde KOSGEB destek ve hizmetleri hakkinda KOSGEB Miidiirliigii 'niin
diizenleyecegi egitimlere ve toplantilara katilimini saglar.

(7) Isletmelere iliskin bilgilerin gizliligi ilkelerine riayet eder. KOSGEB Temsilcilik Ofisi
personeline “Gizlilik Taahhiitnamesini” imzalatir.

(8) KOSGEB Temsilcilik Ofisi personelinin Gizlilik Taahhiitnamesine uygun olmayan
davranis ve calismalarina karsi gerekli tedbirleri almakla yiikiimlidir. Personelin Gizlilik
Taahhiitnamesine uygun olmayan davranis ve ¢alismalarinin tespit edilmesi halinde, Madde 12-3
kapsaminda islem tesis edilir.

(9) KOSGEB Kurumsal Kimlik Rehberi’nde belirtilen kural ve kaidelere uymak kaydi ile
KOSGEB Temsilcilik Ofisi tabelasin1 ve KOSGEB logosunu kullanir.

(10) Tanitict dokiimanlarinda ve web sitesinde KOSGEB Temsilcilik Ofisi faaliyetlerine yer
verebilir.

(11) KOSGEB Temsilcilik Ofisi personelinin her tiirlii mali ve sosyal haklarini karsilamakla
yiikiimlii olup, KOSGEB’ten herhangi bir hak talep edemez.

(12) KOSGEB Temsilcilik Ofisi personelinin yillik izin, saglik raporu vb. bilgilerini ilgili
KOSGEB Miidiirliigii’ne iletir, sz konusu hallerde hizmetlerin aksamamas1 i¢in gerekli ek
tedbirleri alir.

(13) KOSGEB Temsilcilik Ofisi biinyesindeki degisikliklere iliskin talepleri (personel, yer,
vb.) ilgili KOSGEB Midiirliigii’ne iletir.

(14) KOSGEB Temsilcilik Ofisinin faaliyetlerinde KOSGEB’in destek ve hizmetlerinin
ticretsiz oldugu esasimna uygun davranmakla yiikkiimlii olup, KOSGEB’in itibarin1 zedeleyecek
herhangi bir davranista bulunamaz. Uygun olmayan davranis ve ¢alismalarin tespit edilmesi halinde,
Madde 12-5 kapsaminda islem tesis edilir.

(15) KOSGEB Temsilcilik Ofisi personelinin, elektronik ortamda yapacagi isiyle ilgili
faaliyetler i¢in Kurum/Kurulus uzantili resmi kendisine ait e-posta adresini kullanmasini saglar.

KOSGEB’in Yiikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) Ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan, ilki temsilcilik ofisi kurulduktan
sonra 15 giin igerisinde gerceklesmek lizere ihtiya¢ duyulan donemlerde KOSGEB destek ve
hizmetleri hakkinda KOSGEB Temsilcilik Ofisi personeline egitim verilir.

(2) Ihtiyaglar dogrultusunda ilgili KOSGEB Miidiirliigii’niin personel durumu da dikkate
alinarak ilgili KOSGEB Miidiirliigii’nce belirlenecek olan siirede KOSGEB personeli temsilcilik
ofisinde gorevlendirilebilir.

(3) Temsilcilik ofisinde gorevlendirilen KOSGEB personeli; KOSGEB Temsilcilik Ofisinin
isletme/girisimci ve Kurum/Kuruluslarla organize ettigi goriismeleri gerceklestirir ve gerekli
bilgilendirme hizmetlerini sunar.

(4) 11gili KOSGEB Miidiirliigii, Kurum/Kurulus tarafindan diizenlenecek KOSGEB hizmet
ve destekleri bilgilendirme toplanti ve benzeri etkinliklerde sunum/bilgilendirme yapmak iizere
personel gorevlendirir.

(5) Ilgili Daire Baskanligi, KOSGEB Temsilcilik Ofisinde gorev alacak personele,
“https://kbspersonel.kosgeb.gov.tr/” adresi {izerinden giris yetkisi tanimlar ve isletme destek
stireglerinin izlenebilecegi ekran olan “https://kbspersonel.kosgeb.gov.tr/” ye erisim izni verir.
Isletmelerin destek siiregleri ile ilgili;

a) Isletme Beyanmmin onayli olup olmadigi ve mevcut beyaninin giincelliginin
sorgulanmasi,
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b) Destek programlarina iliskin bagvuru ve taahhiitname kayitlarinin kontrolii,
¢) Odeme talep formu kayitlar1 ve siiregleri hakkinda karekodla sorgulama,
d) Isletmenin kayda girmis evraklarmn tarih ve numaralarin1 gériintiileme yetkisini
KOSGEB Temsilcilik Ofisinde gorevli personel i¢in tanimlar.??
(6) KOSGEB destekleri hakkinda Temsilcilik Ofisine tanitict brosiir ve katalog gibi
dokiimanlar saglar.
(7) www.kosgeb.gov.tr adresi {izerinden iletisim bilgileri sorgulama ekraninda ilgili
Temsilcilik Ofisinin bilgilerinin yer almasini saglar.
(8) KOSGEB desteklerine iliskin hizmet igi egitimlere tiim masraflarin Kurum/Kurulus
tarafindan karsilanmasi kaydiyla Temsilcilik Ofisi personelinin dahil edilmesini saglayabilir.
(9) Ilgili KOSGEB Miidiirliigii, KOSGEB Temsilcilik Ofisinin gérevleri, ihtiyaglari,
faaliyetler ve diger hususlar dogrultusunda belirlenen donemlerde toplantilar yapabilir.
(10) ilgili KOSGEB Miidiirliigii, KOSGEB Temsilcilik Ofisinin biinyesinde meydana gelen
degisimleri takip sistemi iizerinden revize eder.?

KOSGEB Temsilcilik Ofisi Faaliyetleri

MADDE 10- (1) Kurum/Kurulusun KOSGEB Temsilcilik Ofisinde gorevlendirdigi
personel;

a) KOSGEB destek ve hizmetlerinin isletmelere duyurulmasi ve tanitilmasi ile ilgili
caligmalar yliriitiir.

b) KOSGEB destek ve hizmetleri hakkinda isletmeleri ve girisimcileri bilgilendirir.

c) KOSGEB destek ve hizmetleri hakkinda isletmelere ve girisimcilere rehberlik
hizmetlerini sunar.

¢) Faaliyetlerini, ilgili oldugu KOSGEB Miidirliigii ile koordinasyon igerisinde
gerceklestirir.

d) isletmeleri, KOSGEB destek siireclerine iliskin durumlari hakkinda bilgilendirir.

e) Isletme Beyaninin onay durumuna ve giincelligine iliskin sorgulama yapar.?

f) Destek programlarina iligkin bagvuru ve taahhiitname kayitlarinin kontroliinii saglar.

g) Isletmenin destek basvurusu olup olmadigmni ve basvuruya iliskin onay durumunu
sorgular.

g) Odeme talep formunun evrak kayit numarasimi/tarihini sorgular ve evrak karekodu ile
0demenin hangi asamada olduguna dair isletmeye bilgi verir.

h) Isletmenin Miidiirliige sundugu dilekge vb. bagvurularin durumunu ilgili KOSGEB
Midiirligi personeli ile iletisime gegerek 6grenir ve isletmeye bilgi verir.

KOSGEB Temsilcilik Ofisinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 11—(1) Her yil Aralik ayinda, KOSGEB Miidiirliigii ve Kurum/Kurulus tarafindan
takip sistemi tizerinden KOSGEB Temsilcilik Ofisi Yillik Faaliyet Raporu doldurulur. KOSGEB
Temsilcilik Ofisinin izlenmesi, KOSGEB Midiirliigii’niin s6z konusu raporu her yil Ocak ay1
icerisinde ilgili Daire Baskanligi’na resmi yaz ile gondermesiyle gerceklestirilir.?

(2) Kurum/Kurulusun yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi ve/veya KOSGEB Temsilcilik
Ofisi Yillik Faaliyet Raporu’nun ikinci bolimiiniin besinci maddesindeki Temsilcilik Ofisinin
kapanmasina iliskin bolimiin ilgili KOSGEB Miidiirliigi tarafindan 2 yil iist {iste “evet” olarak
isaretlenmesi durumunda protokol tek tarafli olarak fesih edilir ve fesih durumu ilgili KOSGEB
Miidiirliigi tarafindan ilgili Kurum/Kurulusa ve ilgili Daire Bagkanligi’na resmi yazi ile bildirilir.

(3) KOSGEB Temsilcilik Ofisi ve personeli ile ilgili sikayetler olmasi durumunda, ilgili
KOSGEB Miidiirliigii gerekli incelemeyi yaparak protokolii tek tarafli fesih edebilir ve fesih durumu
ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan Kurum/Kurulusa ve ilgili Daire Baskanligi’na resmi yazi ile
bildirilir.
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(4) Baskanlik / Ilgili KOSGEB Miidiirliigii, KOSGEB Temsilcilik Ofisi ve personelini
planli/plansiz denetleyebilir. Personelin yerinde olmadigi tespit edildiginde, Madde 12-4
kapsamygyla islem tesis edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Diger hususlar

MADDE 12- (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hususlarda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
Y onetmelikler ve diger cari mevzuata gore islem tesis edilir.

(2) Belirtilen siirelerin gegirilmesinde miicbir sebepler veya 6ngdriilemeyen durumlar olmasi
halinde, Kurum/Kurulus gecikme gerekgelerini ilgili KOSGEB Miidiirliigii’ne resmi yazi ile ileterek
ek siire talep edebilir. Gerekgeler ilgili KOSGEB Miidiirligii tarafindan kabul edilirse bir kereye
mahsus 30 giin ek siire verilebilir. Ek siire talebi siire bitimini miiteakip en ge¢ 15 giin igerisinde
yapilmalidir. Kurum/Kurulus tarafindan verilen siirelerin asilmasi durumunda bagvuru/protokol
ret/fesih edilir.

(3) KOSGEB Temsilcilik Ofisi Personelinin  yonerge hiikiimlerine ve Gizlilik
Taahhiitnamesine uygun olmayan davranis ve ¢alismalarinin tespit edilmesi halinde, ilgili KOSGEB
Miidiirliigii tarafindan temsilcilik ofisi personeli resmi yazi ile uyarilir. Ayni durumu tekrarlamasi
halinde ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan ilgili personelin takip sisteminden yetkisi alinarak
pasif hale getirilir. Yetkisi alinan personel bagka bir temsilcilikte gérevlendirilemez. Ilgili KOSGEB
Miidiirliigii tarafindan durum resmi yazi ile ilgili Daire Baskanligina ve Kurum/Kurulusa bildirilir.
Ayrica Kurum/Kurulusa ivedilikle yeni personel gérevlendirilmesi gerektigi aktarilir.?®

(4) KOSGEB Temsilcilik Ofisi ve personelinin denetlenmesi; ilgili KOSGEB
Miidiirliigiinde gorevli Miidiir/KOBI Uzman/Uzman Yardimcis: tarafindan yerinde izlenmesidir.
Ilgili personelin yerinde bulunmadiginin tespit edilmesi halinde, gegerli bir mazeret sunmasi
beklenir, denetleyici tarafindan mazeretin uygun bulunmadigi durumda, personel resmi yazi ile
uyarilir. Benzer durumun tekrarlanmasi halinde ilgili KOSGEB Miidiirliigi tarafindan personelin
yetkisi alinir ve personel baska bir temsilcilikte gorevlendirilemez. Ilgili KOSGEB Miidiirliigii
tarafindan durum yazi ile ilgili Daire Baskanligi’na ve Kurum/Kurulusa bildirilerek, yerine
ivedilikle yeni personel gorevlendirilmesi gerektigi bilgisi verilir.

(5) KOSGEB Temsilcilik Ofisinin yiriittigii faaliyetlerde KOSGEB’in itibarini zedeleyecek
herhangi bir davranista bulundugunun tespit edilmesi halinde, ilgili KOSGEB Miidiirliigii gerekli
incelemeyi yaparak protokolii tek tarafli fesih eder. Fesih durumu ilgili KOSGEB Miidiirligii
tarafindan Kurum/Kurulusa resmi yazi ile bildirilir. Bu fikra geregince Protokoli fesih edilen
Kurum/Kurulus tekrar Temsilcilik Ofisi Bagvurusunda bulunamaz.

(6) Bagvurusu ret edilen Kurum/Kurulus ile Madde 12-5 gergevesinde protokolii fesih
olmayanlar, ret/fesih tarihinden itibaren en az 6 ay sonra tekrar Temsilcilik Ofisi Bagvurusunda
bulunabilir.

Gegici Madde

MADDE 13- (1) 12.02.2018 tarihinde yiiriirliige alinan Yonergenin Gegis Hiikiimlerini
diizenleyen 1 inci Geg¢ici Maddesinin 3 iincii fikrasina gore imzalanan protokoller kapsaminda
faaliyet gosteren temsilciliklerde, 12.02.2018 tarihi 6ncesinde de temsilcilik olarak faaliyetleri
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bulunanlarin c¢aligmakta olan ve calismaya devam eden personeli icin lisans sarti aranmaz.
Personelin ayrilmasi halinde yeni istihdam edilecek personel i¢in lisans mezunu sart1 aranmaktadir.

Yiiriirlik
MADDE 14— (1) Bu Yonerge, Baskanlik Makam1’nin onaymni miiteakip yiiriirliige girer.

Yiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 15-Miilga 2

Yiiriitme
MADDE 15 (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri KOSGEB Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Ekler?:

Ek-1 : KOSGEB Temsilcilik Ofisi Bagvuru Formu [06.05.2026-728308]

Ek-2 : KOSGEB Temsilcilik Ofisi Bagvuru Degerlendirme Formu [06.05.2026-728308]
Ek-3 : KOSGEB Temsilcilik Ofisi Isbirligi Protokolii [06.05.2026-728308]

Ek-4 : KOSGEB Temsilcilik Ofisi Kurum/Kurulus Tespit Formu [06.05.2026-728308]
Ek-5 : KOSGEB Temsilcilik Ofisi Yillik Faaliyet Raporu [06.05.2026-728308]

Ek-6 : KOSGEB Temsilcilik Ofisi Gizlilik Taahhiitnamesi [06.05.2026-728308]

106/05/2026 tarih ve 728308 Sayil Baskanlik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmustir. Degisiklik oncesi: “Madde
1-(1) Bu Ydnergenin amaci, isletmelere ve girisimcilere iilke ¢apinda verilecek KOSGEB destek ve hizmetlerinin;
yaygin, etkin ve koordinasyon iginde bilgilendirilmesi ve rehberlik hizmeti sunulmasi icin KOSGEB Temsilcilik
Ofislerinin kurulmasi ve isletilmesini saglamaktir.”

206/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanlik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik 6ncesi: “Madde
3 — (1) Bu Yonerge; 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanhiklara Bagh, Ilgili,
liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Haklkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin
Onsekizinci Béliimii ile 01/06/2011 tarihli ve 27951 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan KOSGEB Tegskilat
Yonetmeliginin 28. Maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.”

3 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagskanlik Makam Olur’u ile bent eklenmistir. Bent siralamasi yeniden
diizenlenmistir.

406/05/2026 tarih ve 728308 Sayili Baskanlik Makarm Olur’u ile degisiklik yapilmigtir. Degisiklik 6ncesi: “Madde
4 — (1) ¢) Isletme: 18/11/2005 tarih ve 25997 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmelerin Tamimu, Nitelikleri ve Simiflandirilmas: Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yer alan ve 18/09/2009 tarih ve
27353 sayuli Resmi Gazete’'de yayumlanan 2009/15431 sayili Bakanlar Kurulu karar ile tespit edilen sektorlerde
faaliyet gosteren Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeleri (KOBI)”

5 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayili Bagkanhk Makami Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Bent siralamasi yeniden
diizenlenmistir.

Degisiklik oncesi: “Madde 4 — (1) d) KOBI Bilgi Sistemi: www.kosgeb.gov.tr adresinden ve/veya e-devlet iizerinden
erisim saglanan; veri tabanina kayit ve destek programlari kapsaminda basvuru, basvurulara iligkin kontrol ve
inceleme, degerlendirme, izleme, raporlama ve bildirimlerin yapildigi KOBI bilgi sistemini”
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606/05/2026 tarih ve 728308 Sayili Baskanlik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmigtir. Degisiklik oncesi: “Madde
4-(1)-h) Sistem: KOSGEB Temsilcilik Ofislerinin basvurularmmn yapuldigi, degerlendirildigi, izlendigi ve raporlandig
yazilim modiiliinii”

706/05/2026 tarih ve 728308 Sayili Bagkanlik Makami Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik 6ncesi: “Madde
6- (1) KOSGEB Temsilcilik Ofisinin kurulmasimi talep eden Kurum/Kurulus, “www.kosgeb.qov.tr” adresinde yer alan
“Temsilcilik Ofisi Islemleri” ilk kayit bolimiinden KOSGEB Temsilcilik Ofisi Basvuru Formunu elektronik ortamda
doldurarak, gérevlendirilecek personelin 6zge¢misi ile goreviendirilecek personelin imzali gizlilik taahhiitnamesini de
bagvuru formuna ekleyerek basgvurusunu yapar. Sistem iizerinden yapilan basvurunun ardindan ilgili KOSGEB
Miidiirliigii 'ne bagvurunun yapildigi bilgisi resmi yazi ile iletilir.”

8 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayilh Bagkanlik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik éncesi:
“Madde 7 — (1) ligili KOSGEB Miidiirliigii, Temsilcilik Ofisi kurulmast basvuru talebini sistem iizerinden Bagvuru
Degerlendirme Formu ile degerlendirir.”

®06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanlik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik 6ncesi: “Madde
7 — (3) Ilgili KOSGEB Miidiirliigii, KOSGEB Temsilcilik Ofisinde gorevlendirilecek personele iliskin mezuniyet belgesi
sorgulamasini KBS iizerinden yapabilir.”

10 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanhk Makam Olur’u ile degisiklik yapilmigtir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 — (4) Kurum/Kurulug tarafindan sistem iizerinden bagvurunun yapildigi bilgi yazisimin ilgili KOSGEB
Miidiirliigii evrak kaydina alindigi tarihten itibaren en ge¢ 45 giin icerisinde, ilgili KOSGEB Miidiirliigii KOSGEB
Temsilcilik Ofisi Basvuru Degerlendirme Formunda belirtilen kriterler cercevesinde, sistem iizerinden basvuruyu
inceler.”

11 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanhk Makami Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 (5) Ilgili KOSGEB Miidiirligii bagvuruyu sistem iizerinden kabul edebilir, reddedebilir veya yeniden
degerlendirme yapmak iizere Kurum/Kurulustan diizeltme talep edebilir. Ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan
diizeltme talep edildigi durumda diizeltme talep edilen hususlar ve basvuru reddedildiginde ret gerekgeleri
Kurum/Kurulusa resmi yazi ile bildirilir.”

12 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanlik Makami Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik dncesi:
“Madde 7 (6) Diizeltme talep edilmesi halinde, Kurum/Kuruluga sistem tizerinden basvurunun revizyona agildiginin
bildirildigi resmi yazi tarihinden itibaren en fazla 30 giin revizyon igin siire verilir. Bu durumda Basvuru Formu ile
ekleri Kurum/Kurulus tarafindan sistem iizerinden diizeltilerek belirtilen siire icerisinde onaylanwr. Belirtilen siire
icerisinde onaylanmayan basvurular ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan sistem tizerinden ret durumuna getirilir ve
10 giin icerisinde gerekceleriyle birlikte resmi yazi ile Kurum/Kurulusa bildirilir.”

13 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanhik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmustir. Degisiklik dncesi:
“Madde 7 (7) ligili KOSGEB Miidiirliigii, uygun bulunan basvurulara iliskin Basvuru ve Degerlendirme Formlarin
ekleriyle birlikte, basvurunun uygun bulundugu tarihten itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde resmi yazi ile ilgili Daire
Baskanligi’na iletir. Iigili Daire Baskanhg, KOSGEB Temsilcilik Ofisi Taslak Protokolii’nii hazirlar ve Baskanlik
Makam OLUR 'una sunar. Baskanlik, basvuruyu kabul veya ret edebilir.”

14 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanlik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 (13) Protokol tiim taraflarca imzalandiktan sonra Kurum/Kurulus, en fazla 90 giin i¢erisinde basvurudaki
yiikiimliiliiklerini yerine getirerek, KOSGEB Temsilcilik Ofisi nin agilmasim saglamalidir. Ilgili KOSGEB Miidiirligii,
Kurum/Kurulus tarafindan yiikiimliiliiklerin eksiksiz olarak ve stiresi i¢erisinde yerine getirilip getirilmedigini takip ve
tespit ederek, sistem iizerinden KOSGEB Temsilcilik Ofisi Kurum/Kurulus Tespit Formunu doldurur ve durumu ilgili
Daire Baskanligi’na resmi yazi ile iletir.”

15 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanlik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 (14) KOSGEB Temsilcilik Ofisi Kurum/Kurulus Tespit Formunda, yiikiimliiliiklerin tamaminin yerine
getirildigi ilgili KOSGEB Miidiirligiince tespit edilmesi durumunda Iigili Daire Baskanhg tarafindan, KOSGEB
Temsilcilik Ofisi sistem iizerinden aktif hale getirilir.”

16 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanhk Makam Olur’u ile degisiklik yapilmigtir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 (16) Kurum/Kurulus KOSGEB Temsilcilik Ofisi'nde ¢alisacak personele iliskin degisiklik talebi olmast
halinde, personelin ayrilma tarihinden itibaren 30 giin icerisinde ayrilma gerekgesi ile personelin sistemden pasif
edilmesine yonelik talebini resmi yazi ile ilgili KOSGEB Miidiirliigii 'ne iletir. llgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan
personel sistem tizerinden pasif edilir.”

17.06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanhik Makami Olur’u ile degisiklik yapilmigtir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 (17) Kurum/Kurulus tarafindan, yeni personelin bilgileri pasiflik talebi onaylanma tarihinden itibaren en
geg 30 giin igerisinde resmi yazi ile ilgili KOSGEB Miidiirliigii'ne iletilir ve sistem iizerinden yeni personelin ozge¢misi
ve imzal gizlilik taahhiitnamesi eklenerek bagvurusu yapilir. Ilgili KOSGEB Miidiirliigii personele iliskin basvuruyu
degerlendirerek yeni personeli sistem tizerinden onaylar/reddeder.”

18 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanlik Makami Olur’u ile degisiklik yapilmuistir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 (18) Personel adayimin onaylanmasi durumunda, ilgili KOSGEB Miidiirliigii Kurum/Kuruluga onaylandigi

bilgisini verir. Ilgili Daire Baskanligi’'na ise 30 giin icerisinde resmi yazi ile onaylanan yeni personelin ve pasif edilen
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personelin bilgisini iletir. Ilgili Daire Baskanlig: tarafindan onaylanan yeni personel ve pasif edilen personel
“www.destekpersonel kosgeb.gov.tr” sistemine tanmimlanir.”

19 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanhik Makami Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 (19) Yeni personel adaywin reddedilmesi durumunda Kurum/Kurulus 30 giin icerisinde ilgili KOSGEB
Miidiirliigii 'ne baska bir personel adaymin 6zge¢misi ve imzalr gizlilik taahhiitnamesi ile birlikte degisiklik talebini
sistem iizerinden iletir.”

20 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanhik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmigtir. Degisiklik oncesi:
“Madde 7 (21) ligili KOSGEB Miidiirliigii Temsilcilik Ofisi Takip Programina giris yetkisi verilmesi veya yetki
degisikligi yapilmasi gereken KOBI Uzman/Uzman Yardimcisi personeline iliskin bilgileri, ilgili Daire Baskanligi'na
resmi yazi ile iletilir. Ilgili Daire Baskanlhg tarafindan séz konusu personele sistem iizerinden yetki tanimlanir ya da
vetki degisikligi yapilir.”

21 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanhik Makamu Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik dncesi:
“Madde 7 (22) ligili Daire Baskanhgi personeline  Temsilcilik  Ofisi  Takip  Programi  ve
“www.destekpersonel kosgeb.gov.tr” iizerinden giris yetkisi verilmesine ya da yetki degisikligi yapilmasina ydonelik
personelin bilgilerini, sistemden sorumiu Daire Baskanligi’na resmi yazi ile bildirir. Sistemden sorumlu Daire
Baskanligi tarafindan ilgili personele sistem tizerinden yetki tamimlanir ya da yetki degisikligi yapilir.”

22 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanhik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik dncesi:
“Madde 9-(5) Ilgili Daire Baskanhg, ~KOSGEB Temsilcilik  Ofisinde gorev  alacak — personele,
www.destekpersonel.kosgeb.gov.tr” adresi iizerinden giris yetkisi tanimlar ve isletme destek siireglerinin izlenebilecegi
ekran olan www.destekpersonel.kosgeb.gov.tr ” ye erisim izni verir. Isletmelerin destek siirecleri ile ilgili; a) KOBI
Beyannamesinin onayli olup olmadigr ve mevcut beyannamenin giincelliginin sorgulanmasi, b) Destek programlarina
iliskin basvuru ve taahhiitname kayitlarinin kontrolii, c) Odeme talep formu kayitlari ve siirecleri hakkinda karekodla
sorgulama, d) Isletmenin kayda girmis evraklarimn tarih ve numaralarini goriintiileme yetkisini KOSGEB Temsilcilik
Ofisinde gorevli personel i¢in tanimlar.”

23 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagskanhk Makami Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik dncesi:
“Madde 9-(10) Ilgili KOSGEB Miidiirligii, KOSGEB Temsilcilik Ofisinin biinyesinde meydana gelen degisimleri sistem
lizerinden revize eder.”

24 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanlik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik oncesi:
“Madde 10-(1)-e- KOBI Beyannamesinin onay durumuna ve giincelligine iliskin sorgulama yapar.”

%5 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Bagkanhik Makamu Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik dncesi:
“Madde 11—(1) Her yil Aralik ayinda, KOSGEB Miidiirliigii ve Kurum/Kurulus tarafindan sistem iizerinden KOSGEB
Temsilcilik Ofisi Yillik Faaliyet Raporu doldurulur. KOSGEB Temsilcilik Ofisinin izlenmesi, KOSGEB Miidiirliigii 'niin
80z konusu raporu her yil Ocak ayi icerisinde ilgili Daire Baskanligi’'na resmi yazi ile gondermesiyle gerceklestirilir.”
26 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanhik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik oncesi:
“Madde 12—(3) KOSGEB Temsilcilik Ofisi Personelinin yonerge hiikiimlerine ve Gizlilik Taahhiitnamesine uygun
olmayan davrams ve calismalarimin tespit edilmesi halinde, ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan temsilcilik ofisi
personeli resmi yazi ile uyarithr. Aynt durumu tekrarlamasi halinde ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan ilgili
personelin  sistemden yetkisi alimarak pasif hale getirilir. Yetkisi alinan personel bagka bir temsilcilikte
goreviendirilemez. Ilgili KOSGEB Miidiirliigii tarafindan durum resmi yazi ile ilgili Daire Baskanhgina ve
Kurum/Kurulusa bildirilir. Ayrica Kurum/Kurulusa ivedilikle yeni personel gorevlendirilmesi gerektigi aktarilir.”
27.06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanhk Makami Olur’u ile madde kaldirilmistir. Kaldirilan madde:
“Madde 15— (1) 08.11.2019 tarih ve 10761 sayili Baskanlik Makami OLUR’u ile yiiriirliige giren KOSGEB
Temsilcilikleri Kurulmas: ve Isletilmesi Yénergesi, bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarih itibari ile yiiriirlikten
kaldirilmigtir.”

28 06/05/2026 tarih ve 728308 Sayih Baskanhik Makam Olur’u ile degisiklik yapilmistir. Degisiklik oncesi:
““Ekler” boliimii Mevzuat Hazirlama ve Uygulama Kilavuzu kapsaminda yeniden diizenlenmigtir.”
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