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Model Fabrikalar

Rekabetci Sektorler Programi Kapsamindaki

Merkezler

Sektoriin Gelisimine Katki Sunan isletmeler

Performans Gostergeleri

Farkindalik egitimi verilen KOBI sayisi®

Test, analiz ve 6l¢iim hizmetleri

Sirket birlesmeleri ve aile anayasast hazirlanmasina yonelik
egitim ve danigmanlik faaliyetleri

Deneyimsel egitimlere katilan KOBI sayis1?
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egitim ve danigmanlik faaliyetleri
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Stratejik plan hazirlanmasina yonelik egitim ve danigmanlik
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Yalin Olgunluk Degerlendirme Analizi yapilmasi

Dijital doniisiim faaliyetleri kapsaminda hizmet verilen
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Egitim Verilen KOSGEB Personel Sayist
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'Kisa siireli gergeklestirilen bu egitimlerde temel amag, katilimcilarin Model Fabrikanin hizmet alanlarina giren konulardaki farkindaligmm ve bilinirliginin
artirllmasidir.

2Gelencksel sinif egitimine kiyasla, teorik ve pratik egitim yontemlerini deneyimsel 6grenme prensipleri gergevesinde birlestiren ve boylece sadece sinif egitimlerine
dayali kapasite gelistirme programlarina gore daha fazla hatirlanma oranlar1 saglayan egitimlerdir. Bu egitimlerde; sinif iginde verilen teorik egitimlerde edinilen
bilgiler ve kazanilan yetkinlikler, 6grenme hattinda yapilan uygulamalarla pekistirilmektedir. Kisa siireli olan bu egitimlere daha ¢ok doniisiim projelerine liderlik
edecek kisiler katilmaktadir.

Katilimeilarin farkindalik egitimleri ile deneyimsel egitimleri aldiktan sonra kendi isletmelerinde damismanlik destegi alarak uyguladigi yalin ve dijital doniisiimiin
saglanmasina yonelik programdir. Programin siiresi 3-4 ay arasinda degismekte ve bu programlara isletmelerdeki doniisiim projelerinin liderleri katilim
saglamaktadir.
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